
Stellenausschreibung                                                        

 

 

Die Stadt Sonnewalde sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Erzieherin / einen Erzieher (m/w/d) 

für die kommunalen Kindertagesstätten 
 

Die Stadt Sonnewalde hat mehr als 3000 Einwohner:innen, die in siebzehn Ortsteilen zu Hause 

sind. Unsere Jüngsten werden in drei Kitas im Stadtgebiet und zwei Ortsteilen sowie der 

Grundschule betreut und in ihrer Entwicklung unterstützt. 

Unsere Stadt hat eine lange Geschichte, einen schönen historischen Stadtkern, aber auch 

moderne Gewerbebetriebe. Ein traditionsreiches Vereinsleben gehört ebenfalls zu unserer 

Stadt. 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

- Umsetzung der pädagogischen Konzeption in der Gruppe bzw. in Projektarbeiten 

- Erstellung und Durchführung von pädagogischen Angeboten 

- Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern von 0 Jahren bis zum Ende des 

Grundschulalters (entsprechend des Einsatzbereiches) 

- aktive und kooperative Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten 

- Erste-Hilfe-Leistung bei bestehender Notwendigkeit 

- Beobachtung und Reflektion der einzelnen Kinder sowie Dokumentation 

- Dokumentation der pädagogischen Arbeit 

Das bringen Sie mit: 

- Berufsabschluss als staatlich anerkannter Erzieher / anerkannte Erzieherin 

- Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung 

- Kenntnisse in der Planung und Durchführung von Gruppenangeboten 

- Ausbildung als Ersthelfer am Kind 

- Erfahrungen in Dokumentations- und Präsentationstechniken 

- Erfahrungen in der Unterstützung kindlicher Selbstbildungsprozesse 

- offener Umgang in der Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und Team 

- Kommunikations- und Organisationsgeschick 

- Freude an der Arbeit im Team 

Das ist unser Angebot: 



- ein befristetes Teilzeitarbeitsverhältnis 30h/Woche für 12 Monate mit der Option auf 

Verlängerung / Entfristung 

- Vergütung nach TVöD Entgeltgruppe S8a 

- ein breitgefächertes Fort- und Weiterbildungsangebot 

- Arbeit in einem freundlichen, wertschätzenden Team 

 

Wenn Sie sich mit Ihren Erfahrungen, Ihren Kompetenzen und Ideen in den unserer Stadt 

einbringen wollen, dann senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 

vollständigen Unterlagen bis zum 29. Juli 2021 vorzugsweise per E-Mail an 

sekretariat-bgm@stadt-sonnewalde.de 

Bewerbungen auf dem Postweg senden Sie an 

Stadtverwaltung Sonnewalde 

Schulstr.3 

03249 Sonnewalde 

 

Für weitere Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich gern an Frau Wenzel Tel. 

035323 63113 

Hinweise zum Auswahlverfahren und zur Bewerbung: 

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und Leistung. Bewerbungen von Frauen sind 

ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung, Befähigung und Leistung werden Frauen nach 

Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX 

bevorzugt berücksichtigt. Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungsunterlagen grundsätzlich 

nicht zurückgeschickt werden. Reiche bitte keine Originale ein.  

Bewerbungsunterlagen werden nach einer Aufbewahrungsfrist von 3 Monaten nach 

Abschluss des Verfahrens vernichtet. Bewerbungskosten und alle anderen, mit dieser 

Bewerbung, zusammenhängenden anfallenden Kosten (z. B. Reisekosten, Kosten für 

Nachweise) werden nicht erstattet. 

 

 

Veröffentlichung angeordnet: 
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