
 

 

Stellenausschreibung 
 

Im Ordnungsamt des Landkreises Elbe-Elster besetzen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als: 
 

SB vorbeugender Brandschutz (m/w/d) 
 

Die Stelle ist mit 1,0 VZE (40h/Woche) unbefristet zu besetzen und eine nach der Entgeltgruppe 11 TVöD bewertete Tätigkeit. 
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann die Besoldung nach der Besoldungsgruppe  A 11 BbgBesG erfolgen. 
Die Besetzung der Stelle ist auch durch Teilzeitbeschäftigte möglich, wenn dabei die Abdeckung der Bürozeiten gewährleistet 
ist. 
 
IHR AUFGABENBEREICH UMFASST DIE 
 Durchführung von Brandverhütungsschauen in baulichen Anlagen und Räumen besonderer Art oder Nutzung, sowie für 

Industrie und Gewerbe inkl. entsprechender Nachkontrollen zur Mängelbeseitigung 
 Erstellung von gutachterlichen Stellungnahmen in sicherheits- und brandschutztechnischer Hinsicht; hier insbesondere die 

Erarbeitung von Stellungnahmen zu baulichen Anlagen besonderer Art und Nutzung und im Bereich Industriebau 
 Überwachung der Funktionstätigkeit von Brandmeldeanlagen 
 Beteiligung an der Aufstellung von Brandschutzordnungen, Alarm- und Einsatzplänen 
 Zusammenarbeit mit den oberen und unteren Bauaufsichtsbehörden 
 
SIE VERFÜGEN ÜBER 
 die Befähigung zum gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst (B4) bzw. eine der Laufbahnausbildung zum gehobenen 

feuerwehrtechnischen Dienst entsprechende Weiterbildung im Angestelltenverhältnis oder eine vergleichbare 
Weiterbildung, die dem Inhalt und dem Umfang nach der Laufbahnausbildung zum gehobenen feuerwehrtechnischen 
Dienst entspricht oder 

 die Befähigung zum mittleren feuerwehrtechnischen Dienst (B3) mit der Bereitschaft zur berufsbegleitenden 
Qualifizierung (Teilnahme am B4-Lehrgang)  

 besonderes Fachwissen im Bereich vorbeugender Brandschutz 
 anwendungsbereite Kenntnisse der einschlägigen Gesetze und Vorschriften (BbgBKG, BbgSGPrüfV, IndBauRL) 
 Kenntnisse im öffentlichen Baurecht, zu Grundsätzen des Verwaltungshandelns sowie zur Stabsarbeit und Struktur von 

Freiwilligen Feuerwehren 
 die Fähigkeit zu analytischem und strukturellem Denken  
 ein sicheres und fachkompetentes Auftreten bei der Repräsentation der Behörde nach außen, verbunden mit einer 

starken Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen 
 Ausdauer, Belastbarkeit und Engagement  
 die Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung  
 die Bereitschaft zur Mitwirkung bei der Gefahrenabwehr im Brand- und Katastrophenschutz 
 den Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW zu dienstlichen Zwecken 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum  11.06.2021  an den: 
Landkreis Elbe-Elster, Amt für Personal, Organisation und IT-Service, Ludwig-Jahn-Str. 2, 04916 Herzberg/ Elster oder per         
E-Mail an personalamt@lkee.de 
 
Aus Kostengründen wird auf eine Eingangsbestätigung und auf Zwischennachrichten verzichtet. Wenn Sie eine Rückgabe der 
Bewerbungsunterlagen wünschen, fügen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag bei. Kosten, 
die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 
ANSPRECHPARTNERIN 
Frau Manja Stößer       In Vertretung  
Personalsachbearbeiterin       Peter Hans 
Tel.: 03535/46-1235       Erster Beigeordneter    
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