
 

 

      Stellenausschreibung 

 
Im Landkreis Elbe-Elster, Ordnungsamt besetzen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als: 
 

SB vorbeugender Brandschutz (m/w/d) 
 
SIE ERWARTET 
 die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe E 11/A11 TVÖD  
 die Stelle ist mit 1,0 VZE unbefristet zu besetzen 
 Die Besetzung der Stelle ist auch durch Teilzeitbeschäftigte möglich 
  
SIE VERFÜGEN ÜBER 
 die Befähigung zum gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst oder 
 eine Anerkennung von der obersten Bauaufsichtsbehörde oder einer von ihr bestimmten Stelle zur 

Prüfingenieurin/ zum anerkannten Prüfingenieur für Brandschutz gemäß Brandverhütungsschauverordnung 
 oder die Befähigung zum mittleren feuerwehrtechnischen Dienst (B3) mit der 

Bereitschaft zur berufsbegleitenden Qualifizierung (Teilnahme am B4-Lehrgang)  
 ein sicheres Auftreten und Kommunikationsfähigkeit 
 die Bereitschaft zu ständigen/kontinuierlichen Fortbildung  
 Ausdauer, Belastbarkeit und Engagement  
 die Bereitschaft zur Mitwirkung bei der Gefahrenabwehr im Brand- und Katastrophenschutz 
 Führerschein Klasse B 
 PC-Kenntnisse in MS-Office 
 Kenntnisse der Arbeit öffentlicher Verwaltungen 
 Wissen über fachspezifische Methoden und Verfahren sowie über Organisation, Struktur und Prozesse 

Kenntnisse über gesetzliche Vorgaben, verbindliche Regelungen und rechtliche Normen 
 Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW  
 besonderes Fachwissen im Bereich vorbeugender Brandschutz 
 die Fähigkeit zu analytischem und strukturellem Denken 
 
IHR AUFGABENBEREICH UMFASST 
 die Durchführung der Brandverhütungsschau in baulichen Anlagen und Räumen besonderer Art oder Nutzung, 

sowie für Industrie und Gewerbe  
 die Erstellung von gutachterlichen Stellungnahmen in sicherheits- und brandschutztechnischer Hinsicht; hier 

insbesondere die Erarbeitung von Stellungnahmen zu baulichen Anlagen besonderer Art und Nutzung 
 die Zusammenarbeit mit den oberen und unteren Bauaufsichtsbehörden 
 Überwachung der Funktionstätigkeit von Brandmeldeanlagen 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis  zum    25.07.2019     an das: 
Amt für Personal, Organisation und IT-Service oder per E-Mail an personalamt@lkee.de 
 
ANSPRECHPARTNER 
Frau Katrin Merten        in Vertretung  
Personalsachbearbeiter        Peter Hans 
T. 03535 46-1295        Erster Beigeordneter 


