
Auswahlkriterien zur Prüfung der Bietereignung

Bewerber A Bewerber B Bewerber C Bewerber D Bewerber E

Punkte Wichtung
Bewertung 

nach Punkten

Ergebnis (= Wichtung x 

Punkte)

Bewertung 

nach Punkten

Ergebnis (= Wichtung x 

Punkte)

Bewertung 

nach Punkten

Ergebnis (= Wichtung x 

Punkte)

Bewertung nach 

Punkten

Ergebnis (= Wichtung x 

Punkte)

Bewertung nach 

Punkten

Ergebnis (= Wichtung x 

Punkte)

 Ausschlussgründen nach § 4 Abs 9 a) bis d)           

(=bei "ja" keine Bietereignung")
 / ja/ nein

Wirtschaftliche Leistungsfähigkeit: 

Nachweis der geforderten Berufshaftpflicht-

versicherungsdeckung (bei Nichtvorliegen trotz 

Nachforderung = keine Bietereignung)

ja/ nein

Fachliche und personelle Eignung § 5 Absatz 5:

Nachweis der geforderten Kenntnisse und Erfahrungen 

der Projektbearbeiter
0 - 5 40%

Nachweis von einschlägigen Referenzen zu 

vergleichbaren Leistungen
0 - 5 40%

Angaben zur Personalstruktur gem. § 5 Absatz 5 d)

- Führungskräfte (optimal 2: GF und Projektleiter) 0 - 5 20%

- ständige Mitarbeiter (optimal: ab 3 Vollbeschäftigte, 

ausreichend: 2, knapp: bis 1 oder ausschließlich 

Zeitverträge)

 

Summarisches Ergebnis 100%


