Senioren
Zentrum

Albert
[ Schweitzer

Zentraler Qualitatsbeauftragter (m/w/d) stationar in
Vollzeit

Die Seniorenzentrum ,Albert Schweitzer* gGmbH ist Trager von Pflegeeinrichtungen in
Herzberg, Doberlug-Kirchhain und Finsterwalde. Neben der stationaren Altenhilfe
werden hier jeweils auch Kurzzeitpflege, Verhinderungspflege sowie Tagespflege und
Ambulante Pflege angeboten.

Fir unsere drei stationaren Einrichtungen suchen wir zum n&chstmdglichen Zeitpunkt
einen zentralen Qualitatsbeauftragten (m/w/d).

Vorteile, die Sie bei uns erwarten:

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e eine attraktive Vergutung It. Tarifvertrag

e eine Jahressonderzahlung sowie weitere Zuschlage und eine
Betriebstreuezulage

30 Urlaubstage pro Jahr (und der 24. + 31.12. sind zusatzlich arbeitsfrei)
eine Tatigkeit in einer freundlichen Atmosphére und einem erfahrenen Team
ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
zukunftsorientierte und individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
eine betriebliche Altersvorsorge Uber die Zusatzversorgungskasse mit einem
hohen Arbeitgeberanteil

o flexible Arbeitszeitgestaltung, eine individuelle Dienstplanung ist maglich

Kein Job fir Jedermann, aber vielleicht fir Sie:

e Sie entwickeln, implementieren und Uberwachen Qualitatsstandards und
-prozesse in der stationaren Altenpflege an unseren drei Standorten

e Sie fuhren interne Audits durch, bereiten externe Prifungen vor und begleiten
eigenstandig Strukturprozesse

e Sie planen Schulungen und fihren diese fir Mitarbeitende zu den Themen
Pflegestandards, Hygienevorschriften und Dokumentationspflichten durch

e Sie identifizieren Verbesserungspotentiale in pflegerischen Ablaufen und
entwickeln MaRnahmen zur Steigerung der Pflegequalitat

e Sie erstellen Qualitatsberichte, Auswertungen von Kennzahlen und
Préasentationen tber Ihre Ergebnisse an die Geschéftsfuhrung

e Sie stimmen sich mit unseren Einrichtungsleitern (m/w/d), Pflegedienstleitern
(m/w/d), Fachkraften und externen Partnern (m/w/d) eng ab

¢ Sie stellen die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sicher und transformieren
diese in Handlungsleitlinien fur die tagliche Arbeit

e Sie unterstitzen bei der Einarbeitung und Anleitung neuer Mitarbeitenden



Unsere wichtigsten Anforderungen:

e eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d)

e eine Weiterbildung als Qualitdtsbeauftragter (m/w/d), als verantwortliche
Pflegefachkraft oder ein Studium Pflege-/Gesundheitsmanagement

e mehrjahrige Erfahrung in der stationaren Altenpflege, idealerweise mit dem
Schwerpunkt Qualitatsmanagement

e fundierte Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen, der
entsprechenden Sozialgesetzgebung und der Qualititsmanagementsysteme

e hohe Fachkompetenz, Empathie und Engagement in der Pflege

e mit lhrer sozialen Kompetenz und einem klaren, sachlichen und empathischen
Kommunikationsstil bereichern Sie unser Team und spiegeln unsere Werte
wider

e sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen sowie
Pflegedokumentationssystemen sowie Erfahrung in der digitalen
Prozessgestaltung

Klingt das interessant? Dann bewerben Sie sich!

Wir sollten uns unbedingt kennenlernen, auch wenn Sie noch in der zweiten Reihe
stehen und den nachsten Karriereschritt planen!

Der schnellste Weg zu uns fuhrt per Mail an Frau Sabine Zschérner unter
bewerbung@seniorenzentrum-as.de.

Alternativ richten Sie Ihre schriftiche Bewerbung an:

Seniorenzentrum ,Albert Schweitzer* gGmbH
Personalbiro

Frankenaer Weg 19

03238 Finsterwalde

Alle Stellenausschreibungen richten sich stets an ménnliche, weibliche und diverse
Bewerber, unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung,
Behinderung, Religion und Weltanschauung. Die Auswahl der Bewerber (m/w/d)
erfolgt ausschlieBlich anhand von Qualifikationen und Ihrer Motivation.
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