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GruRwort

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, Ihnen den ersten Bildungsbericht fiir den Landkreis Elbe-Elster
vorstellen zu kdnnen. Mit diesem Bericht, welcher im Rahmen des Programms
,Lernen vor Ort” des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung entstand,
macht unser Landkreis einen weiteren wichtigen Schritt hin zum Aufbau eines
kommunalen Bildungsmanagements. Mit dem ersten Bildungsbericht mochte
der Landkreis Elbe-Elster allen Verantwortlichen und Interessierten grundle-
gende Informationen Uber die Rahmenbedingungen und die Ergebnisse von
Bildungsprozessen zur Verfligung stellen. Fortschreibungsfihige Bildungsbe-
richte ermaoglichen es, die Bildungsaktivitaten auf kommunaler Ebene besser
zu steuern und zu planen und sind eine Basis fir kommunales Bildungsmana-
gement.

Bildung ist fiir alle Menschen ein entscheidender Schliissel zur Entwicklung
der Personlichkeit, individueller Lebenschancen und gesellschaftlicher Teil-
habe. Eine qualitativ hochwertige Bildungslandschaft mit einem wohnortna-
hen und leistungsstarken Bildungsangebot ist ein wichtiger Standortfaktor, um
die Zukunft unseres Landkreises erfolgreich zu gestalten. Wir haben uns des-
halb vorgenommen, ein fir alle Altersgruppen hervorragendes und aufeinan-
der abgestimmtes Bildungsangebot zu schaffen. Unser Ziel ist es, moglichst
vielen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen optimale Bildungschancen zu
eroffnen. Das Spektrum reicht von der frithkindlichen Bildung tber die Schule,
die Berufsausbildung bis zur Erwachsenenbildung. Eine regelmafRige Bil-
dungsberichterstattung ist ein wichtiges Instrument, um dieses Ziel zu errei-
chen.

Landrat
Christian Jaschinski
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Um frihzeitig Starken und Schwachen der regionalen Bildungslandschaft zu
erkennen sowie MaRnahmen effizient planen und steuern zu kdnnen, bend-
tigen wir aussagefahige Daten und verlassliche Informationen lber die Bil-
dungsprozesse und deren Ergebnisse. Datengestiitzt konnen wir die
Entwicklungen besser verfolgen, Ressourcen zielgenauer einsetzen und nach-
haltige Verbesserungen fiir die Menschen vor Ort erreichen.

Der erste Bildungsbericht des Landkreises Elbe-Elster ist dafiir ein grundle-
gender Baustein. In diesem Bericht haben wir die Bildungsbereiche friihkind-
liche Bildung und Betreuung, allgemeinbildende Schulen und berufliche
Bildung fiir eine ndahere Betrachtung ausgewahlt. Allerdings erhebt der Be-
richt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit, sondern liefert einen ersten Uber-
blick Gber die Rahmenbedingungen, Ausgangslagen und Entwicklungen in
diesen Bereichen. Uns ist bewusst, dass an einigen Stellen noch hinreichende
Daten fehlen, um die Wirklichkeit differenziert genug abbilden zu kénnen. Um
in Zukunft langfristig mit dem Bildungsbericht eine solide Grundlage fiir unsere
Entscheidungen zu haben, ist geplant, den Bildungsbericht fir den Landkreis
Elbe-Elster fortzuschreiben und um weitere Daten und Bildungsbereiche, ins-
besondere um den Bereich der Weiterbildung, zu erganzen. Der zweite Bil-
dungsbericht soll im Jahr 2014 erscheinen.

Alle, die bei der Weiterentwicklung unserer Bildungslandschaft mitwirken
mochten, sind herzlich zur Diskussion des Berichts eingeladen. Ich freue mich

Uber dieses wichtige Instrument und wiinsche allen Leserinnen und Lesern
nutzliche Erkenntnisse.

ik Jpues
J

Christian Jaschinski

Landrat



,Bildung ist der Pass in die Zukunft,
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denn das Morgen gehért denen, die sich darauf vorbereiten.”

Malcolm

Einleitung

Der Landkreis Elbe-Elster, als eine Region, in der die Auswirkungen des de-
mographischen Wandels besonders zu spliren sind, hat sich frihzeitig ent-
schlossen, sich in die Bildung einzubringen und eben nicht nur
Schultrageraufgaben wahrzunehmen. Bereits im Jahr 2005 initiierte er die
Grindung des ,Vereins zur Forderung der Zusammenarbeit zwischen Schule
und Wirtschaft”, mit dessen Hilfe er sich aufmachte, sich in die Lehrerfortbil-
dung einzumischen. Im Ergebnis der Zusammenarbeit mit dem Kreis Herford
wurde im Landkreis Elbe-Elster ein Bildungsbiiro etabliert, welches 2008 mit
einer Vollzeitkraft besetzt wurde. Im Verlauf der ersten Bildungskonferenz im
Landkreis Elbe-Elster wurde deutlich, dass die Arbeit des Bildungsbiiros auf
die Berufsorientierung und die Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft zu
richten war. Schnell entwickelte sich das Bildungsbiiro zur Kommunikations-
stelle fiir die Bildungsakteure in der Region. Im Bewusstsein, dass die Bil-
dungslandschaft einer Region ein wesentlicher Standortfaktor ist, wurden
gemeinsam Angebote entwickelt und etabliert. Die Angebote und Initiativen
waren und sind, von der friithkindlichen Bildung bis hin zur Seniorenbildung, fiir
alle Bevolkerungsgruppen entwickelt worden. Der Kreistag des Landkreises
Elbe-Elster hat sich eindeutig flr einen systematischen und umfassenden Aus-
bau der lokalen Bildungslandschaft positioniert. Hiervon zeugen neben der
hervorragend ausgestatteten kreislichen Musikschule, der leistungsfahigen
Volkshochschule, den beiden kreislichen Museen und der seit Jahren funktio-
nierenden Seniorenakademie auch solche Projekte wie ,Entwicklung einer fa-
milien- und kinderfreundlichen Referenzregion”, das MORO! Aktions-
programm , Regionale Daseinsvorsorge”, der seit 1998 durchgefiihrte ,Tag der
Ausbildung und Beschaftigung”, das seit 2004 gemeinsam mit den Landkreisen
MeiRen und Oberspreewald-Lausitz durchgefiihrte Lernfest und nicht zuletzt
die seit 9 Jahren stattfindende Bildungskonferenz, auf der die Impulse fir die
anstehenden Arbeiten und Projekte in der Bildungsregion klar umrissen wer-
den. Und so war es nur folgerichtig, dass sich der Landkreis Elbe-Elster 2009
um die Teilnahme am Projekt ,Lernen vor Ort“ bewarb.

* Modellvorhaben der Raumordnung
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Das Projekt Lernen vor Ort

»Lokale Bildungslandschaften gelingen immer dann am besten, wenn die be-
teiligten Partner ihre Angebote aufeinander abstimmen, miteinander ver-
schrénken und zu einem lernenden System zusammenfiihren”, so die
Ministerin fiir Bildung, Jugend und Sport Dr. Martina Miinch auf der 8. Bil-
dungskonferenz des Landkreises Elbe-Elster.

Mit der Initiative , Lernen vor Ort” soll, geférdert durch das Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung, in den beteiligten Kommunen ein koharentes
Bildungsmanagement aufgebaut werden. Ziel ist es, verschiedene Teilberei-
che der Bildung auszubauen, abzustimmen und transparent zu machen, um
die Blirger bei der Gestaltung erfolgreicher Bildungsbiografien zu unterstitzen.
,Lernen vor Ort“ ist eine gemeinsame Initiative des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung mit deutschen Stiftungen. Durch das Programm konn-
ten in der ersten Phase der Férderung, von September 2009 bis zum Septem-
ber 2012, 40 Kommunen unterstitzt werden. Von September 2012 bis zum
September 2014 wird es eine zweite Forderphase geben, fir die sich die Kom-
munen, die in der ersten Phase geférdert wurden, wieder bewerben kbnnen.
Der Landkreis Elbe-Elster arbeitete in der ersten Forderphase mit zwei Ver-
bundpartnern zusammen. Das Regionale Lernforum im Wirtschaftsraum zwi-
schen Elbe und Elster e. V. etablierte eine flichendeckende Bildungsberatung
im Landkreis Elbe-Elster und die Entwicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz
GmbH (EEPL GmbH) unterstiitzte Blirger mit verschiedenen Projekten vor
allem bei den Ubergingen von der Schule in den Beruf und von der Arbeits-
losigkeit Uber angepasste Weiterbildung zum beruflichen Wiedereinstieg. Als
Grundpate fir die Initiative ,Lernen vor Ort“ im Landkreis Elbe-Elster konnte
die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung gewonnen werden. Beispiel fir eine
regionale Stiftung, die das Projekt zusatzlich unterstiitzt, ist die Sparkassen-
stiftung ,,Zukunft Elbe-Elster-Land”,

Im Bildungsbiiro des Landkreises konnten durch die Forderung des Bundes
drei zusatzliche Projektmitarbeiter eingestellt werden. Im , Aktionsfeld kom-
munales Bildungsmanagement” wurde neben der Koordination der Verbund-
projekte auch der weitere Ausbau des Bildungsbilros zu einer zentralen
Kommunikations- und Steuerungsstelle forciert. Der damit einhergehende
Aufbau eines kohdrenten kommunalen Bildungsmanagements bildet den



Grundstein flir Steuerungsstrukturen der lokalen Bildungslandschaft. Die wich-
tigsten Werkzeuge waren dabei die beiden neuen Gremien ,,Kommunales Ent-
wicklungsteam Bildung” und der ,,Kommunale Steuerungskreis Bildung” sowie
die bereits etablierte jahrlich stattfindende Bildungskonferenz des Landkrei-
ses.

Zum ,Aktionsfeld Ubergangsmanagement” gehéren die Unterstiitzung der Ein-
wohner des Landkreises bei den verschiedenen Ubergingen und die Biinde-
lung sowie die Koordination der Aktivitdaten in diesem Bereich. Der Aufbau
eines kommunalen Bildungsberichtswesens und die Durchfiihrung einer Fach-
kraftebedarfsanalyse ist der zentrale Bestandteil des ,,Aktionsfeldes Bildungs-
monitoring“. Das neu eingestellte Projektteam konnte in das bestehende
Bildungsbiiro des Landkreises, welches bereits seit 2008 mit einer Stelle be-
setzt ist, integriert werden. Durch diesen Zusammenschluss konnten die be-
reits etablierten Strukturen des Bildungsbiiros genutzt und durch die
Erweiterung des Projektteams ,Lernen vor Ort“ weiter ausgebaut werden.

Kommunale Bildungsberichterstattung

Mit dem Aufbau des kommunalen Bildungsmonitorings wird eine kontinuier-
liche, datenbasierende und valide Berichterstattung tGber die verschiedenen
Teile des Bildungssystems im Landkreis Elbe-Elster etabliert. Im Rahmen des
Projekts , Lernen vor Ort“ konnte nicht nur durch die prozessbegleitende Be-
ratung des Deutschen Instituts flr Internationale Padagogische Forschung son-
dern auch durch den Transfer aus anderen Kommunen sowie durch die
Veranstaltungen und Plattformen des Projekttragers im Deutschen Zentrum
fir Luft und Raumfahrt e.V. profitiert werden. Vor allem die Berichtssysteme
anderer Kommunen, die ebenfalls durch eine landliche, periphere Lage ge-
kennzeichnet sind, standen im Interesse des Transfers.

Durch die spezifischen Gegebenheiten der lokalen Bildungslandschaft mussten
dann aber ganz eigene Systeme der Akquise und Verarbeitung von Daten ge-
schaffen und ausprobiert werden. Die ersten Ergebnisse aus dem Aufbau der
Berichts- und Analysestrukturen sind die Fachkraftebedarfsanalyse (Erschei-
nungsdatum August 2012) und der hier vorliegende erste Bildungsbericht des
Landkreises Elbe-Elster.
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Der erste Bildungsbericht legt den Fokus auf die drei Bildungsbereiche, die
nach Absprachen in den verschiedenen Gremien des Projekts fir den ersten
Bericht ausgesucht wurden. Er betrachtet den Lebensabschnitt von der friih-
kindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung bis zur Bildung in der gymna-
sialen Oberstufe und dem Berufsbildungssystem. Der Bildungsbericht gliedert
sich in die folgenden vier Teile:

Teil A: Im ersten Teil des Berichts werden Rahmenbedingungen des Landkrei-
ses wie die Demografie oder die Wirtschafts- und Sozialstruktur vorgestellt.
Diese Grundinformationen dienen der Einordnung der lokalen Bildungsland-
schaft in den Kontext der regionalen Gegebenheiten.

Teil B: Der zweite Teil beschreibt den Bereich der friihkindlichen Bildung, Be-
treuung und Erziehung. In diesem Abschnitt werden die Kindertageseinrich-
tungen, die Kindertagespflege und kommunale Projekte fir Kinder im Alter
bis zu sechs Jahren untersucht.

Teil C: Im dritten Teil des ersten Bildungsberichts wird die allgemeinbildende
Schule mit den Institutionen der Primarbildung, der Sekundarstufe | und der
gymnasialen Oberstufe naher betrachtet.

Teil D: Im diesem Teil des Berichts werden die wichtigsten Daten zur berufli-
chen Ausbildung im Landkreis Elbe-Elster analysiert.



Zentrale Ergebnisse des Bildungsberichts
Teil A: Rahmenbedingungen

e Demografie

In den vergangenen 15 Jahren kam es zu einem stetigen Riickgang der Be-
volkerung des Landkreises Elbe-Elster. Vor allem die starke Abwanderung
und die geringer werdende Geburtenrate sind die Ursachen fiir den Bevol-
kerungsriickgang. Laut der Prognose des Statistischen Landesamtes wird
sich auch die Altersstruktur merklich verandern. Der Landkreis wird immer
stirker von Uberalterung betroffen sein.

e Soziale Lage
Im Laufe der letzten Jahre hat sich die Anzahl der Bezieher von Transfer-
leistungen im Rechtskreis des SGB Il verringert. Parallel dazu ist auch die
Anzahl der Bedarfsgemeinschaften zuriickgegangen.

e Beschaftigung
Die Quote der Arbeitslosen ist in den letzten sechs Jahren kontinuierlich
zuriickgegangen. Auch die Anzahl der Arbeitslosen im Alter von 15 bis unter
25 Jahren hat deutlich abgenommen.

Teil B: Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

e Geburten
Laut der Prognose des Statistischen Landesamtes wird sich die Zahl der Ge-
burten bis zum Jahr 2030 mehr als halbieren.

e Betreuungsquoten
Kapazitaten in den Kindertageseinrichtungen sind in ausreichendem Mal3e
vorhanden. Die Betreuungsquote im Landkreis Elbe-Elster liegt bei den Null-
bis Dreijahrigen bei 55% und bei den Drei- bis unter Sechsjahrigen sogar
bei 97,7%.

e Alter der Erzieher/innen
Die Erzieher/innen in den Kindertagesstatten sind zu 77% 40 Jahre und alter.

e Zurlckstellungen
Der Anteil der Kinder, die von einer Einschulung zurtickgestellt werden, liegt
im Landkreis Elbe-Elster deutlich liber dem Niveau des Landes Branden-
burg und der Nachbarkreise. Fur das Schuljahr 2010/11 lag der Anteil der
zurlickgestellten Kinder bei 17,5% (im Land Brandenburg 11,8%).
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Teil C: Aligemeinbildende Schule

e Prognose der Schiilerzahlen
Die Zahl der Schiler/innen an allgemeinbildenden Schulen ist durch-
schnittlich um 6,1% in jedem Jahr zwischen 1996 und 2010 gesunken. Der

Riickgang der Schiilerzahl ist damit starker als im Land Brandenburg und in
der Bundesrepublik.

e Flexible Eingangsphase
An sieben der 27 Grundschulen und zwei der drei Oberschulen mit Grund-
schulteil kdnnen Kinder die flexible Eingangsphase besuchen.

e Ganztagsschule
im Landkreis Elbe-Elster werden an 53% der Grundschulen, 78% der Ober-
schulen und 75% der Gymnasien Ganztagsangebote vorgehalten.

e Vorsprung der Madchen
Die Madchen wahlen im Durchschnitt nicht nur die héheren Bildungsgéange
sondern wiederholen auch deutlich seltener Klassenstufen.

e Abschllsse der Sekundarstufe |
Der Anteil der Schiiler/innen, die einen Hauptschulabschluss erreichen und
der Schiler/innen, die die Schule ohne einen Abschluss verlassen, ist deut-
lich angestiegen. Der Realschulabschluss, als hochste Qualifikation der Se-
kundarstufe |, wird immer seltener erreicht.

¢ Lehrer/innen
Der Anteil der Lehrer/innen, die in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis ange-
stellt sind, hat in den letzten flinf Jahren deutlich zugenommen. Das be-
trifft sowohl Grund-, Ober- und Férderschulen als auch die Gymnasien. An
den offentlichen Gymnasien im Landkreis Elbe-Elster waren im Schuljahr
2009/10 88% der Lehrer/innen in Teilzeit angestellt.

e Inklusion
Im Landkreis Elbe-Elster wird es keine vom Land Brandenburg geférderten
Pilotschulen geben. Die Zahl der Kinder, die bereits inklusiv an Regelschu-
len unterrichtet werden, hat sich zwischen 2002/03 und 2009/10 um mehr
als 50% erhoht.
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Teil D: Berufliche Bildung

e Zahl der Schuler/innen an beruflichen Schulen
Die Zahl der Schiiler/innen an beruflichen Schulen ist in den letzten zehn
Jahren (2000-2010) um 37% gesunken.

e Bildungspendler

Die Schiilerschaft des Oberstufenzentrums Elbe-Elster setzt sich aus 61%
Schilern/innen aus dem Landkreis und 39% Bildungspendlern zusammen.
e Ausbildungsabbriiche
Der Anteil der Schiler/innen, die einen beruflichen Bildungsgang ohne
einen Abschluss verlassen, hat sich vom Schuljahr 2004/05 von 12,1% auf
8,7% im Schuljahr 2008/09 verringert.
e Tragerschaft
Die berufliche Ausbildung befindet sich im Landkreis Elbe-Elster vorwie-
gend in o6ffentlicher Tragerschaft.
e Lehrer/innen und Ausbilder/innen
Das Verhaltnis zwischen mannlichen und weiblichen Lehrkraften ist am
Oberstufenzentrum, anders als bei den anderen Schulformen im Landkreis
Elbe-Elster, noch ausgeglichen. Innerhalb der letzten funf Jahre hat sich der
Anteil der Lehrerinnen um ca. 5% erhoht.
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Ausblick

»Ein Bildungsmonitoring ist als ein kontinuierlicher, (iberwiegend datenge-
stlitzter Beobachtungs- und Analyseprozess des Bildungssystems insgesamt
sowie einzelner seiner Bereiche bzw. Teile zum Zweck der Information von Bil-
dungspolitik und Offentlichkeit iiber Rahmenbedingungen, Verlaufsmerkmale,
Ergebnisse und Ertrége von Bildungsprozessen zu verstehen®.”

Der Anspruch an ein kommunales Bildungsmonitoring ist die kontinuierliche
Generierung von Steuerungswissen (iber den Bildungsbereich. Geplant ist
dementsprechend auch zukiinftig, Gber die Projektlaufzeit von ,Lernen vor
Ort“ hinaus, die Bildungsberichterstattung fortzufiihren. Da eine belastbare
Datengrundlage die Basis flr ein funktionierendes Bildungsmanagement ist,
ist die Bildungsberichterstattung auch essentieller Teil des kommunalen Bil-
dungsmanagements.

Zukinftige Bildungsberichte kdnnen neben der Erweiterung und Fortfiih-
rung der jetzt begonnenen Zeitreihen auch zuséatzliche Bereiche der Bil-
dungslandschaft im Landkreis Elbe-Elster beleuchten. Bereiche wie
Bildungsberatung, Familienbildung, Weiterbildung oder Seniorenbildung, die
im ersten Bildungsbericht noch keinen Eingang gefunden haben, sollen zu-
kiinftig ebenfalls untersucht werden. Neben dem Format des Bildungsberichts
als Mittel zur Bereitstellung von breitem Basiswissen sind zukilinftig auch wei-
tere Formate wie Newsletter oder thematische Analysen denkbar.

2 Prof. Dr. Hans Débert bei der Einfihrungsveranstaltung ,,Bildungsmonitoring” am 23. November 2009
im Landkreis Elbe-Elster



,Jeder Mensch ist dazu bestimmt,

ein Erfolg zu sein,

und die Welt ist dazu bestimmt,

diesen Erfolg zu erméglichen.”
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Karte 1
Geografische
Einordnung des
Landkreises
Elbe-Elster

A 1 Geografische Lage und politische Struktur

Der Landkreis Elbe-Elster liegt im Stiden Brandenburgs. Namensgebend sind die
Flusse Elbe, Elster sowie die Kleine Elster. Im Stiden und Westen grenzt der Land-
kreis an die sachsischen Landkreise Nordsachsen und MeiRen. Nachbar im Nord-
westen ist der sachsen-anhaltinische Landkreis Wittenberg und in Brandenburg
grenzen die Landkreise Teltow-Flaming, Dahme-Spreewald und Oberspreewald-
Lausitz an den Landkreis Elbe-Elster. Durch seine Lage im Drei-Lander-Eck verfiigt
er Uber gut ausgebaute Verkehrswege in die Hauptstadtregion Berlin und in die
sachsischen Metropolen Dresden und Leipzig.

Der 1993 bei der Kreisge-
bietsreform aus den Altkrei-
sen Herzberg, Finsterwalde
und Bad Liebenwerda ent-
standene Landkreis umfasst
eine Flache von 1889 km?
und ist damit auf Platz 35
der grofBten Landkreise in
der Bundesrepublik. 980 km?
der Kreisflache werden dabei
agrarwirtschaftlich, 665 km?
waldwirtschaftlich und 470
km? als Betriebsflache ge-
nutzt. Weitere 610 km? sind
als Gebaude- und Freiflache,
310 km? als Wasserflache
und 5 km? als Erholungs-
flaiche ausgewiesen. Diese

Nutzungsverteilung  zeigt
Quelle: Pressestelle des Landkreises Elbe-Elster deutlich die landliche Pra-

gung der gesamten Region.
Dem Landkreis gehoren zehn amtsfreie Stadte, eine amtsfreie Gemeinde und
finf Amter an. Von den insgesamt im Landkreis gelegenen elf Stiadten ist Fins-
terwalde mit derzeit 17.362 Einwohnern die bevélkerungsreichste Stadt. Die
Stadte Finsterwalde und Herzberg sind Mittelzentren. Elsterwerda und Bad Lie-
benwerda bilden ein Mittelzentrum mit Funktionsteilung. In den drei Mittel-
zentren leben mit 45.871 Personen ungefdahr 41% der Bevolkerung des
Landkreises.?

3 Statistik Berlin Brandenburg ,Bevélkerung der Gemeinden im Land Brandenburg” Stand 30.06.2011




A 2 Bevolkerung/Demografische Entwicklung

Zum Zeitpunkt der Kreisgrindung 1993 lebten 139.065 Einwohner im Land-
kreis Elbe-Elster. Aktuell ist die Einwohnerzahl auf 111.286* gesunken. Das ent-
spricht einer Bevolkerungsdichte von etwa 59 Einwohnern pro
Quadratkilometer. Wie in der graphischen Darstellung (Abb. 1) zu erkennen
ist, vollzog sich dieser Riickgang relativ gleichmaRig. Durchschnittlich ver-
ringerte sich die Bevolkerung zwischen 1995 und 2010 um ca. 1.650 Personen
in jedem Jahr.
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Die hier dargestellte Bevolkerungsentwicklung seit der Entstehung des Land-
kreises stellt sowohl die Kommunen als auch die lokale Wirtschaft vor beson-
dere Herausforderungen. Kernprobleme sind vor allem die sinkende
Geburtenrate, die hohe Abwanderung und das stetig zunehmende Alter der
Bevolkerung im Kreisgebiet. So wurden im Jahr 2009 im Landkreis Elbe-Elster
704 Kinder lebend geboren. Im Vergleich dazu starben 1.570 Personen.®

Die Abbildung 2 macht den Verlauf der Geburten- und Sterbezahlen von 1995
bis 2009 deutlich. Die Kurve zeigt Schwankungen von minimal 677 Geburten
im Jahr 1995 bis maximal 909 Geburten im Jahr 2000. Der Bevoélkerungsriick-
gang ist nicht nur auf die Sterbezahlen und die geringen Geburtenzahlen zu-
riickzufihren. Auch die Abwanderung der Gberwiegend jungen Menschen
tragt zu dieser demografischen Entwicklung im Landkreis bei.

4 Statistik Berlin Brandenburg ,,Bevolkerung der Gemeinden im Land Brandenburg” Stand 30.06.2011
> Brandenburger Sozialindikatoren 2011 — Landesamt fiir Soziales und Versorgung des Landes Brandenburg

Abb. 1
Bevélkerungs-
entwicklung im
Landkreis
Elbe-Elster
1995 bis 2010
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Abb. 2

Das Verhaltnis
von Geburten-
und Sterberate
im Landkreis
Elbe-Elster
1995-2009

Abb. 3

Das Verhaltnis
von Zu- und
Abwanderung
im Landkreis
Elbe-Elster
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Ein dhnliches Bild, wie beim Verhaltnis von Geburten- und Sterberate, zeigt
der Vergleich der Zu- und Abwanderungsstrome des Landkreises (Abbil-
dung 3). Seit 1997 wandern in jedem Jahr deutlich mehr Menschen ab, als in
das Kreisgebiet zuwandern.
Bei der differenzierten Betrachtung der Abwanderung nach Geschlecht in Ab-
bildung 4 zeigt sich eine hohere Abwanderung weiblicher Einwohner vor allem
in der Altersgruppe von 18 bis 25. Diese Verteilung tragt ebenfalls zur ent-
sprechenden demografischen Entwicklung der Region bei.
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Durch die Uberproportionale Abwanderung der jungen Menschen im Alter
von 18 bis unter 25 (Abb. 4) ergeben sich weitere Einflussfaktoren, die den
demografischen Wandel zusatzlich beschleunigen. Durch das Sinken der Be-
volkerungszahlen vor allem in dieser Altersgruppe ist ein zusatzlicher Riick-
gang der Geburten zu erwarten.

Die kontinuierliche Abnahme der Gesamtbevolkerung im Landkreis Elbe-Elster
seit 1998 stellt die kommunale Verwaltung in fast allen Bereichen vor groRe
Herausforderungen. Vor allem der Bereich Bildung muss sich schnell an die
sich verandernden Umstdande anpassen. Hier ist der Zeitraum, in dem auf die
Verdanderungen reagiert werden muss, am kiirzesten. Die Kitaplanung, die
Schulentwicklungs- und Jugendhilfeplanung missen zeitnah an die geringer
werdende Bevolkerung angepasst werden.

Zu der immer weniger werdenden Bevolkerung andert sich auch deutlich die
Altersstruktur der Einwohner. So steigt der Anteil der iber 60-Jahrigen stetig,
wahrend die Zahl der unter 25-Jahrigen Jahr fur Jahr sinkt.

Die Darstellung der Altersstruktur als Bevolkerungspyramide (Abb. 5) im Land-
kreis Elbe-Elster zeigt, dass die entstehende Form bereits seit mehreren Jah-
ren nicht mehr der traditionellen Form der Pyramide entspricht. Der erste
gravierende Einschnitt war im Jahr 1970 zu verzeichnen, danach gab es einen
leichten Anstieg der Geburten. Die Bevolkerung in diesen Jahrgangen liegt
trotzdem weit unter der Zahl der Jahrgange ab 50. Am Anfang der neunziger
Jahre kam es im Landkreis Elbe-Elster zum ,, Geburtenknick”. Seitdem gab es
keinen Anstieg der Geburten mehr. Auffallig ist, dass im Altersbereich zwi-
schen 20 und 45 Jahren deutlich mehr Manner als Frauen im Landkreis leben.

Abb. 4
Abwanderung
im Landkreis
Elbe-Elster
nach Alter
und
Geschlecht
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Abb. 5
Bevolkerungs-
pyramide 2010

des Landkreises
Elbe-Elster

(mit grin ist jeweils
die Differenz zu den
Bevolkerungszahlen
des anderen
Geschlechts
hervorgehoben)
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Der Uberschuss der Médnner hat verschiedene Ursachen. Zum einen wandern
deutlich mehr Frauen als Mdnner in dieser Altersgruppe aus dem Landkreis
ab, zum anderen sind vor allem in den Jahrgangen zwischen 1970 und 1985
mehr Jungen als Madchen zur Welt gekommen.

Laut der Prognose des Statistischen Landesamtes wird der Landkreis Elbe-Els-
ter im Jahr 2020 ca. 99.100 und im Jahr 2030 ca. 87.000 Einwohner zdhlen.
Das entspricht einem Bevolkerungsriickgang von iber 22% zwischen 2010 und
2030. Auch die Altersstruktur wird sich bis dahin stark verandern. Menschen
im Alter von 65 Jahren und alter werden 2030 43% der Bevolkerung aus-
machen (2010: 25%). Kinder und junge Erwachsene im Alter von unter 25 Jah-
ren werden dann lediglich 16% (2010: 19%) der Bevolkerung stellen.




Bei der Betrachtung der Zusammensetzung der Bevolkerung fallt auf, dass der
Anteil der Einwohner, die keine deutschen Staatsbirger im Sinne des Grund-
gesetzes sind, deutlich unter dem des Landes Brandenburg liegt. Im Jahr 2009
lebten 1.829 nichtdeutsche Einwohner (ca. 1,6% der Bevolkerung) im Land-
kreis, im Vergleich dazu lag der Anteil der nichtdeutschen Bevdlkerung im ge-
samten Land Brandenburg bei 2,6%.

A 3 Soziale Lage

In der Bundesrepublik Deutschland ist ein Teil der Bevolkerung abhangig von
Transferleistungen. Die Quote des Bezuges von ,Grundsicherung fiir Arbeits-
suchende” nach dem Sozialgesetzbuch 1l (SGB Il) gibt den Anteil der Menschen
im Landkreis an, die in sogenannten SGB lI-Bedarfsgemeinschaften leben (Abb.
6). Die Bezieher bewegen sich in einem finanziell restriktiven Rahmen. Die
Teilhabe an sozialem und gesellschaftlichem Leben und damit auch an Bildung
ist somit eingeschrankt.®

Nicht alle Personen, die Leistungen aus dem SGB Il beziehen, sind dabei ar-
beitslos. Durchschnittlich 3.159 Personen im Landkreis Elbe-Elster haben 2011
trotz ihrer Erwerbstatigkeit Sozialleistungen erhalten, um ihr Einkommen auf-
stocken zu kénnen.’

Im Landkreis Elbe-Elster befanden sich im Oktober 2011 9.402 Personen im
Rechtskreis des SGB II. Diese 9.402 Personen lebten zu diesem Zeitpunkt in
7.157 Bedarfsgemeinschaften.® Mit einer Bedarfsgemeinschaft werden die
Personen beschrieben, die durch verwandtschaftliche Verhaltnisse, Partner-
schaft oder gemeinsames Wohnen aneinander gebunden sind und sich daher
gegenseitig materiell unterstiitzen und ihren Lebensunterhalt gemeinsam de-
cken sollen (§ 7 Absatz 3 SGB Il).

Bei der Betrachtung der SGB II-Quote (Anteil der Empfanger/innen von Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende nach SGB Il an der Bevolkerung im Alter von
unter 65 Jahren) in der Zeitreihe in Abbildung 6 zeigt sich, dass die Anzahl der
SGB lI-Empfanger seit 2007 kontinuierlich zurlickgegangen ist.

Ebenso hat sich die Anzahl der Personen entwickelt, die in Bedarfsgemein-
schaften leben (Abb. 7). Der Anteil der Manner und Frauen an Bedarfsge-
meinschaften ist nahezu gleich.

6 Regionaler Sozialbericht Berlin und Brandenburg 2011
7 Bundesagentur fir Arbeit (Stand Januar 2012)
8 Bundesagentur fir Arbeit (Stand Januar 2012)
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Abb. 6
Entwicklung der
SGB II-Quote

im Landkreis
Elbe-Elster
2007-2011

(in %)

Abb. 7
Entwicklung
von Bedarfs-
gemeinschaften
im Landkreis
Elbe-Elster
2007-2011
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Die Zahl der Kinder in Bedarfsgemeinschaften hat sich seit 2007 ebenfalls kon-
tinuierlich verringert. Vor dem Hintergrund von Kindern und Jugendlichen in
Risikolebenslagen ist vor allem die Zahl der Kinder im SGB Il-Bezug von Inte-
resse. Studien haben gezeigt, dass die soziale Lage in hohem MaRe den Erfolg
sowohl im schulischen als auch im beruflichen Bereich beeinflusst.® Die ma-
terielle Ausstattung (SGB II-Bezug) ist dabei ein wesentlicher Teil der sozialen
Lage. Eine schlechte materielle Ausstattung der Eltern beeintrachtigt unter

® Z.B. in ,Lebensphasenspezifische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland” in Beitrage zur Ge-
sundheitsberichterstattung des Bundes (Ergebnisse des Nationalen Kinder- und Jugendgesundheitssurveys (KiGGS)




anderem die Teilhabemoglichkeiten der Kinder an verschiedensten gesell-
schaftlichen und kulturellen Angeboten (z.B. Sportvereine, Theater, Zoo etc.),
welche fir die Bildung des Kindes eine signifikante Rolle spielen.

A 4 Arbeitsmarkt

Die Entwicklung und die Kraft der regionalen Wirtschaft haben einen wesent-
lichen Einfluss auf die Bildungslandschaft der Region. Das zeigt sich nicht nur
in den Bereichen der Aus- und Weiterbildung. Bereits seit einigen Jahren geht
ein Trend hin zur Unterstltzung von BerufsorientierungsmalBnahmen durch
Unternehmen, um gezielt Fachkraftenachwuchs ansprechen und sichern zu
kénnen. Die Unternehmen der Region stehen vor allem den Veranderungen
durch die demografische Entwicklung und dem damit verbundenen Fach-
kraftebedarf gegentiber.

Zusatzlich dazu war der Landkreis von einem Schrumpfen der lokalen Wirt-
schaft betroffen. Betrachtet man die Entwicklung der Anzahl sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigter, zeigt sich, dass diese von 1998 bis 2006
kontinuierlich gesunken ist (Abb. 8). Seit dem Jahr 2007 ist im Landkreis Elbe-
Elster wieder ein leichter Anstieg der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten zu verzeichnen.
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Abb. 8
Entwicklung der
sozialver-

sicherungspflichtig

Beschaftigten
im Landkreis
Elbe-Elster
1998-2010
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Abb. 9
Entwicklung der
Teilzeitbeschafti-
gungsverhaltnisse
im Landkreis
Elbe-Elster
1999-2010

In dem betrachteten Zeitraum von zwolf Jahren ist die Zahl der Beschaftigten
von 39.374 auf 29.877 gesunken. Vergleicht man diese Werte mit der Zahl der
Erwerbstatigen im gesamten Land Brandenburg, zeigt sich, dass die Beschaf-
tigungsverhaltnisse im Brandenburger Durchschnitt zwischen 1998 und 2010
um 11,3% zurilickgegangen sind, wahrend der Landkreis Elbe-Elster einen Ver-
lust von 21,5% der Arbeitsplatze verzeichnen musste. Bei dem Vergleich der
Beschaftigungsverhaltnisse mit dem Durchschnitt des Landes Brandenburg
missen verschiedene Faktoren bericksichtigt werden. Zum einen spielt die
Verteilung der jeweiligen Kernbranchen der Landkreise und kreisfreien Stadte
eine Rolle, da sich die verschiedenen Branchen in Wachstum, technologischer
Entwicklung und Mitarbeiterbedarf stark unterscheiden kdnnen. Des Weiteren
sollte auch die Wirtschaftsstruktur im berlinnahen Raum berlicksichtigt wer-
den, die gekennzeichnet ist von Berufspendlern, die im Land Brandenburg
wohnen aber innerhalb der Berliner Stadtgrenzen ihren Arbeitsplatz haben.
Zusatzlich zur sinkenden Zahl der Arbeitsplatze hat sich auch die Art der An-
stellungsverhaltnisse insgesamt verandert. So hat die Anzahl der sozialversi-
cherungspflichtig Teilzeitbeschaftigten im Zeitraum von 1999 bis 2010 deutlich
zugenommen (Abb. 9).
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Wahrend 1999 4.446 Teilzeitbeschaftigte etwa 11,7% der Arbeitsverhaltnisse
ausmachten, stieg der Anteil der Teilzeitarbeitsverhaltnisse bis 2010 mit 5.226
Beschaftigten auf 17,5%.

Die Zahl der Arbeitsverhaltnisse hat im Laufe der letzten 10 Jahre deutlich ab-
genommen. Ebenso verringerte sich die Arbeitslosenquote im Landkreis Elbe-
Elster (Abb. 10).
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Grinde hierfiir kdnnen zum Beispiel die Abnahme der Bevolkerung und die
Zunahme der Teilzeitarbeitsverhaltnisse sein. Durch das Anwachsen der Teil-
zeitbeschaftigungsverhaltnisse ist die Verteilung von einem Normalarbeits-
verhaltnis auf mehrere Teilzeitstellen moglich.

Vergleicht man die Quote der Arbeitslosen im Landkreis Elbe-Elster mit der
im gesamten Land Brandenburg, zeigt sich, dass auch im gesamten Land die
Arbeitslosenquote zurlickgegangen ist. Der Vergleich zeigt zusatzlich, dass die
Arbeitslosenquote im Landkreis in den letzten fiinf Jahren kontinuierlich héher
als im Land Brandenburg gewesen ist (Abb. 11). Im Jahr 2011 war die Ar-
beitslosenquote im Land Brandenburg bei 10,7%, wahrend im Landkreis Elbe-
Elster 13,7% der erwerbsfahigen Einwohner ohne Arbeit gewesen sind.
Obwohl die Arbeitslosenquote im Landkreis Elbe-Elster auch weiterhin Gber
der im Land Brandenburg liegt, kann trotzdem von einem Angleichen an den
Landeschnitt innerhalb der letzten drei Jahre gesprochen werden. Ein beson-
derer Teilaspekt der Arbeitslosigkeit sind die arbeitslosen Jugendlichen und
jungen Erwachsenen. Diese Kennzahl kann unter anderem Aufschluss tber
Probleme beim Ubergang zwischen Schule und Beruf geben.

Abb. 10
Entwicklung der

Arbeitslosenquote

im Landkreis
Elbe-Elster
2001-2011
(in %)
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Abb. 11
Entwicklung der

Arbeitslosenquoten
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In Abbildung 11 zeigt sich der Riickgang der Arbeitslosenquote von Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen im Alter von 15 bis 25 zwischen 2009 und 2011
sowohl im Landkreis Elbe-Elster als auch im Land Brandenburg. Im Vergleich
mit der allgemeinen Arbeitslosenquote wird deutlich, dass die Arbeitslosen-
guote im Alter zwischen 15 und unter 25 niedriger ist. Der Vergleich zum An-
teil Gleichaltriger im Landesdurchschnitt zeigt eine dahnliche Verteilung. Im Jahr
2011 lag die Arbeitslosenquote dieser Altersgruppe um 2% knapp lber dem
Durchschnitt im Land Brandenburg.

Die lokale Wirtschaft und der hiesige Arbeitsmarkt sind eng verbunden mit
dem Bereich der beruflichen Ausbildung und dem Studium. Vor der Entschei-
dung, ob eine Abwanderung fiir einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz in Be-
tracht gezogen wird, stehen die meisten Jugendlichen das erste Mal nach dem
Schulabschluss. Der Fortzug von Arbeitnehmern ist vor allem abhangig von
dem Angebot der Arbeitgeber verschiedener Branchen. Die Vielfalt der Bran-
chen kann hier ein Indikator fir die Attraktivitat des lokalen Arbeitsmarktes

sein.




Obwohl die landwirtschaftliche Nutzflache pragend in der Region ist, steht die
Land- und Forstwirtschaft nur an Platz 12 der Branchen mit den meisten Ar-
beitnehmern im Landkreis Elbe-Elster (Abb. 12). Die Branchen mit den meis-
ten sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind das verarbeitende
Gewerbe, das Gesundheits- und Sozialwesen und der Handel bzw. die In-
standhaltung von KFZ.

3
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Quelle: Jobcenter Elbe-Elster

Die Anzahl der im Landkreis Elbe-Elster ansassigen Unternehmen hat sich im
Laufe der Jahre nicht wesentlich verandert. 1996 waren insgesamt 3.881 um-
satzsteuerpflichtige Unternehmen im Landkreis eingetragen. Im Jahr 2009
existierten mit 3.800 eingetragenen Unternehmen fast genauso viele. Bei der
Betrachtung der letzten dreizehn Jahre war im Jahr 1999 die Zahl der ansas-
sigen umsatzsteuerpflichtigen Unternehmen mit 3.984 am hochsten und 2004
mit 3.691 am niedrigsten.

Abb. 12
Verteilung der
Branchen

im Landkreis
Elbe-Elster

nach Anteil der
sozialver-
sicherungspflichtig
Beschaftigten

(in %)
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,Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht,
das Kind zu formen,

sondern ihm zu erlauben,

sich zu offenbaren.”

Montessori

B Friihkindliche Bildung, Betreuung
und Erziehung
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B Friihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

,Frihe Bildungsprozesse legen den Grundstein fiir spatere Bildungschancen”.*®
Durch diesen Grundsatz, der von der Kultusministerkonferenz (KMK) und der
Jugend- und Familienministerkonferenz (JFMK) ausgesprochen wurde, wird
deutlich, dass Bildung bereits im friihen Kindesalter und damit auch in der
Kindertagesbetreuung eine zentrale Rolle spielen muss. Die individuellen Bil-
dungsverlaufe von Kindern moglichst optimal zu unterstitzen, ist das an-
spruchsvolle Ziel der Kindertagesbetreuung.

Um welche Inhalte es bei der Unterstitzung frihkindlicher Bildungsprozesse
im Schwerpunkt gehen soll, darliber geben die im Jahr 2004 veréffentlichten
,Grundsatze der elementaren Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbe-
treuung im Land Brandenburg” Auskunft.

Die Grundsatze regen die Trager von Kindertageseinrichtungen und die Fach-
krafte in den Einrichtungen an, den Kindern Erfahrungen in den Bildungsbe-
reichen zu er6ffnen und diese in unterstiitzender und herausfordernder Weise
padagogisch zu begleiten.

Ziel der ,Grundséatze der elementaren Bildung in Einrichtungen der Kinderta-
gesbetreuung im Land Brandenburg” ist es, sicherzustellen, dass allen Kindern
in den Tageseinrichtungen des Landes die erforderlichen und ihnen ange-
messen Bildungsmoglichkeiten eréffnet werden.

Die Grundsatze bestimmen dafiir thematisch gegliederte Bildungsbereiche,
die den vorhandenen Bildungsfahigkeiten von Kindern entsprechen.

Es gibt 6 Bildungsbereiche:!*

Koérper, Bewegung und Gesundheit

Die kindliche Aneignung von Welt ist auf Kérpererfahrung angewiesen. Kor-
pererfahrung ist die Grundlage und der Motor fir die Integration der ver-
schiedenen Sinnesbereiche. Die motorische Entwicklung von Kindern ist eine
wesentliche Voraussetzung fiir ihre intellektuellen, sozialen und sprachlichen
Entwicklungsschritte.

0 Gemeinsamer Beschluss der Jugend- und Familienministerkonferenz vom 04./05. Juni 2009 und der Kultus-
ministerkonferenz vom 18./19. Juni 2009

1 Aus: Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS) Gemeinsame Erklarung zu Grundsatzen elementarer
Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg




Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Im sprachlichen Umgang miteinander und mit Erwachsenen lernen Kinder zu
reden, zu verhandeln, sich mitzuteilen, ihre Wiinsche und ihre Kritik zu dufSern,
zuzuhoren und nachzufragen.

Mit anderen etwas zu besprechen oder sich schriftlich zu verstandigen, for-
dert die Entwicklung der Perspektivenliibernahme und die Ausbildung der ei-
genen ldentitat heraus.

Kinder zeigen sich interessiert an Schrift, lange bevor sie lesen und schreiben
kdnnen. Frihe Erfahrungen mit den verschiedenen Facetten von Lese-, Erzadhl-
und Schreibkultur fordern Kinder heraus, sich selbst als sprechende, zuho-
rende, erzahlende, lesende, schreibende Person zu erleben.

Musik

Musik ist ein zentraler Bestandteil menschlicher Kultur und eine Grunderfah-
rung des Menschen.

Musik spricht gleichermalien Denken, Gefiihle und Handeln an. Das musikali-
sche Empfinden gehort zu den Grundkompetenzen des Menschen. Die Kin-
dertageseinrichtungen fordern die musikalischen Kompetenzen der Kinder.
Musik und die musikalische Praxis haben einen positiven Einfluss auf die geis-
tige, seelische und emotionale Entwicklung von Kindern, werden von ihnen
aufgegriffen und eigenstandig genutzt.

Darstellen und Gestalten

Eine intensive Wahrnehmung, ein ausfihrliches sinnliches Erkunden sowie alle
kreativen Tatigkeiten von Kindern sind eng mit dem Verstehen der Welt ver-
bunden. Kinder beschreiten dazu eigene Wege und greifen zu den unter-
schiedlichsten Mitteln. Indem sie zeichnen, malen, collagieren, mit Ton, Lehm
und Knete, mit Wasser, Papier und Draht experimentieren, verarbeiten sie ihre
Erlebnisse und verleihen ihren Eindriicken einen bleibenden Ausdruck.

Jede Kindertageseinrichtung gestaltet ihre Material- und Raumausstattung so,
dass das materielle Angebot die kinstlerischen Kompetenzen der Kinder so
fordert und herausfordert, dass die Kinder eigenstandig Erfahrungen und Lern-
prozesse organisieren konnen.
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Mathematik und Naturwissenschaften

Ihren Ausgangspunkt nimmt die mathematische und naturwissenschaftliche
Kompetenz in der Neugier der Kinder, ihre gegenstandliche Welt zu verste-
hen.

Das Ergriinden von mathematischen GréRBen und naturwissenschaftlichen Zu-
sammenhangen ist ein Prozess aktiver eigner Sinneskonstruktion ausgehend
von Sachverhalten der Alltags- und Umwelterfahrung jedes Kindes. Uberall in
seiner Umwelt trifft es auf Zahlen, Mengen und naturwissenschaftliche Pha-
nomene, die es interessieren und mit denen es sich ganz konkret und auf seine
Art beschaftigen mochte.

Aufgabe jeder Erzieherin/jedes Erziehers ist es, die Kinder in ihren Experi-
menten zu unterstiitzen, mit Forschungsfragen Neugier auszulésen und ge-
meinsam mit den Kindern naturwissenschaftliche Zusammenhange zu
ergrinden.

Soziales Leben

Der Bildungsbereich soziales Leben verbindet die Entwicklung der eigenen
Persdnlichkeit und die Entwicklung sozialer Beziehungen miteinander. Um das
Zusammenleben in einer Gruppe zu erméglichen, missen Erzieher/innen und
Kinder sich auf Regeln einigen und sich an Regeln halten. Grenzen setzen und
diese beachten ist unerldsslich, auch fiir Kindergruppen.

Im sozialen Zusammensein mit anderen Kindern erkennt das einzelne Kind
Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen sich selbst und den anderen,
es lernt andere anzuerkennen und erfahrt selbst Anerkennung. Eine Aufgabe
der Erzieher/innen ist es, die Kinder darin zu unterstltzen, ihren eigenen Wiin-
schen, Interessen, Bedirfnissen und Gefiihlen Ausdruck zu verleihen und sie
fur die Wiinsche, Interessen, Bedlirfnisse und Geflihle anderer zu sensibili-
sieren.

Die Grundsatze vertrauen auf den Einfallsreichtum und die padagogische Kom-
petenz jeder einzelnen Erzieherin/jedes Erziehers, situationsangemessen auf
die Interessen und Kompetenzen der Kinder zu reagieren. Sie bieten einen
auszufiillenden Rahmen, mit dem die vorhandenen personellen und mate-
riellen Ressourcen in Kindertagesstatten, auch im Landkreis Elbe Elster, im In-
teresse des Bildungsanspruchs der Kinder genutzt werden.

In diesem Teil wird der Bildungsbericht einen Uberblick tiber die Situation der
Kindertagesbetreuung im Landkreis Elbe-Elster geben.




Der demografische Wandel im Landkreis Elbe-Elster wird zuallererst in der ge-
ringer werdenden Anzahl der geborenen Kinder deutlich. So sinkt die Anzahl
der Kinder (0 bis unter 6 Jahre) laut einer Prognose des Statistischen Landes-
amtes Berlin-Brandenburg seit 2008 voraussichtlich bis zum Jahr 2030 um
47,5% (Abb. 13). Dieser Riickgang der Geburten und damit verbunden die sin-
kende Kinderzahl stellt die Verwaltung vor einen starken Anpassungsdruck.
Zum einen muss der grundlegende Rechtsanspruch auf Forderung in Tages-
einrichtungen und Kindertagespflege ab 01.08.2013 nach dem Sozialgesetz-
buch VIII fir Kinder ab vollendetem ersten Lebensjahr gewahrleistet sein, zum
anderen missen Kindertageseinrichtungen wirtschaftlich arbeiten kénnen.
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Abb. 13
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Karte 2
Standorte der
Kindertages-
einrichtungen
im Landkreis
Elbe-Elster

B 1 Angebote

Die Angebote frihkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung werden im
Landkreis Elbe-Elster in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege rea-
lisiert. Der Bildungsbericht betrachtet an dieser Stelle Angebote fiir Kinder in
den Altersgruppen von zwolf Monaten bis unter drei Jahren und von drei Jah-
ren bis zum Schuleintrittsalter. Der Bereich der frihkindlichen Bildung, Be-
treuung und Erziehung umfasst damit die Betreuungszeiten auBerhalb der
Familie des Kindes bis hin zur Einschulung. Im Landkreis Elbe-Elster gibt es ak-
tuell 1032 Kindertageseinrichtungen, die sich in vier verschiedene Einrich-
tungsmodelle nach dem Betreuungsalter der Kinder gliedern lassen. Demnach
kann unterschieden werden in eine Einrichtung fir Kinder unter drei Jahren
(Kinderkrippe), 18 Einrichtungen fir Grundschulkinder (Horte)'?, 37 Einrich-
tungen fiir Kinder zwischen zwolf Monaten und dem Schuleintritt und 47 Ein-
richtungen sind offen fir Kinder aller Altersgruppen. Von den 103 Kitas im
Kreisgebiet sind 3 Einrichtungen anerkannte Integrationseinrichtungen zur Be-
treuung behinderter Kinder.*

A Kindertageseinrichtung

A -
A A A I
- A = ~W~mam A s
A DoBerlug-Kirchhain 3 A
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' g A

Quelle: Geoinformationssystem des Landkreises Elbe-Elster

2 Jugendamt des Landkreises Elbe-Elster, Stand 2012
3 Horte werden an dieser Stelle mitaufgefiihrt, da sie ebenfalls zu den Kitas zahlen.
1 Jugendamt des Landkreises Elbe-Elster, Stand 2012



Neben den Kindertageseinrichtungen gibt es das Betreuungsangebot der Kin-
dertagespflege, welches zwischen der Betreuung bei Tagespflegepersonen und
der Betreuung von Kindern durch Personen im Haushalt der Eltern unter-
scheidet.

Die 103* Kindertageseinrichtungen im Landkreis werden zum gréRten Teil von
den Kommunen selbst oder von Tragern der freien Jugendhilfe betrieben. Es
befinden sich 67 Kitas in kommunaler Tragerschaft®, drei in kreislicher Tra-

gerschaft und 33 in freier Tragerschaft (Tab. 1).
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Quelle: Jugendamt des Landkreises Elbe-Elster

Neben den Betreuungskosten und -zeiten ist fiir Eltern, deren Kinder eine

wichtig. Aufgrund der Struktur des Offentlichen Personennahverkehrs
(OPNV) ist es fiir Eltern Giberwiegend nicht méglich, ihre Kinder mit 6ffent-

Tab. 1
Tragerstruktur
der Kindergérten/
Kinderkrippen

im Landkreis
Elbe-Elster

(Stand Dezember
2010)
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lichen Verkehrsmitteln in die Kindertageseinrichtungen zu bringen. Somit
greifen Eltern weitgehend auf andere Beforderungsmoglichkeiten wie das
Fahrrad, Auto oder auf Fahrgemeinschaften zurtick.!” Eine weitere Moglich-
keit, um auf die schlechter werdende Erreichbarkeit der Kindertagesein-
richtungen im Landkreis reagieren zu konnen, ist der Ausbau der
Kindertagespflege. Die Betreuung von Kindern im Alter unter drei Jahren
durch Tagespflegestellen nimmt deutschlandweit einen immer groRReren
Stellenwert ein. Auch im Landkreis Elbe-Elster vollzieht sich diese Entwick-
lung stetig. In der Region finden sich zwei verschiedene Arten von Kinder-
tagespflege. Zum einen stehen Tagespflegestellen zur Verfligung und zum
anderen Kinderfrauen. Wahrend die Tagespflegestellen eigene Raumlich-
keiten unterhalten, in denen bis zu fliinf Kinder betreut werden kénnen, ar-
beiten Kinderfrauen in den jeweiligen Haushalten der Familien. Der
Landkreis Elbe-Elster ist bestrebt, im Rahmen des § 24a SGB VIII nicht nur die
Kindertagesstatten weitestgehend zu erhalten, sondern auch die Zahl der
Tagespflegestellen und Kinderfrauen dem Bedarf anzupassen.

/. Tagespflegestelle

HerzbergiElster
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Quelle: Geoinformationssystem des Landkreises Elbe-Elster

7 Jugendamt des Landkreises Elbe-Elster




B 2 Bildungsbeteiligung

Die Betreuungsquote im Landkreis Elbe-Elster liegt (iber dem Bundesdurch-
schnitt.’® So sind fast 55% (im Jahr 2010) der Kinder unter drei Jahren in der
offentlich geférderten Kindertagesbetreuung. Im Vergleich dazu liegt die Be-
treuungsquote im Land Brandenburg fiir den Bereich der unter Dreijahrigen
bei 51% (im Jahr 2010). Ahnlich verhilt es sich mit der Quote der Kinder im
Alter von drei Jahren bis unter sechs Jahren. Der Landkreis hat hier eine Be-
treuungsquote von 97,7% (im Jahr 2010). Im Land Brandenburg werden 95,3%°
(im Jahr 2010) aller Kinder von drei bis unter sechs Jahren in 6ffentlich gefor-
derten Kindertageseinrichtungen betreut. Laut des zweiten Regionalrankings
der Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft im Bereich der Kindertagesbe-
treuung® erreicht der Landkreis Elbe-Elster im deutschlandweiten Vergleich
den Rang 35 von 409 untersuchten Kreisen und kreisfreien Stadten.

Die Zahl der betreuten Kinder unter drei Jahren in Kindertageseinrichtungen
und in Tagespflegestellen ist zwischen 2006 und 2010 stetig gestiegen. Die Ver-
sorgungsquote hat sich von 36,7% (2006) auf 55% (2010) erhdht. Die Versor-
gung mit Kitaplatzen fir Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt
konnte auf einem hohen Niveau von 97,7 % gehalten werden (Abb. 14).
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Quelle: ,, Bildung in Berlin und Brandenburg 2010 - Ein indikatorengestutzter Bericht zur Bildung im Lebenslauf*”

18 Regionalranking 2009, Institut der deutschen Wirtschaft KéIn, April 2009 — Dem Ranking lag der Anteil der unter
Sechsjahrigen, der in Kindertageseinrichtungen betreut wird, zugrunde. Der Wert gibt den Stand des Jahres 2007
wieder.

8 Autorengruppe Regionale Bildungsberichterstattung Berlin-Brandenburg im Auftrag der Senatsverwaltung fir Bil-
dung, Wissenschaft und Forschung Berlin und des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport Brandenburg ,, Bil-
dung in Berlin und Brandenburg 2010 - Ein indikatorengesttitzter Bericht zur Bildung im Lebenslauf”

20 Regionalranking 2009, Institut der deutschen Wirtschaft KéIn, April 2009 — Dem Ranking lag der Anteil der unter
Sechsjahrigen, der in Kindertageseinrichtungen betreut wird, zugrunde. Der Wert gibt den Stand des Jahres 2007

wieder.

Abb. 14
Versorgungsquote
mit Kitaplatzen
im Landkreis
Elbe-Elster
2006-2010 (in %)
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Tab. 2
Auslastung der
Kindertages-
einrichtungen
im Landkreis
Elbe-Elster

(in %)

In der Kindertagespflege stieg die Anzahl der betreuten Kinder von vier Kin-
dern (1998), die bei vier Tagespflegepersonen betreut wurden, auf 87 Kinder
(2010), die nunmehr bei 36 Personen betreut werden.?*

Die Auslastung der einzelnen Kindertageseinrichtungen im Landkreis Elbe-Elster
liegt zwischen 72,9% bis knapp 97% (Tab. 2). Die Auslastung stellt einen wichti-
gen Indikator fiir die Wirtschaftlichkeit der Einrichtungen dar. Der Bedarfspla-
nung in der Kindertagesbetreuung konnen nicht nur rein wirtschaftliche
Uberlegungen zugrunde gelegt werden. In einigen Regionen sind Kindertages-
statten die einzig verbliebenen Bildungsinstitutionen, in denen Betreuung und
Bildung stattfindet und die zugleich wichtige Begegnungsstatten fiir Eltern sind.

85,05%

78,68%

82,32%

89,90%

96,96%

90,33%

82,47%

84,18%

82,38%

82,15%

75,25%

72,90%

76,00%

96,11%

84,62%

*Stand Dezember 2010

84,14% Quelle: Bedarfsplanung zur Kindertagesbetreuung
des Landkreises Elbe-Elster *Fortschreibung 2011*
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Die Zahl der betreuten Kinder insgesamt hat sich im Zeitraum von 2006 bis
2010 von 3.549 auf 3.846 stetig erhoht (Abb. 15). Auffallig ist, dass die Zahl der
betreuten Kinder unter drei Jahren stetig gestiegen ist. Im Bereich der Kinder
im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt ist die Zahl der betreuten Kinder,
bis auf einen Anstieg im Jahr 2008, kontinuierlich leicht rlicklaufig.
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Quelle: Jugendamt des Landkreises Elbe-Elster

Eine Vorausrechnung des Jugendamtes, basierend auf der Bevélkerungsprog-
nose des Statistischen Landesamtes Berlin-Brandenburg auf der Basis der Ein-
wohnerzahlen des Jahres 2008 (Tab. 17 Anhang) und angenommener
Versorgungsquoten, zeigt, dass sich die Anzahl der zu betreuenden Kinder bis
zum Jahr 2020 in den verschiedenen Altersgruppen erheblich verringern wird.
Fir viele berufstatige Eltern spielen sowohl der Betreuungsumfang als auch
die Offnungszeiten der Kindertageseinrichtungen eine groRe Rolle, um den
beruflichen Verpflichtungen nachgehen zu kdnnen. Von der Ganztagsbetreu-
ung im Bereich der Kita spricht man, wenn das Kind mehr als sieben Stunden
pro Tag von einer fremden Person betreut wird.

Abb. 15
Entwicklung der
Betreuungszahlen
im Jahresdurch-
schnitt

im Landkreis
Elbe-Elster
2006-2011
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Abb. 16
Anteil der
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Quelle: ,Kindertagesbetreuung regional 2010“ — Ein Vergleich aller 412 Kreise in Deutschland, Herausgegeben
durch die Statistischen Amter des Bundes und der Lidnder (Ausgaben 2007 bis 2010)

Wie in Abbildung 16 dargestellt, hat sich die Quote der Ganztagsbetreuung
im Laufe der letzten drei Jahre sowohl bei den unter Dreijahrigen als auch bei
den Drei- bis unter Sechsjahrigen stetig erhoht.

Vor dem Hintergrund der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fiir berufs-
tatige Eltern neben der Dauer der Betreuung auch die Anfangs- und Endzeit
der Betreuung wichtig. Dabei hat die Offnungszeit nicht ausschlieBlich den
Umfang der Betreuungszeit des einzelnen Kindes im Fokus, sondern soll sich
am Bedarf aller Kinder und deren Eltern festmachen. Demnach sind Off-
nungszeiten Uber 7 Stunden in den Einrichtungen die Regel. Im Bereich der
Kindertagesstatten liegen die Regeloffnungszeiten bei 06:00 Uhr bis 16:30 Uhr,
teilweise bis 17:00 Uhr. Eine Einrichtung bietet Offnungszeiten bis 18:30 Uhr
an. Aktuell liegen (iber den tatsichlichen Bedarf an Offnung- und Betreu-
ungszeiten von Kindertagesstatten keine Untersuchungen vor. Die Erhebung
dieses Bedarfs im Landkreis Elbe-Elster kann Gegenstand kiinftiger Untersu-
chungen z.B. fiir einen folgenden Bildungsbericht sein.

Wihrend in Kindertageseinrichtungen die Offnungszeiten festgelegt sind, kon-
nen Tagespflegestellen teilweise flexibler auf die Anforderungen der Eltern
reagieren.




B 3 Personal

Das Personal im Bereich der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
besteht aus padagogischem Personal wie Erzieher/innen oder Sozialpadago-
gen/innen und aus nichtpadagogischem Personal, wie zum Beispiel Hauswirt-
schafterinnen, die in den Kindertageseinrichtungen arbeiten. Im Bereich der
Kindertagespflege muss das Personal nicht zwingend eine padagogische
Grundausbildung haben, so dass in diesem Bereich sowohl Paddagogen/innen
als auch Nichtpadagogen/innen arbeiten. Dennoch sind hier die Mindestan-
forderungen nach der Tagespflegeeignungsverordnung des Landes Branden-
burg einzuhalten.

Aktuell sind im Landkreis Elbe-Elster 681 Personen (Stand 01.06.2012) in den
Kindertageseinrichtungen tatig. Sowohl die Zahl der betreuten Kinder als auch
die des padagogischen Personals ist seit 2007 stetig gestiegen. Ebenso ist die
Summe der Vollzeitstellen in dem betrachteten Zeitraum von 430 auf 578
deutlich gestiegen (Tab. 18 Anhang). Die Anzahl des nichtpadagogischen Per-
sonals ist sowohl absolut als auch im Verhaltnis zu padagogischen Kita-Mitar-
beitern gesunken.

Uber die Fortbildungen beim Kita-Personal gibt es aktuell noch keine aussa-
gekraftigen Daten Uber die Teilnehmerzahlen. Weiterbildungen werden durch
den Landkreis selbst, aber auch durch externe Veranstalter angeboten. Das
Jugendamt des Landkreises flihrt im Jahr mindestens 14 Fortbildungen unter
anderem zu Themen wie friihkindlicher Bildung, Kinderschutz, Musik, moto-
rischer Entwicklung oder zu Grundlagenthemen der Pdadagogik durch. Auf-
grund stetig steigender Nachfrage nach Weiterbildungen wird der
Themenkatalog standig erweitert und an die Bediirfnisse des Betreuungsper-
sonals angepasst. Im Rahmen der Praxisberatung werden bei Bedarf zusatzlich
individuelle Fortbildungen und Beratungen vor Ort durchgefiihrt. Gesetzlich ist
im Land Brandenburg vorgeschrieben, dass das Betreuungspersonal jahrlich an
fachspezifischen Fortbildungen teilnimmt und diese nachweisen kann. Das Be-
treuungspersonal in den Einrichtungen im Landkreis Elbe-Elster besitzt gene-
rell eine staatliche Anerkennung im Erzieherberuf.
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Abb. 17
Aufschliisselung
Kita-Personal
im Landkreis
Elbe-Elster

nach Alter
2007-2010

In Einrichtungen, in denen Kinder mit einem Foérderbedarf gemal der Para-
graphen 53 und 54 des SGB XII betreut werden, hat die Leitung der Einrichtung
eine behindertenspezifische Befdhigung oder Erfahrungen in der Behinder-
tenarbeit vorzuweisen. Zur Gewahrleistung einer entsprechenden Férderung
gehoren je nach Lage des Einzelfalls geeignete raumliche und bauliche Gege-
benheiten und zusatzliches medizinisch-therapeutisches Personal, wenn es
die Behinderung der Kinder und ihr besonderer Forderbedarf erfordert.

Die Altersstruktur des Personals in den Kindertageseinrichtungen (Abb. 17)
zeigt in den Jahren 2007 bis 2010 einen deutlichen Anstieg des pdadagogischen
Betreuungspersonals unter 30 Jahren sowie des padagogischen Personals (iber
60 Jahren. Der Anteil des Personals zwischen 50 und 65 Jahren ist im be-
trachteten Zeitraum von 39% auf 42% gestiegen. Die ungleiche Verteilung des
Personals in den verschiedenen Altersstufen und die Verrentung in den nachs-
ten 15 Jahren werden die Trager der Einrichtungen zukiinftig vor Probleme
bei der Personalbesetzung stellen.
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Tagespflegeperson kann im Land Brandenburg grundsatzlich jede Person wer-
den, die an einer durch das Land Brandenburg zertifizierten 160-stiindigen
Qualifizierung erfolgreich teilgenommen hat. In den Kursen wird grundlegen-
des Wissen Uber die Aufgaben in der Kinderbetreuung sowie inhaltliches Fach-
wissen an die Teilnehmer vermittelt. Zusatzlich zur Qualifizierung tberprift
das Jugendamt des Landkreises Elbe-Elster die Eignung der Tagespflegeperso-
nen.

Der Uberwiegende Teil der Tagespflegpersonen im Landkreis Elbe-Elster hat
keine padagogische Grundausbildung, sondern kommt aus anderen Berufs-
feldern. Das Verhaltnis zwischen mannlichem und weiblichem Betreuungs-
personal stellt sich sehr einseitig dar. So ist unter 32 aktuell gemeldeten
Tagespflegepersonen nur ein Tagesvater?? vertreten. Generell ist die Anzahl
der Tagespflegepersonen stark, von vier Personen 1998 auf 32 Personen 2011,
angestiegen. Gerade in peripheren Regionen wie dem Landkreis Elbe-Elster
nimmt die Kindertagespflege einen immer groRRer werdenden Stellenwert ein,
da auf Betreuungsrandzeiten flexibler reagiert werden kann als in Kinderta-
geseinrichtungen. Zum anderen konnen in landlichen Randgebieten, wo Kin-
dertageseinrichtungen schwerer zu erreichen sind, Kindertagespflegestellen
eine Alternative fiir den Altersbereich bis zu drei Jahren darstellen.

Eine Weiterbildungspflicht bestand im Gegensatz zu den Kitaerzieher/innen
bei den Kindertagespflegepersonen bis zum 31.12.2011 nicht. Seit dem ers-
ten Januar 2012 missen sich Tagespflegepersonen, laut der ,Richtlinie des
Landkreises Elbe-Elster zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege”, zwei-
mal im Jahr fachspezifisch weiterbilden. Das Tagespflegepersonal kann in glei-
chem Male an den WeiterbildungsmaRnahmen des Kreises fur Erzieher/innen
teilnehmen. In der Vergangenheit war dieser Personenkreis bei den Weiter-
bildungsveranstaltungen deutlich unterreprasentiert.

Um die angebotenen Weiterbildungen auch fiir Kindertagespflegepersonal at-
traktiver zu machen, werden durch die Mitarbeiter des Jugendamtes Tages-
pflegepersonen gezielt befragt, um auf Weiterbildungspraferenzen direkt
reagieren zu kdnnen.

22 Jugendamt des Landkreises Elbe-Elster, Stand 2010
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B 4 Ubergang in die Grundschule

Der Ubergang in die Primarstufe ist ein besonderer Ubergang im Bildungssys-
tem der Bundesrepublik. Mit dem Beginn der ersten Klasse unterliegen alle
Kinder der Schulpflicht und miissen verbindlich am Unterricht teilnehmen. Bei
einer Zurlickstellung vom Schulbesuch soll eine anderweitige Forderung, ins-
besondere durch den Besuch einer Kindertagesstatte oder durch rehabilita-
tive Frihforderung, gewahrleistet sein.” Die erste Klasse stellt damit einen
Abschnitt dar, an dem der Grol3teil der Kinder zusammen in den Bereich der
Schulbildung in Regelschulen eintritt. Lediglich Kinder mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf werden zum Teil in Fordereinrichtungen beschult.

Im Zusammenhang mit der Einschulung in die Primarstufe sind seit 2007 so-
wohl im Kita-Gesetz als auch im Brandenburgischen Schulgesetz Festlegungen
Uber die Durchfiihrung von Sprachstandsfeststellungen und Sprachforderung
verankert. Mit dem Ziel, Kinder mit Sprachauffalligkeiten friihzeitig zu erken-
nen und entsprechend zu férdern, werden ein Jahr vor der Einschulung des
Kindes Sprachstandsfeststellungen durchgefiihrt. Die Rahmenbedingungen
dafir wurden in der ,Verordnung zur Durchfiihrung der Sprachstandsfeststel-
lungen vom 03.08.2009“ geregelt. Die Teilnahme an der Sprachstandsfest-
stellung ist im Land Brandenburg verpflichtend. Durch diese Untersuchungen
kdnnen Kindern gezielt Sprachférderungen angeboten werden. Im Land Bran-
denburg kommen die Verfahren WESPE (Wir Erzieherinnen schatzen den
Sprachstand ein) und KISTE (Kindersprachtest fir das Vorschulalter) fir die Er-
hebung des Sprachstandes zur Anwendung. Von 890 Kindern (zum Zeitpunkt
der Schulanmeldung fiir das Schuljahr 2011/12) waren 101 Kinder von der
Teilnahme an der Sprachstandsfeststellung befreit.?* Insgesamt haben 775 Kin-
der an der Untersuchung im Jahr 2011 teilgenommen (98,2% der Kinder, die
verpflichtet wurden). Insgesamt wurde bei 24,9% der Kinder ein Sprachfor-
derbedarf festgestellt. Unter den 775 Kindern, welche die Sprachstandfest-
stellung durchlaufen haben, befanden sich 368 Madchen und 407 Jungen. Der
Anteil der Jungen liegt bei den festgestellten Sprachférderbedarfen mit 110
etwas hoher als bei den Madchen mit 83. Von 14 Kindern, die einen Migrati-
onshintergrund aufwiesen, wurde bei 13 ein Sprachférderbedarf festgestellt
(Tab. 19 Anhang).

2 Brandenburgisches Schulgesetz- BbgSchulG (Fassung vom 02. August 2002; letzte Anderung vom 19. Dezember
2011)

24 Kinder kénnen von der Sprachstandsfeststellung befreit werden, wenn sie in einem anderen Bundesland einen Kin-
dergarten besuchen oder sich bereits in sprachtherapeutischer Behandlung befinden. (Verordnung zur Durch-
fuhrung der Sprachstandsfeststellung und kompensatorischen Sprachférderung vom 03. August 2009)




Im Bereich der Hauskinder (Kinder, die keine Betreuungseinrichtung besucht
haben) wurden 31 Kinder untersucht und bei 18 Kindern wurde ein Sprach-
forderbedarf festgestellt (Abb. 18).

Abb. 18
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B Sprachstandserhebung teilgenommen Quelle: Staatliches Schulamt Cottbus (Zensos)

Im Vorfeld der Einschulung findet die Schuleingangsuntersuchung (§37 Abs. 1
Brandenburgisches Schulgesetz) durch die Arzte des Kinder- und Jugendéarzt-
lichen Dienstes (KJAD) im Landkreis Elbe-Elster statt. In den Einschulungsun-
tersuchungen wird die Schulfahigkeit des Kindes aus medizinischer Sicht
beurteilt. Die medizinischen Untersuchungen, die dabei durchgefiihrt werden,
umfassen:

e die Befragung zu vorhergegangenen Krankheiten (Anamnese),

e die Beurteilung der kérperlichen Entwicklung,

e die korperliche Untersuchung zur Krankheitsfritherkennung,

e die Uberpriifung der Sehfihigkeit,

e die Priifung der Horfahigkeit (mittels Tonaudiometrie),

e die Untersuchung des Sprechens und der Sprache sowie

e die Analyse der Bewegungsentwicklung einschlieBlich der Koordination,
Fein- und Grobmotorik.*

25 Quelle: Gesundheitsamt des Landkreises Elbe-Elster




Abb. 19
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Im Anschluss an die Schuleingangsuntersuchung wird eine schularztliche Stel-
lungnahme nach § 4 Abs. 4 der Grundschulverordnung mit der Empfehlung,
das jeweilige Kind einzuschulen oder aus medizinischen Griinden zuriickzu-
stellen, angefertigt. Die Entscheidung, ob ein Kind eingeschult oder von der
Einschulung zurlickgestellt wird, trifft der Schulleiter unter Berucksichtigung
der schularztlichen Stellungnahme und nach Beratung mit den Eltern des Kin-
des. Die Anzahl der zurickgestellten Kinder im Landkreis Elbe-Elster liegt im
Vergleich zu anderen Landkreisen, vor allem im letzten Schuljahr (2012/11),
deutlich héher. Auch im Vergleich mit dem Durchschnitt des Landes Bran-
denburg fallt ein deutlich hoherer Anteil an zurlckgestellten Kindern auf
(Abb. 19).
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Quelle: Staatliches Schulamt Cottbus (Zensos)

Betrachtet man die Zurlckstellungen und die im Vorfeld ausgesprochenen
Empfehlungen zur Zurtckstellung durch den Kinder- und Jugendarztlichen
Dienst, fallt auf, dass der deutliche Anstieg im Jahr 2010/11 sich bereits in den
Schuleingangsuntersuchungen niederschldgt. Aufgrund der stark angestiege-
nen Zahl an zurickgestellten Kindern fanden in der Landkreisverwaltung ver-
schiedene Beratungen mit den am Prozess der Zurlickstellung beteiligten
Personen statt. Die Diskussion tber Ursachen der Entwicklung und spezifische
Festlegungen ist noch nicht abgeschlossen.

Zusatzlich zur Zuriickstellung gibt es auch die Mdéglichkeit der frihzeitigen Ein-
schulung (Tab. 3). Der Anteil der vorzeitig eingeschulten Kinder ist seit der Ein-




schulung im Schuljahr 2006/07 relativ konstant. Die Spannweite der Werte
liegt zwischen 0,6% und 1,2%. Im Schuljahr 2011/12 waren das insgesamt 9
Kinder im Landkreis. Ein Anstieg oder Abfall der vorzeitig eingeschulten Kinder
kann aus den Werten nicht abgeleitet werden.

Anteil der vorzeitig eingeschulten
Kinder im Landkreis Elbe-Elster

2006/07 0,6%
2007/08 1,1%
2008/09 0,6%
2009/10 0,6%
2010/11 0,6% Quelle: Amt fur Statistik Berlin
o Brandenburg und eigenen Berech-
2011/12 1,2%  qungen

B 5 Ausgewadhlte MaBnahmen und Projekte

Der Landkreis Elbe-Elster ist Netzwerkpartner der Stiftung ,,Haus der kleinen
Forscher”. Gemeinsam mit den Akteuren der MINT-Férderung hat sich der au-
Rerschulische Lernort Schiilerakademie Elbe-Elster e.V. im Denkmal der Bri-
kettfabrik Louise in Domsdorf zu einer Plattform flr die Koordinierung der
MINT-Bildung im Elbe-Elster Kreis entwickelt.

Mit den Kitas startete das Netzwerk 2010. Mittlerweile werden 90 Prozent der
Kitas in der Region mit dem Angebot erreicht. In bisher 34 Fortbildungsver-
anstaltungen konnten Uber das Netzwerk weit tGber 100 Erzieher/innen im
ganzen Kreisgebiet im Bereich der MINT-Bildung dauerhaft qualifiziert wer-
den. Themenschwerpunkte in den jeweiligen Veranstaltungen sind auch un-
terschiedliche padagogische Ansatze, die Dokumentation von Lernprozessen,
Sprachentwicklung oder die Bedeutung der peergroup-Kommunikation. Die
Fachkrafte nutzen die Fortbildungen zudem fiir einen regen Austausch. Es wer-
den unter anderem Themen der Elternarbeit, beispielsweise wie Elternabende
oder der jahrliche ,Tag der kleinen Forscher” gestaltet werden kénnen, eror-
tert. Vor allem in der Elementarpadagogik werden durch entdeckendes Ler-
nen sowohl Sprach- und Sozialkompetenz als auch Feinmotorik sehr gut
gefordert.

Im Teilprogramm EFFEKT (Entwicklungsforderung in Familien, Eltern- und Kin-
dertraining) der Initiative ,,FAIR miteinander” des Kreispraventionsrates konn-
ten bis zum Juni 2012 121 Erzieher/innen aus 62 Einrichtungen zu
EFFEKT-Trainer/innen ausgebildet werden. Bisher wurden 30 Elternkurse und
58 Kinderkurse in den Kindertagesstatten durchgefiihrt.

Tab. 3
Vorzeitige
Einschulungen
im Landkreis
Elbe-Elster

in den Schuljahren

2006/07 bis
2011/12
(in %)
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,Bildung soll allen zugdnglich sein.
Man darf keine Standesunterschiede machen.”
Konfuzius

C Allgemeinbildende Schule
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C Allgemeinbildende Schule

In der Bundesrepublik Deutschland ist der Schulbesuch verpflichtend gere-
gelt. In Brandenburg wird ein Kind schulpflichtig, wenn es bis zum 30. Sep-
tember eines Jahres das sechste Lebensjahr vollendet hat. Die Vollzeit-
schulpflicht umfasst in Brandenburg zehn Schuljahre.

Die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen zu mindigen und verantwor-
tungsbewussten Menschen ist der gesellschaftliche Auftrag an die Schulen.
,Die Schule tragt als Statte des Lernens, des Lebens und der Tatigkeit von Kin-
dern und Jugendlichen bei zur Achtung und Verwirklichung der Wertordnung
des Grundgesetztes und der Verfassung des Landes Brandenburg und erfiillt
die in Artikel 28 der Verfassung des Landes Brandenburg niedergelegten Auf-
gaben von Erziehung und Bildung.“?® In der Schule sollen durch die Entwicklung
von Kompetenzen und Fahigkeiten die Grundlagen fir die gesellschaftliche
Teilhabe der jungen Menschen vermittelt werden. Dieser Auftrag ist im Bran-
denburgischen Schulgesetz fir die Schulen des Landes geregelt.

In Paragraph 4, Absatz 5 des BbgSchulG sind die konkreten Fahigkeiten be-
schrieben, die Schiiler/innen in der Schulausbildung vermittelt werden sollen.
Diese gliedern sich in die Bereiche:

- eigenstandiges und gemeinsames Lernen

- sachgerechter Umgang mit Medien

- eigene Meinungen zu vertreten und andere Meinungen zu respektieren
- Kreativitat und Eigeninitiative

- Erwerb sozialer Kompetenzen

- Grundwerte von Demokratie und Gleichberechtigung

- soziale und politische Verantwortung

- Okologisches Bewusstsein

Damit jedes Kind optimale Voraussetzungen fiir seinen kiinftigen Lebens-
weg erhalt, ist individuelle Forderung jedes/jeder Schilers/in im Branden-
burgischen Schulgesetz geregelt. Vor allem Chancengleichheit und die
Unterstlitzung bei der Erreichung des gewahlten Bildungsziels stehen dabei
im Fokus der Gesetzgebung.

Ein wesentlicher Teil ist die intensive Begleitung des Ubergangs der Kinder in
die Grundschule. Zur Optimierung dieses Ubergangs wurden im Brandenbur-
gischen Schulgesetz die bereits beschriebene Sprachstandsuntersuchung und
-forderung gesetzlich festgeschrieben. Neben diesen MalRnahmen sollen auch

26 § 4 Absatz 1 - Ziele und Grundsatze der Erziehung und Bildung des Brandenburgischen Schulgesetzes (BbgSchulG)




die im Landkreis Elbe-Elster initiierten Projekte Kinder bei diesem Ubergang
unterstitzen.

In der duBBeren Organisation ist das Schulsystem nach Schulformen und Schul-
stufen aufgebaut (Abb. 20) und umfasst die Schulstufen der Primarstufe, der
Sekundarstufe | und der Sekundarstufe II.

13 . Berufliches
Gymnasium am
Oberstufen-

Gesamtschulen Gymnasium
11 zentrum

Sekundarstufe Il 12 Oberstufe an

9 Schulen mit

1 Gesamtschule Oberschule Gymnasium sonderpada-
gogischen

* Leistungs- und Begabtenklassen
Quelle: Ministerium fuir Bildung Jugend, und Sport (MBJS)

Zur Primarstufe gehéren die Grundschulen und die ersten sechs Klassen der
Forderschulen. Die siebenten bis zehnten Klassen der Forderschulen gehéren
zur Sekundarstufe I. Lediglich die Oberschule ist die Schulform, welche in der
Regel nur die Sekundarstufe | umfasst. Die Gesamtschulen und die Gymnasien
sind Schulformen, die die Sekundarstufen | und Il enthalten. Im Unterschied
zum Gymnasium, hier umfasst die Sekundarstufe Il nur zwei Schuljahre, er-
streckt sich die gymnasiale Oberstufe an der Gesamtschule iber drei Schul-
jahre. Auch am Beruflichen Gymnasium als Schule der Sekundarstufe lI,
welches am Oberstufenzentrum angegliedert ist, sind drei Schuljahre zur Er-
reichung des Abschlusses notwendig.

Die Grundschule

Neben Berlin hat nur Brandenburg eine sechsjahrige Grundschule. Die langere
Zeit in der Primarstufe bietet den Schiiler/innen mehr Zeit fir padagogische
Forderung, individuelle Entwicklung und gemeinsames Lernen. Sie ermoglicht
gute Voraussetzungen fiir eine zuverldssige Prognose Uber die zu erwartende
Lernentwicklung der Kinder und minimiert Konflikte beim Ubergang in die wei-
terfiihrende Schule. Die ersten zwei Schuljahre kdnnen in einigen Grundschu-
len als flexible Eingangsphase (FLEX) geflihrt werden. Die Eingangsphase soll
den Ubergang von der Kita in das System des formalen Lernens erleichtern. Ziel

Abb. 20
Ubersicht
liber das
Schulsystem
im Land
Brandenburg
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ist es, ,alle Kinder eines Einzugsbereiches ohne Zurickstellungen, Wieder-
ausschulungen oder Uberweisungen an Férderschulen aufzunehmen, um sie
individuell in jahrgangstbergreifenden Lerngruppen zu férdern” (vgl. MBJS
Definition FLEX). Entsprechend ihrer individuellen Leistungen kénnen die Kin-
der die jahrgangslibergreifende Klasse 1/2 nach einem, zwei oder drei Schul-
jahren verlassen.

Zur Forderung besonderer Leistungen und Begabungen kénnen Schiilerinnen
und Schiiler mit dem flinften Schuljahr in Leistungs- und Begabtenklassen be-
schult werden. Die Leistungs- und Begabtenklassen (LuBK) finden ab Jahr-
gangstufe 5 in Gymnasien oder Gesamtschulen statt. Seit dem Schuljahr
2008/09 wurden an 35 Schulstandorten im Land Brandenburg Leistungs- und
Begabtenklassen eingerichtet.

Eine besondere Form der Grundschulen sind in Brandenburg die , Kleinen
Grundschulen®, die bereits mit dem Brandenburgischen Schulgesetz 1996 mog-
lich wurden. Sie sind eine Antwort auf den damals beginnenden demographi-
schen Wandel. In der Zeit von 1989 bis 1992 gingen die Geburten von 40.000
auf 13.500 zuriick.” Innerhalb von drei Jahren sanken so die Geburten um weit
mehr als die Halfte. Unter dem Motto ,,Die Schule soll im Dorf bleiben” wurde
Schulen in besonders diinn besiedelten Regionen, durch die Bildung von jahr-
gangslbergreifenden Klassen, der Bestand ermaoglicht. Dies ist dann moglich,
wenn nachgewiesen werden kann, dass keine andere Grundschule fiir den
Uberwiegenden Teil der Schiler/innen zumutbar zu erreichen ist.

Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe (gemdf3 §20 BbgSchlG)

Gesamtschulen sind Schulformen der Sekundarstufe | und Il und bieten so-
wohl die Abschliisse der Sekundarstufe | als auch die allgemeine Hochschul-
reife an. Sie umfasst die Schulstufen 7 bis 13. Die Gesamtschulen sind vor
allem fur Schiler/innen von Vorteil, ,,deren weitere schulische oder kiinftige
berufliche Laufbahn sich erst spater abzeichnet”.?® Zusatzlich zum Unterricht
im Klassenverband findet an Gesamtschulen Unterricht in verschiedenen Leis-
tungsstufen statt. Der Unterricht unterteilt sich dann in Grund- und Erweite-
rungskurse. Schiiler/innen kénnen je nach Leistungsvermégen zwischen den
Kursen wechseln. Durch die Leistungsstufen soll Unter- und Uberforderung
von Schiler/innen begegnet werden. Die Zahl der Facher, in denen leistungs-

27 Ministerium fir Bildung Jugend, und Sport (MBJS) Oktober 1996
28 Ministerium fir Bildung Jugend, und Sport (MBJS) www.mbjs.brandenburg.de/bildungsginge




differenziert unterrichtet wird, nimmt mit zunehmender Jahrgangsstufe zu.
Im Landkreis Elbe-Elster gibt es keine Gesamtschule.

Die Oberschule (gemdf3 § 22 BbgSchlG)

Die Oberschulen unterhalten Klassen in den Jahrgangsstufen 7 bis 10. An die-
ser Schulform kénnen alle Abschllsse der Sekundarstufe | erreicht werden.
Neben der Fachoberschulreife (FOR), der Berufsbildungsreife (BR) und der er-
weiterten Berufsbildungsreife (EBR) kann bei entsprechenden Leistungen die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erteilt werden. Die
Oberschulen sind zum Schuljahr 2005/06 gesetzlich eingefiihrt worden und
ersetzen die bis dahin bestehenden Gesamtschulen ohne gymnasiale Ober-
stufe und die Realschulen. Die besondere Aufgabe innerhalb der branden-
burgischen Schullandschaft, die den Oberschulen zukommt, ist die Vermittlung
von Kompetenzen und der Qualifikation, um im Anschluss eine berufliche Aus-
bildung absolvieren zu kénnen. Der Unterricht wird bildungsgangbezogen (ko-
operativ) oder bildungsgangibergreifend (integrativ) erteilt. Die Entscheidung
Uber die Form des Unterrichts trifft die Schulkonferenz auf der Grundlage des
§91 (2) BbgSchulG. Je nach erreichtem Abschluss steht den Schiler/innen
neben der beruflichen Ausbildung der Eintritt in die Fachoberschule oder bei
besonderen Leistungen in die gymnasiale Oberstufe offen. Oberschulen kon-
nen ebenso wie Gesamtschulen mit einem angeschlossenen Grundschulteil
geflihrt werden, so dass sie die Klassen 1 bis 10 anbieten.

Das Gymnasium (gemdfs § 21 BbgSchulG)

Das Gymnasium umfasst die Jahrgangsstufen 7 bis 12 in den Sekundarstufen
| und Il. In dieser Schulform wird eine vertiefende allgemeine Bildung ver-
mittelt. Der Unterricht wird bis zum Ubergang in Klasse 11 iiberwiegend im
Klassenverband erteilt und in der Sekundarstufe Il in einem Kurssystem. Am
Ende der Klassenstufe 10 des Gymnasiums kann die Berufsbildungsreife oder
die Fachoberschulreife abgelegt werden. Die gymnasiale Oberstufe gliedert
sich in die Einflihrungsphase in der Klasse 10 und die Qualifikationsphase in
den Klassen 11 und 12. Am Ende der gymnasialen Ausbildung kann mit dem
erfolgreichen Abschluss der Prifungen in Klasse 12 das Abitur erworben wer-
den. Das Abitur findet auf der Basis einheitlicher Lehrplane (Kerncurricula in
der Qualifikationsphase) und einheitlicher Priifungsanordnungen (EPA) statt.
Bei einer erfolgreichen Versetzung in die Klassenstufe 12 und dem Abgang vom
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Gymnasium ohne den Erwerb des Abiturs wird dem/der Schiiler/in der theo-
retische Teil der Fachhochschulreife zuerkannt. Nach dem Absolvieren einer
mindestens zweijahrigen Berufsausbildung kdnnen die Schiiler/innen beim
Staatlichen Schulamt die Anerkennung der Fachhochschulreife beantragen.

Der ,,doppelte Abiturjahrgang”

Bisher wurde die allgemeine Hochschulzugangsberechtigung in Brandenburg
im Bildungsgang des Gymnasiums nach dreizehn Schuljahren erworben. Die
Schiler/innen, die im Schuljahr 2006/07 ihre Schullaufbahn in den Gymna-
sien begannen, haben ihre Abiturprifungen bereits nach zwélf Schuljahren
abgelegt. Aufgrund der Verkirzung der Schulzeit gab es im Schuljahr 2011/12
zwei Abiturjahrgdnge. Es gab sowohl Schiiler/innen, die ihr Abitur nach drei-
zehn als auch Schiler/innen, die ihr Abitur nach zwolf Jahren erworben haben.
Dieser doppelte Jahrgang stellte die Schulen im Land Brandenburg vor be-
sondere Herausforderungen. Zum einen mussten die Rahmenlehrpldane um-
gestellt werden, womit die ,,Einflihrungsphase in die gymnasiale Oberstufe”
von der elften in die zehnte Klasse verschoben wurde, zum anderen mussten
zwei Jahrgange zusammengefihrt werden. Der letzte Jahrgang der Schi-
ler/innen, die ihr Abitur nach 13 Jahren abgelegt haben, wurde nach dem
Absolvieren der Einfihrungsphase in Klasse 11 mit den nachfolgenden Schi-
lern/innen, die ihre Einfihrungsphase bereits in der 10. Klasse absolviert
haben, zusammengefiihrt. Diese beiden Jahrgiange haben die Qualifikations-
phase der gymnasialen Oberstufe zusammen absolviert.

Neben der Umstellung von Schulzeit und Rahmenlehrplanen sind diese Schii-
ler/innen durch die ,Verdopplung” des Abschlussjahrgangs auch von einer
starkeren Konkurrenz um Studien- und Ausbildungsplatze im Land Branden-
burg betroffen.

Schulen mit sonderpddagogischem Férderschwerpunkt (gemdfs § 29 ff.
BbgSchulG)

Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf sollen im Land Brandenburg
- wo immer moglich - gemeinsam mit anderen Kindern in der Nahe ihres
Wohnortes zur Schule gehen.?® Schulen mit sonderpadagogischen Forder-
schwerpunkten (Forderschulen) sollen Kindern, wenn dies durch die Eltern
gewlinscht ist, eine individuelle Férderung zuteilwerden lassen, die an einer
Regelschule nicht moglich ware. Es gibt verschiedene Férderschulen mit den

2 http://www.mbjs.brandenburg.de/sonderpadagogische Forderung




Forderschwerpunkten:

e Lernen”

e ,Sprache”

e ,emotionale und soziale Entwicklung“

e geistige Entwicklung”

e Horen”

e korperliche und motorische Entwicklung”

e ,Sehen”

e Schulen fiir Kranke
Schulen mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt fordern die schulische
und berufliche Eingliederung, die gesellschaftliche Teilhabe sowie die selbst-
standige Lebensgestaltung. Die Forderschulen umfassen die Bildungsgange
von der Grundschule Uber die mittleren Abschlisse bis hin zur allgemeinen
Hochschulreife.

Ganztagsschule

Der Begriff der Ganztagsschule bezeichnet eine Form der Schule, in der Kinder
den ganzen oder zumindest den grofSten Teil des Tages beschult werden. Mit
dem Aufbau von Ganztagsangeboten verfolgt die brandenburgische Landes-
regierung folgende Ziele:
- das Angebot vertiefender Lern- und Forderangebote fiir moglichst
viele Schiler/innen,
- die Gestaltung der Schulen zu attraktiven Lern- und Lebensorten fir
junge Menschen,
- die Unterbreitung von jugend-kulturellen Angeboten insbesondere in
dinn besiedelten landlichen Regionen,
- die Nutzbarmachung von Ressourcen des Gemeinwesens fiir die
Schiler/innen sowie
- die Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf*®
Es gibt Ganztagsangebote in offener, teilweise oder voll gebundener Form. Die
Bedingung fir ein Ganztagsangebot in offener Form ist die Teilnahme von min-
destens 60% der Schiler/innen im Jahresmittel. Der Zeitrahmen muss min-
destens drei Wochentage mit mindestens acht Stunden oder vier Wochentage
mit mindestens sieben Stunden umfassen.
Die verlassliche Halbtagsgrundschule bezeichnet Einrichtungen mit Ganztags-
angeboten in teilweise gebundener Form, die Eltern eine kostenfreie Betreu-
ung ihrer Kinder von 7:30 bis 13:30 Uhr garantiert. Die verlassliche

30 Quelle: Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg - § 1 Abs. 1 der Verwaltungsvorschriften
liber Ganztagsangebote an allgemein bildenden Schulen (VV-Ganztag)
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Halbtagsgrundschule setzt sich zusammen aus dem Unterricht, dem Hort und
erganzenden Angeboten.

Aufgrund des ausgebauten Angebotes an Horten im Land Brandenburg wurde
die voll gebundene Ganztagsschule in Brandenburg nicht eingerichtet.
Neben der Ausgestaltung der Schule zu einem attraktiveren Lern- und Le-
bensort fir junge Menschen sind im Primarbereich die Ganztagsangebote
auch wichtig fur die Eltern der Schiler/innen. Vor allem berufstatige Eltern
kdnnen die Betreuung ihrer Kinder und die Auslibung des Berufs bei einer
Ganztagsbeschulung besser vereinbaren.

In den Schulen der Sekundarstufe | werden Ganztagsangebote in offener und
in voll oder teilweise gebundener Form vorgehalten.

In der offenen Form werden im Anschluss an den reguldren Unterricht den
Schiiler/innen weitere Angebote aus dem Bildungs- und Freizeitbereich un-
terbreitet. In der voll oder teilweise gebunden Form bilden der stundentafel-
bezogene Unterricht und zusatzliche Angebote eine padagogische Einheit.

In der Sekundarstufe | verandert sich die Vorrangigkeit der Ziele, die mit der
Ganztagsschule erreicht werden sollen. Wahrend in der Grundschule die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf besonders fiir die Eltern im Fokus steht, riickt
dieser Punkt in der Sekundarstufe | weiter nach hinten, da Kinder in den ho-
heren Klassenstufen deutlich weniger auf eine umfassende Betreuung ange-
wiesen sind. Ziele wie die Steigerung der Attraktivitdt von Schule als Lebensort
und Einrichtung mit jugend-kulturellen Angeboten steigen dadurch in der Prio-
ritat. MalRnahmen die durch das MBIJS in Brandenburg unterstlitzt werden,
um diese Ziele in der Ganztagsbetreuung zu erreichen, sind unter anderem
die gezielte Férderung von Talenten, die Kooperation von Schule und Jugend-
hilfe und der Ausbau der Schule attraktiven Lebensort.

Diese Ziele wurden im August 2003 in der Handreichung ,, Eckpunkte zur Wei-
terentwicklung und Ausweitung von Ganztagsangeboten an allgemeinbilden-
den Schulen im Land Brandenburg” durch das Ministerium fiir Bildung, Jugend
und Sport des Landes Brandenburg festgeschrieben.




C 1 Gemeinsames Lernen/Inklusion im Landkreis
Elbe-Elster

Laut der UN-Behindertenrechtskonvention, die seit dem 19. Dezember 2008
gilt, sollen alle Kinder die gleichen Chancen auf Bildung und die Entfaltung in-
dividueller Fahigkeiten und Begabungen haben. Diskriminierung ist ausge-
schlossen. Gegenwartig wird durch das Ministerium fir Bildung, Jugend und
Sport ein Entwicklungsplan fir das Land Brandenburg erarbeitet, um die Kon-
vention umzusetzen.
Das Ziel dieser Anstrengungen ist das gemeinsame Lernen aller Schiiler/innen
in der allgemeinen Schule. Ab dem Schuljahr 2012/13 nehmen im Land Bran-
denburg verschiedene Pilotschulen ihre Arbeit auf. Da die Pilotschulen eine
,Brickenfunktion” auf dem Weg zur inklusiven Schule darstellen, werden
durch das MBJS Standards entwickelt, die an ausgewahlten Standorten getes-
tet werden.
So werden unter anderem:
- allen Pilotschulen fir finf Prozent ihrer Schiler/innen zusatzlich
3,5 Lehrerwochenstunden pro Schiiler/in fiir eine forderdiagnostische
Lernbegleitung zur Verfligung gestellt,
- Pilotschulen, mit besonderen Problemlagen, mit weiteren zusatzlichen
Lehrerwochenstunden ausgestattet und
- fur die Bildung von Klassen an den Pilotschulen gilt zukiinftig der
Frequenzrichtwert von 23 Schiiler/innen anstatt 25.
Aktuell sind zwar keine Pilotschulen im Landkreis Elbe-Elster geplant, jedoch
gibt es bereits seit dem Schuljahr 2011/2012 keine ersten Klassen mit dem
sonderpadagogischen Forderschwerpunkt , Lernen” mehr.
Dies hat zur Folge, dass an fast allen Grundschulen im Landkreis Elbe-Elster
gemeinsamer Unterricht Schulalltag ist. Die Grundschulen aber auch die wei-
terfihrenden Schulen kdnnen schon (iber Jahre auf einen gut organisierten
und fachlich untersetzten gemeinsamen Unterricht von behinderten und
nichtbehinderten Schiler/innen zurickblicken. Die Schulen und auch die
Schultrager setzen seit Jahren die Forderung des Schulgesetzes um, dass jedem
Schiler und jeder Schiilerin mit sonderpadagogischem Forderbedarf der Zu-
gang zur allgemeinbildenden Schule gewahrt wird, wenn dies durch die Eltern
gewlinscht ist.
Die nachfolgende Tabelle 4 macht deutlich, wie sich der gemeinsame Unter-
richt seit 2003 entwickelt hat.
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Tab. 4

Anzahl der Kinder
mit Behinderung
inden
Regelschulen des
Landkreises
Elbe-Elster
2002/03-2009/10

. emotionale und soziale sonstige Beein-
Lernbehinderung

Beeintrachtigungen trachtigungen*
2002/03 34 74 58
2003/04 43 67 94
2004/05 42 81 103
2005/06 41 113 129
2006/07 24 94 98
2007/08 34 91 95
2008/09 41 107 106
2009/10 48 114 93

*Sonstige Beeintrachtigungen kénnen Seh-, Hor-, oder Sprachstérungen, Autismus, Kérperbehinderungen sowie
geistige Behinderungen sein.
Quelle: Schulverwaltungs- und Sportamt des Landkreises Elbe-Elster

Die scheinbar hohe Schilerzahl der im gemeinsamen Unterricht integrierten
Schiiler/innen mit einer emotional-sozialen Beeintrachtigung erwachst aus
der Tatsache, dass im Landkreis Elbe-Elster keine diesbeziiglichen Forder-
schulen bzw. Forderklassen angeboten werden und demnach alle
Schiler/innen mit diesem Férderbedarf im gemeinsamen Unterricht beschult
werden. Ebenso verhalt es sich mit den Schiiler/innen deren Forderbedarfim
Bereich Sprache diagnostiziert ist.

C 2 Bildungsangebote

Im Landkreis Elbe-Elster befinden sich insgesamt 46 allgemeinbildende Schu-
len. Die Schulen unterteilen sich in 27 Grundschulen, neun Oberschulen, vier
Gymnasien und jeweils drei Schulen mit dem sonderpddagogischem Forder-
schwerpunkt , Lernen” und ,geistige Entwicklung“.

Die Grundschulen im Landkreis befinden sich mehrheitlich in 6ffentlicher Tra-
gerschaft. Lediglich vier Grundschulen sind in privater Tragerschaft.

Drei der Grundschulen sind in Oberschulen integriert. Die Oberschulen mit in-
tegriertem Grundschulteil befinden sich in 6ffentlicher Tragerschaft. Insge-
samt konnen die Klassenstufen 1 bis 6 an 30 Schulen im Landkreis Elbe-Elster
absolviert werden. Wie bereits beschrieben, konnen die Klassenstufen 1 und
2 als flexible Eingangsstufe geflihrt werden. Dieses Angebot unterbreiten im
Landkreis Elbe-Elster sieben der 27 Grundschulen und zwei der drei Ober-
schulen mit angegliedertem Grundschulteil. Im Schuljahr 2011/12 wurden 218
Kinder in der flexiblen Klassenstufe 1 und 204 Kinder in der flexiblen Klassen-
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*Schulen mit sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen” und ,Geistige Entwicklung” befinden sich im
Landkreis jeweils in einem gemeinsamen Gebaudekomplex.

Quelle: Geoinformationssystem des Landkreises Elbe-Elster

stufe 2 beschult. Ein besonderes Merkmal in der Grundschullandschaft des
Landes Brandenburg sind die Kleinen Grundschulen, in denen jahrgangsiiber-
greifend unterrichtet wird. Es befinden sich drei Kleine Grundschulen (in den
Orten Hohenbucko, Crinitz und Sallgast) im Landkreis Elbe-Elster.

Die Schulen der Sekundarstufe | im Landkreis gliedern sich in Gymnasien und
Oberschulen (Karte 5). Die Berufsschul- und die Fachoberschulreife kann im
Landkreis Elbe-Elster an sieben 6ffentlichen und zwei privaten Oberschulen
erworben werden. Der Erwerb des Abiturs wird an vier allgemeinbildenden
Gymnasien in Herzberg, Doberlug-Kirchhain, Elsterwerda und Finsterwalde
angeboten. Das Gymnasium in Doberlug-Kirchhain befindet sich in kirchlicher
Tragerschaft, wahrend die anderen drei durch den Landkreis selbst getragen
werden. Ein zusatzliches Angebot ist das berufliche Gymnasium des Ober-
stufenzentrums Elbe-Elster in Falkenberg, welches sich in kreislicher Trager-
schaft befindet.

Karte 4

Karte des
Landkreises
Elbe-Elster
mit
Grundschulen
und
Forderschulen
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Karte 5

Karte des Grund- und Oberschule
Landkreises A Bbersohuis
mit den

4. Gymnasium B berufliches Gymnasium

Standorten der
Gymnasien und
Oberschulen
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_Falkenberg
m

- Bad Liebenwerda
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Quelle: Geoinformationssystem des Landkreises Elbe-Elster

C 2.1 Ganztagsschule

An den Grundschulen des Landkreises gibt es Ganztagsangebote in offener
Form und die verlassliche Halbtagsschule. Von den 27 Grundschulen und drei
Oberschulen mit Grundschulteil im Landkreis halten 14 Grundschulen und
2 Oberschulen im Grundschulteil ein Ganztagsangebot vor (Tab. 21 Anhang).
Neun von den 16 Einrichtungen mit Ganztagsangebot sind verlassliche Halb-
tagsgrundschulen und sieben bieten ein offenes Ganztagsangebot an.

An sieben Oberschulen (Elsterwerda, Schlieben, Herzberg, Doberlug-Kirch-
hain, Massen, Finsterwalde sowie Falkenberg) wird ein Ganztagsangebot vor-
gehalten. In den Oberschulen Elsterwerda und Finsterwalde findet der
Ganztagsbetrieb in voll gebundener Form statt, in den anderen Oberschulen
in offener Form.

Bei den Gymnasien bieten drei (Elsterwerda, Finsterwalde und Doberlug-Kirch-
hain) der vier Schulen im Landkreis Ganztagsangeboten. Am evangelischen




Gymnasium in Doberlug-Kirchhain wird der Ganztagsbetrieb in teilgebundener
Form angeboten, an den anderen beiden in offener Form.

An den drei Schulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Ler-
nen“ wird ein Ganztagsangebot in voll gebundener Form in der Sekundarstufe |
vorgehalten. Die Schulen mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt
,geistige Entwicklung” sind (laut § 18 (5) BbgSchulG) generell Ganztagsschulen.
Die Karte 6 zeigt die Schulen des Landkreises, von denen bereits 22 ein Ganz-
tagsangebot vorhalten.

Karte 6
Ganztagsschul-
A Schulen mit Ganztagsangeboten angebote
Schulen ohne Ganztagsangebote im Landkreis
Elbe-Elster
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Quelle: Schulentwicklungsplan des Landkreises Elbe-Elster 2012 — 2017/Geoinformationssystem des Landkreises
Elbe-Elster

Mit dem Investitionsprogramm ,,Zukunft, Bildung und Betreuung” des BMBF
konnten zwischen 2003 und 2009 viele Schulen im Land Brandenburg zu Ganz-
tagsschulen ausgebaut werden. Im Rahmen dieses Forderprogramms wurden
5,5 Millionen Euro Fordergelder gekoppelt mit den entsprechenden Eigenan-
teilen der Schultrager fur den Aufbau von Ganztagsangeboten im Landkreis Elbe-
Elster aufgewendet (Tab. 20 Anhang).
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C 2.2 Sozialarbeit an Schule

Die Angebote der Sozialarbeit an Schule als Teil der Jugendsozialarbeit geho-
ren zu den Leistungen der Jugendhilfe. Die zwischen der Jugendarbeit und den
individuellen Hilfen zur Erziehung angesiedelte Jugendsozialarbeit soll ,be-
nachteiligten” jungen Menschen sozialpddagogische Hilfestellung im Rahmen
der schulischen und beruflichen Ausbildung, der beruflichen Tatigkeit sowie
zur sozialen Integration geben. Die Angebote der Jugendsozialarbeit gehen
Uber die Angebote der Jugendarbeit hinaus, da sie individueller ausgerichtet
sind. Ihr zentraler Aspekt ist die soziale Integration.
Soziale Benachteiligungen liegen regelmaRig dann vor, wenn die altersgemalie
gesellschaftliche Integration nicht wenigstens durchschnittlich gelungen ist.
Junge Menschen werden dann als individuell beeintrachtigt angesehen, wenn
es ihnen personliche Merkmale erschweren, bestimmte, fiir ihre Entwicklung
und die gleichberechtigte Teilhabe in der Gesellschaft wichtige, physische,
kognitive oder soziale Anforderungen zu erfillen.
Die Jugendsozialarbeit konzentriert sich im Kern auf den Schul- und Ausbil-
dungsbereich junger Menschen.3!
Die Arbeitsfelder der Sozialarbeit an Schulen umfassen:
e offene Angebote (Durchfiihrung sozialpdadagogischer Projekte),
e sozialpadagogisch orientierte Gruppenarbeit (z.B. zu den Bereichen
Partnerschaft, Drogenmissbrauch oder politischer Extremismus),
e sozialpadagogische Beratung (z.B. zu Themen wie schulische
Probleme, berufliche Orientierung oder Tod von Angehorigen),
e sozialpadagogische Begleitung (z.B. durch Krisenintervention oder
Hilfe bei Problemen mit Erwachsenen)
Entsprechend dem Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 24.10.2006 soll
Sozialarbeit an Schule im Landkreis Elbe-Elster seit dem 01.01.2007 an
e allen Schulen mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt,
e allen Oberschulen und
e allen Standorten des Oberstufenzentrums
vorgehalten werden. Nach einer europaweiten Ausschreibung im Jahr 2006
wurde der Zuschlag fir die Erbringung der Leistung nach § 13 Abs. 1 SGB VIII
drei anerkannten freien Tragern der Jugendhilfe erteilt. Insgesamt werden in
diesem Bereich seit 2007 12,9 Vollzeitstellen (VZE) vorgehalten, die durch Mittel
des Landes Brandenburg und Mittel des Landkreises Elbe-Elster finanziert wer-
den. Die Anzahl der fiir Sozialarbeit an Schule zu Verfligung stehenden Stellen,
zeigt, das hier noch Bedarfe bestehen.

31 Aus: Leistungsbeschreibung fir die Leistung nach § 13 SGB VIII des Jugendamtes des Landkreises Elbe-Elster vom

24. Oktober 2006




C 2.3. Schiilerbefoérderung

Eine wesentliche Voraussetzung zur Gestaltung eines gut funktionierenden
Schulnetzes ist die Erreichbarkeit der Bildungsangebote durch die
Schuler/innen. Es gehort zu den Aufgaben des Landkreises, eine Schilerbe-
forderung zu organisieren, die es jedem/jeder Schiler/in ermdoglicht, unter
zumutbaren Bedingungen die Schule zu erreichen.

Das inzwischen auf Grund des demographischen Wandels ausgediinnte Schul-
netz (Tab. 5) im Landkreis Elbe-Elster stellt den Trager der Schiilerbeférderung
und den OPNV vor besondere Herausforderungen.

Schulform Anzahl Schulen Anzahl Schulen
2000 2011

Forderschulen 7 6
Grundschulen 38 27
Realschulen 9

*9
Gesamtschulen 12
Gesamtschulen mit GOST 1 0
Gymnasien 7 4

*inzwischen Oberschulen
Quelle: Schulverwaltungs- und Sportamt

Jede SchulschlieBung ist mit der Verlangerung des Schulweges fiir einen Teil
der Schiler/innen verbunden. Trotzdem galt und gilt das Ziel, eine optimale
Beforderung der Schiiler/innen zu gewahrleisten.

Die Schilerbeférderung ist im Landkreis Elbe-Elster, so wie in allen anderen
Landkreisen des Landes Brandenburg, in den OPNV eingebunden. Beférdert
werden 3.687 Schiler/innen. Das sind 41,3 % der Schiiler/innen an allge-
meinbildenden Schulen. Um das genannte Ziel zu erreichen, wird es in Ein-
zelfdllen erforderlich, dass Schiler/innen, welche ihre Schule mit den
offentlichen Linien nicht oder nur mit unzumutbaren Beférderungszeiten er-
reichen, eine Sonderbeférderung zur Schule oder zu einer Haltestelle erhalten.
Gleichermaflen wird fir Schiler/innen, fir die im Forderausschussverfahren
festgestellt wurde, dass sie die 6ffentlichen Verkehrsmittel nicht oder nur
unter besonderen Erschwernissen nutzen konnen, ein Schiilerspezialverkehr
organisiert. Fur die Sonderbeférderungen/den Schilerspezialverkehr nutzt der
Landkreis Elbe-Elster drei eigene Kleinbusse, mit denen er fast ausschlief3lich
Schiler/innen der Schulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt

Tab.5
Vergleich der

Schullandschaft

2000/2011
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Tab. 6

Entwicklung der
Schiilerzahlen und
Kosten in der
Schiilerbeférderung

64

»geistige Entwicklung” befordert. Die tibrigen Schiiler/innen werden mit Miet-
wagen zur Schule gefahren. 2012 sind hierfiir 68 Auftrage an Beforderungs-
unternehmen ergangen. Insgesamt wurden im Schuljahr 2011/12 167
Schiiler/innen auRerhalb des OPNV beférdert, davon 92 mit Mietwagen. Be-
trachtet man die Entwicklung des Schiilerspezialverkehrs ergibt sich das fol-
gende Bild (Tab. 6).

2000 Kosten 2011 Kosten
zu beférdernde Schiiler/innen gesamt 7.717 2.957.557 € 3.687 2.268.229 €
davon Im Spezialverkehr 232 - 167
- mit eigenem Kleinbus 161 - 75
- mit Mietwagen 71 360.200 € 92 539.254 €

Quelle: Schulverwaltungs- und Sportamt

Bemerkenswert ist, dass die Anzahl der notwendigen Sonderbeférderungen
im angegebenen Zeitraum um 29,6 % gestiegen ist, obwohl sich die insgesamt
zu befordernden Schiler/innen um 52,2 % verringert haben.

Auch die Betrachtung der Kosten fir die unterschiedlichen Beférderungsar-
ten zeigt eine ungleiche Entwicklung.

Obwohl die Anzahl der mit dem OPNV zu beférdernden Schiiler/innen im be-
trachteten Zeitraum um 52,2% gesunken ist, haben sich die Aufwendungen
fiir diese Beforderungsart nur um 10,8% verringert. Dies bedeutet, die Auf-
wendungen je Schiilerticket im 6ffentlichen Personennahverkehr haben sich
von 347 € je Schiiler/in im Jahr 2000 auf 481 € im Jahr 2011, also um 45%, er-
hoht. Bei der Betrachtung der Aufwendungen je Schiler/in im Schilerspezial-
verkehr (ohne die Beférderung mit eigenen Bussen) zeigt sich auch eine
Erhéhung (2000 = 5.073 € je Schiiler/in / 2011 = 5.862 € je Schiler/in), diese
betragt 16%.

Den Schulen im Landkreis Elbe-Elster stehen in der Regel eine Anfahrtszeit und
zwei bis drei Riickfahrtszeiten zur Verfligung, so dass die Schuler/innen zeitnah
nach Unterrichtsschluss die Heimfahrt antreten konnen. Fir Schulen, die in
Zentren gelegen sind, entstehen durch die Busumldufe haufig mehr Riick-
fahrten, die von der Schiilerschaft genutzt werden kénnen.

Wie bereits dargestellt, bringt das ausgediinnte Schulnetz lange Fahrtwege
und —zeiten mit sich. Vor allem die Angebote der Ganztagsschule sind vor die-
sem Hintergrund besonders wichtig, weil Angebote der Freizeitgestaltung und
des vertiefenden Lernens sonst von einer Reihe der Schuler/innen nicht oder
nur eingeschrankt wahrgenommen werden kénnen.




C 3 Bildungsbeteiligung

Die Schuler/innen an allgemeinbildenden Schulen sind seit dem Jahr 1995 so-
wohl im Landkreis Elbe-Elster als auch im gesamten Land Brandenburg deutlich
weniger geworden (Abb. 21). Vergleicht man den Riickgang der Gesamtschiiler-
zahl im Landkreis Elbe-Elster mit dem Durchschnitt des Landes Brandenburg und
der Bundesrepublik, zeigt sich, dass die Schilerzahl im Landkreis im Schnitt star-
ker abgenommen hat. Wahrend sich die Zahl der Schiler/innen an allen Schulen
in Deutschland pro Jahr um 0,8% verringert hat, ist sie im Land Brandenburg um
jahrlich 4,0% und im Landkreis Elbe-Elster um 5,7% zuriickgegangen.

1996199719981999200020012002 20032004 200520062007200820092010

B Deutschland M Land Brandenbrug ™ Landkreis Elbe-Elster

*Die Grafik stellt den jéhrlichen Anstieg oder Abfall der Schiilerzahlen ausgehend vom vorherigen Jahr in Prozent dar.
Quelle: Regionaldatenbank Deutschland der Statistischen Amter - des Bundes u. der Linder u. eigene Berechnungen

C 3.1 Grundschulen

Die Zahl der Einschulungen (Abb. 22) hat sich vom Schuljahr 2005/06 bis zum
Schuljahr 2011/12 von 918 auf 825 Schiiler/innen verringert. Laut der Prognose
des Schulverwaltungs- und Sportamtes des Landkreises werden sich die Ein-
schulungen bis zum Schuljahr 2016/17 um etwa 150 weitere Schiler/innen ver-
ringern. Ein dhnliches Ergebnis zeigt sich bei der Entwicklung der Schilerzahlen
im gesamten Primarbereich und deren Prognose. Die Schiilerzahlen im Be-
reich der Primarstufe haben sich vom Schuljahr 2004/05 mit 4.147 Schi-
ler/innen auf 4.764 Schiiler/innen im Schuljahr 2010/11 entwickelt. In diesem
Zeitraum kam es bis zum Schuljahr 2008/09 zum Anstieg der Schilerzahlen.
Prognostisch wird von einem Riickgang der Schiilerzahlen bis zum Ende des
betrachteten Zeitraums und dariiber hinaus ausgegangen (Abb. 23).

Abb. 21
Entwicklung der
Schiilerzahlen
aller Schulformen
im Landkreis
Elbe-Elster, dem

Land Brandenburg

und Deutschland
1995-2010 (in %)

65



Abb. 22
Anzahl der
Einschulungen
vom Schuljahr
2004/05 bis
2011/12 und
Prognose bis
2016/17

im Landkreis
Elbe-Elster

Abb. 23
Entwicklung der
Schiilerzahlen im
Primarbereich
2004/05 bis
2010/11, ab
2011/12 Prognose
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Innerhalb des Prognosezeitraumes (2012-2017) wird von Seiten der Schul-
netzplaner trotz des Riickgangs der Schiilerzahlen mit keinen grof3en Veran-
derungen im Netz der Grundschulen ausgegangen. Lediglich ein Standort wird
voraussichtlich noch vor 2017 geschlossen werden mussen. Der grof3e Ein-
schnitt in das Grundschulnetz wird sich nach den Prognosen erst nach 2020
vollziehen.

Die Zahl der auslandischen Kinder, die in den Grundschulen des Landkreises
Elbe-Elster unterrichtet werden, ist seit dem Schuljahr 2006/07 von 46 auf 27
im Schuljahr 2009/2010 gesunken. An dem Anteil auslandischer Kinder von
0,6% (2009/10) kann abgelesen werden, dass der Anteil derer geringer ist als
im Durchschnitt des Landes Brandenburg und der Bundesrepublik. Im geringen
Anteil auslandischer Kinder in den Grundschulen spiegelt sich der insgesamt
niedrige Anteil der auslandischen Einwohner des Landkreises wieder.

[ <]




C 3.2 Oberschulen und Gymnasien

Die Anzahl der Schuler/innen im Bereich der Sekundarstufen | und Il ist im
Zeitraum von 2000 bis 2010 kontinuierlich von 10.905 auf 3.686 gesunken. Bei
einer differenzierten Betrachtung der Schulformen hinsichtlich der Entwick-
lung der Schilerzahlen fallt auf, dass diese unterschiedlich stark abgefallen
sind. Wahrend die Schilerzahl an Gymnasien im betrachteten Zeitraum um
48,9% zurlickging, verringerte sich die Schiilerzahl der lbrigen Schulformen
im Bereich der Sekundarstufe | um 77,7%. Seit dem Jahr 2008 ist die Anzahl der
Schiiler/innen, die nicht das Gymnasium besuchen, in etwa gleich geblieben.
Das Anwahlverhalten beim Ubergang in die Sekundarstufe | hat sich in diesem
Zeitraum stark verdandert. Wahrend 2001 noch 40,0% der Schilerschaft ein
Gymnasium besuchten, so waren das 2010 insgesamt 60,0%. Besonders im
Jahr 2005, in dem die Oberschule installiert wurde, kam es zu einem starken
Rickgang der Schiiler/innen, die kein Gymnasium wahlen.

In den letzten drei Jahren hat sich die Schilerschaft relativ gleichmaRig auf
beide Schulformen verteilt. Die in der Abbildung 24 ersichtliche Differenz zwi-
schen der Anzahl der Schiler/innen je Schulform ist darauf zurickzufiihren,
dass an den Gymnasien die Schuler/innen der Sekundarstufe Il mitgerechnet
sind.
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Abb. 24
Entwicklung der
Schiilerzahlen
im Landkreis
Elbe-Elster nach
Schulformen
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Prognostisch, so schatzt der Landkreis Elbe-Elster in seiner Schulentwicklungs-
planung ein, wird sich die Anzahl der Schiiler/innen in den Sekundarstufen |
und Il den nachsten finf Jahren von etwa 3.800 um ca. 9% auf etwa 4150 er-
hohen. Diese Erhéhung ist auf einen leichten Geburtenanstieg zwischen den
Jahren 1997 bis 2004 zurickzufihren.

Seit dem Jahr 2005 sind in der Bildungslandschaft des Landkreises Elbe-Elster
auch im Bereich der Sekundarstufen | und Il private Schultrager aktiv geworden.
Aktuell besuchen 17,1% der Schiler/innen des Gymnasiums das private Gym-
nasium in Doberlug-Kirchhain und 19,3% der Schiler/innen, die eine Ober-
schule angewahlt haben, nutzen die Angebote der privaten Oberschulen in
Présen und Doberlug-Kirchhain.

Laut der Verwaltungsvorschrift Gber die Unterrichtsorganisation (VV-Unter-
richtsorganisation) soll die Klassenstarke in einer Bandbreite zwischen 20 und
28 Kinder liegen. Die Oberschulen im Landkreis Elbe-Elster haben in der Se-
kundarstufe | in jeder Klasse durchschnittlich 23 Schiiler/innen. Damit liegt der
Durchschnittswert der Anzahl der Schiiler/innen pro Klasse an der unteren
Grenze der Bandbreite. An der Zahl der Schiler/innen und den eingerichteten
Klassen kann abgelesen werden, dass sich die Oberschulen des Landkreises (bis
auf Ausnahmen) nah an den unteren Grenzen fir den Schulerhalt befinden.
Im Kreisgebiet unterschreiten aktuell (Stand Schuljahr 2012/13) eine o6ffentli-
che und eine private Schule den Mindestwert von 20. Entgegen der 6ffentlich
getragenen Schulen sind die privaten nicht an die Regularien der Verwal-
tungsvorschriften liber die Unterrichtsorganisation gebunden. Fir die 6ffentli-
che Schule gilt dabei die Sonderregelung entsprechend Nummer 7 der
Verwaltungsvorschriften tUber die Unterrichtsorganisation, die besagt, dass ,,an
Oberschulen mit insgesamt mindestens 24 Schiilerinnen und Schiilern in der
Jahrgangsstufe 7 zwei Klassen eingerichtet und fortgefiihrt werden diirfen,
wenn die Oberschule noch tiber Klassen in der Sekundarstufe | verfiigt und die
einzige Schule mit einer Sekundarstufe | in dem Gebiet der Gemeinde ist.”*?
Alle neun Oberschulen werden durchschnittlich zweizligig geflihrt. Die Ober-
schule Finsterwalde entwickelte sich im Laufe der letzten Jahre wieder zu einer
dreiziigigen Oberschule. Die durch das Staatliche Schulamt Cottbus vorgege-
ben Mindestgrenzen sind Grundlage fiir die zukiinftige Schulnetzplanung des
Landkreises. Mit der 0. g. Sonderregelung reagierte das Land Brandenburg be-
reits auf den Riickgang der Schiilerzahlen in der Sekundarstufe | und ermoglicht
damit Jahr fiir Jahr die Einrichtung neuer 7. Klassen und damit den Erhalt der
bisherigen Schullandschaft.

32 Verwaltungsvorschriften Gber die Unterrichtsorganisation (VV - Unterrichtsorganisation) Vom 27.Marz 2012




C 3.3 Schulen mit sonderpadagogischem Forderschwer-
punkt

Neben den allgemeinbildenden Schulen gibt es im Landkreis Elbe-Elster sechs
Schulen mit sonderpadagogischem Foérderschwerpunkt. Drei Schulen arbei-
ten mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Lernen” [FL] und drei
Schulen mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,geistige Ent-
wicklung” [FG]. Die Schiilerzahlen in diesem Bereich sind seit dem Schuljahr
2001/2002 von 726 Schiler/innen auf 468 Schiler/innen im Schuljahr 2010/11
gesunken.
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Im Verhaltnis zur Gesamtschulerschaft ist die Zahl der Schiler/innen an Schu-
len mit sonderpadagogischen Férderschwerpunkten im Landkreis Elbe-Elster
langsamer gesunken (Abb. 25). Der Anteil der Schiiler/innen an Forderschulen
erhohte sich zwischen den Schuljahren 2000/01 bis 2010/11 um etwa einen
Prozentpunkt. Wahrend im Schuljahr 2000/01 auf 23,5 Schiiler/innen an Re-
gelschulen ein/e Schuler/in der Forderschule kam anderte sich das Verhaltnis
bis zum Schuljahr 2010/11 auf 19 zu eins.

Abb. 25

Anteil der
Forderschiiler an
der Gesamtzahl
der Schiiler/innen
im Landkreis
Elbe-Elster
2000/01- 2010/11
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C 4 Personal

Das padagogische Personal in den allgemeinbildenden Schulen besteht aus

Lehrkraften, die einen Lehramtsstudiengang erfolgreich abgeschlossen haben.

Die Anstellung kann durch das Land Brandenburg in einem Beamtenverhalt-

nis, sofern das durch die jeweilige Person gewtiinscht wird, erfolgen. Die Lehr-

krafte unterstehen dem Staatlichen Schulamt Cottbus, welches auch fir die

Weiterbildung und Qualifizierung des Personals zustandig ist. Weiteres pada-

gogisches Personal ist entsprechend der Tragerschaften, zum Beispiel durch

den Landkreis selbst, die Kommunen oder freie bzw. konfessionelle Trager, or-
ganisiert. Das nichtpadagogische Personal, wie zum Beispiel Sachbearbeiter
oder Hausmeister, ist Gber den jeweiligen Schultrager beschaftigt.

Ahnlich wie im Bereich der padagogischen Fachkrifte der friihkindlichen Bil-

dung, Betreuung und Erziehung missen sich auch Lehrer/innen im Primarbe-

reich stetig fortbilden. Laut § 67 Abs. 3 des Brandenburgischen Schulgesetzes
sollen Lehrkrafte kontinuierlich ihre Kenntnisse und Fahigkeiten weiterbilden,
auch wenn dies in der unterrichtsfreien Zeit geschehen muss. Das Staatliche

Schulamt Cottbus bietet Weiterbildungen in verschiedenem Umfang und in

verschiedenen Institutionen an. Dazu gehoren:

- schulinterne Lehrkraftefortbildung,

- regionale Fortbildungsangebote,

- landesweite Angebote des Landesinstitutes fiir Schule und Medien Berlin-
Brandenburg (LISUM), des Landesinstitutes fiir Lehrerbildung (LaLeb) und
Angebote des Sozialpdadagogischen Fortbildungsinstitutes Berlin-Branden-
burg (SFBB)

Zusatzlich zu den durch die Bundes- und Landesverwaltung angebotenen Wei-

terbildungen zahlen auch regionale Angebote, die durch das Staatliche Schul-

amt Cottbus auf Eignung Uberprift wurden, zur anerkannten Lehrerfortbildung.

Im Rahmen des Projektes , Lernen vor Ort“ konnten im Landkreis Elbe-Elster

neue Fortbildungsveranstaltungen zu Themen des MINT-Bereichs etabliert

werden, die inzwischen durch das Staatliche Schulamt Cottbus anerkannt sind.

Auch die jahrliche Bildungskonferenz im Landkreis Elbe-Elster, ausgerichtet

durch das Bildungsbiiro, sowie die Fortbildungen des Programms ,, Effekt” sind

als Weiterbildung fur Lehrer/innen anerkannt.




C 4.1 Grundschulen

Die Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer ist im betrachteten Zeitraum zwischen
dem Schuljahr 2005/06 und dem Schuljahr 2009/10 kontinuierlich gestiegen
(Abb. 26). Das betrifft sowohl das Personal an Schulen in 6ffentlicher als auch
in privater Tragerschaft.

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

(2005/06) (2008/09) (2009/10)

B 6ffentlich M privat

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Bei der Entwicklung der Anstellungsverhaltnisse fallt auf, dass vor allem Teil-
zeitbeschaftigungsverhaltnisse zugenommen haben, wahrend die Vollzeitar-
beitsverhiltnisse konstant geblieben sind (Abb. 28). So waren im Schuljahr
2005/06 ebenso wie im Schuljahr 2009/10 68 Lehrkrafte in Vollzeitbeschafti-
gung, wahrend sich die Teilzeitarbeitsverhaltnisse von 229 im Schuljahr
2005/06 auf 266 im Schuljahr 2009/10 erhoht haben.

Der Anteil der weiblichen Lehrkradfte an den Grundschulen des Landkreises
Elbe-Elster liegt aktuell bei 94%.3

C 4.2 Oberschulen und Gymnasien

In den Schuljahren 2005/06, 2008/09 und 2009/10 zeigt sich, dass die Anstel-
lungsverhaltnisse bei Schulen in offentlicher Tragerschaft in beiden Schulfor-
men deutlich weniger geworden sind (Abb. 27). In den Oberschulen und
Gymnasien, die sich in privater Tragerschaft befinden, sind seit dem Schuljahr
2005/06 immer mehr Lehrer/innen eingestellt worden. Bei der Interpretation
der stetigen Zunahme der Anstellungsverhéltnisse an den Oberschulen und

3 Quelle: Schulverwaltungs- und Sportamt des Landkreises Elbe-Elster, Stand: 1.08.2012

Abb. 26
Ausstattung der
Grundschulen

im Landkreis
Elbe-Elster mit
Lehrpersonal
2005/06, 2008/09
und 2009/10
(Anzahl der
Personen)
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Abb. 27
Ausstattung der
Schulen des
Landkreises
Elbe-Elster mit
Personal in den
Schuljahren
2005/06,2008/09
und 2009/10
(Anzahl der
Personen)

Gymnasien in privater Tragerschaft muss das Datum der Er6ffnung der Schu-
len beriicksichtigt werden, da diese in den letzten Jahren ihren Personalstamm
erst aufgebaut haben. Das einzige Gymnasium des Landkreises in privater Tra-
gerschaft hat in Doberlug-Kirchhain zum 8. August 2005 er6ffnet. Die beiden
Oberschulen in privater Tragerschaft haben in Présen zum Schuljahr 2004/05
und in Doberlug-Kirchhain zum Schuljahr 2007/08 den Betrieb aufgenommen.
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An den o6ffentlichen Oberschulen und Gymnasien unterrichten deutlich mehr
Lehrerinnen als Lehrer. Die Oberschulen in 6ffentlicher Tragerschaft hatten im
betrachteten Zeitraum einen Anteil von 75% und 79% weiblicher Lehrkrafte an
der Lehrerschaft, an den 6ffentlichen Gymnasien lag dieser bei 72% bis 73%. An
den privaten Oberschulen und Gymnasien im Landkreis stellt sich dieses Ver-
haltnis anders dar. Wahrend am privaten Gymnasium ein etwa ausgeglichenes
Verhaltnis besteht, hat sich das Verhaltnis an den privaten Oberschulen vom
Schuljahr 2005/06 mit 87,5% Lehrerinnen zu einem ausgeglichenen Verhaltnis
im Schuljahr 2009/10 mit 55% Lehrerinnen gewandelt.

Auch die Art der Anstellungsverhaltnisse hat sich in den letzten Jahren veran-
dert. An den Oberschulen des Landkreises haben die Vollzeitarbeitsverhaltnisse
abgenommen und der Anteil der Arbeit in Teilzeit hat deutlich zugenommen.
Wihrend im Schuljahr 2005/06 noch 98 Padagogen an offentlichen Oberschu-
len in einem Vollzeitarbeitsverhiltnis arbeiteten, betraf dies 2009/10 nur noch
25 Personen. Auch die Teilzeitarbeitsverhaltnisse sind im gleichen Zeitraum von
179 auf 145 gesunken. An den privaten Oberschulen sind beide Arten der An-




stellung gestiegen- von vier Lehrkraften im Schuljahr 2005/06 auf 16 im Schul-
jahr 2009/10, wovon drei Lehrer/innen nicht in Vollzeit arbeiteten. An den 6f-
fentlichen Gymnasien ist eine dhnliche Entwicklung vorzufinden (Abb. 28).
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Der Anteil der Teilzeitarbeitsverhaltnisse ist an den 6ffentlichen Gymnasien,
zum Teil durch die Altersteilzeitregelung und die Festsetzung der Arbeitszeit im
gesamten Land Brandenburg, stark angestiegen. Im Schuljahr 2009/10 waren
88% der Lehrkrafte in Teilzeit beschaftigt. Am privaten Gymnasium waren im
gleichen Schuljahr 19 Teilzeitkrafte und 15 Vollzeitkrafte beschaftigt.

C 4.3 Schulen mit sonderpadagogischem Forderschwer-
punkt

Die 6ffentlichen Schulen mit sonderpadagogischen Férderschwerpunkten be-
schaftigten im Schuljahr 2005/06 122 Lehrkrafte, die bis zum Schuljahr
2009/10 auf 98 gesunken waren. Auch an dieser Schulform hat sich der Anteil
von Vollzeit- zu Teilzeitarbeitsverhaltnissen verandert (Abb. 29)

Abb. 28
Ausstattung mit
Lehrkriften an
Gymnasien

im Landkreis
Elbe-Elster
(6ffentlich/privat)
2005/06, 2008/09
und 2009/10
(Anzahl der
Personen)
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Abb. 29
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Wihrend im Schuljahr 2005/06 etwa ein Viertel der Lehrer/innen in Teilzeit ge-
arbeitet haben, hat sich dieser Anteil auf 81% im Schuljahr 2009/10 erhéht. Im
betrachteten Zeitraum lag der Anteil der Lehrerinnen an der Lehrerschaft zwi-
schen 92% und 94%.

C 5 Abschliisse

Die Abschliisse der allgemeinbildenden Schule haben in der Bundesrepublik
einen besonders hohen Stellenwert. Den ersten Schulabschluss erhalten Schi-
ler/innen nach der Beendigung der jeweiligen allgemeinbildenden Schule. Der
allgemeinbildende Abschluss ist Teil des sogenannten Berechtigungswesens
im Bildungssystem der Bundesrepublik. Die Schulabschliisse qualifizieren den
Absolventen zum einen fiir die Ubergdnge auf weiterfiihrende Schulen oder
Hochschulen und zum anderen fiir den Eintritt in das Berufsbildungssystem.

C 5.1 Sekundarstufe |

Sowohl der Abschluss der Berufsbildungsreife als auch der Abschluss der Fach-
oberschulreife qualifiziert die Jugendlichen zur Aufnahme einer Berufsausbil-
dung. Bei einem guten Abschluss der Fachoberschulreife kann im Anschluss
auch die gymnasiale Oberstufe besucht werden. Der Ubergang aus der Se-
kundarstufe | stellt somit fiir die Schiiler/innen einen besonders wichtigen




Schritt auf dem Weg in das Berufsleben und damit in der eigenen Bildungs-
biografie dar.
Seit dem Schuljahr 2011/2012 mussen alle Schiiler/innen der Jahrgangsstufe
10 an drei schriftlichen und einer miindlichen Priifung teilnehmen. Es werden
die Facher Mathematik, Deutsch und die erste Fremdsprache schriftlich ge-
prift. Die Ergebnisse dieser Arbeiten werden durch die Staatlichen Schuldm-
ter in Brandenburg evaluiert. Mit der Evaluation wird das Ziel verfolgt,
datengestiitzt Erkenntnisse tber die Aufgaben an sich und tber die Vorberei-
tung auf die Priifungen im Unterricht zu erhalten. Es wurde sowohl das Lo-
sungsverhalten der Priiflinge erhoben als auch eine Befragung der Lehrkrafte
durchgefuhrt. Mit den Ergebnissen sollen die zukiinftigen Prifungen und
deren Vorbereitungsmaterialien optimiert werden.?*
Zusatzlich zu der vorgeschriebenen mindlichen Priifung konnen die Priflinge
auch weitere mindliche Prifungen in den Fachern Deutsch und Mathematik
absolvieren, wenn dadurch ein héherer Schulabschluss oder die Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben werden kann.
Betrachtet man die Entwicklung der Schulabschliisse der letzten zehn Jahre,
zeigt sich, dass die Madchen deutlich 6fter hohere Schulabschliisse erreichen
als die Jungen (Abb. 30/Abb. 31).
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34 Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) ,,Priifungen am Ende der Jahrgangsstufe 10 —
2010 Evaluation der schriftlichen Prifungsaufgaben®

Abb. 30
Entwicklung der
Schulabschliisse
der Madchen in
der Sek |

im Landkreis
Elbe-Elster
2000-2010

(in %)

75



76

Abb. 31
Entwicklung der
Schulabschliisse

der Jungen
in der Sek |
im Landkreis
Elbe-Elster
2000-2010
(in %)
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Wahrend die Madchen in den meisten Jahren bis 2007 zu fast 80%* den
Realschulabschluss erreichen konnten, erlangten die Jungen nur zu etwa 60%
diesen Abschluss. Dementsprechend ist bei den Jungen der Anteil derer, die
keinen Schulabschluss oder einen Hauptschulabschluss erreichen, héher als
bei den Madchen. Seit dem Jahr 2008 scheint sich zusatzlich eine weitere Ent-
wicklung, sowohl bei den Jungen als auch bei den Madchen, zu vollziehen. In
diesen drei Jahren haben immer mehr Schiiler/innen die Schulen mit Haupt-
schulabschluss bzw. ohne Schulabschluss verlassen. Die Zahl der Schiler/innen
die einen Realschulabschluss erreichten, ist dagegen geringer geworden.

Die Art des Abschlusses ist eine wichtige Grundlage fiir die Gestaltung des
Uberganges in weitere Bildungsstufen und in die berufliche Ausbildung. Bei
den Schiler/innen, die ohne einen Abschluss die Schule verlassen, gestaltet
sich der Ubergang in die berufliche Ausbildung zusétzlich schwieriger, da dies
nur iber den Umweg eines Ubergangssystems wie dem berufsvorbereiten-
dem Jahr oder einem Bildungsgang wie dem zweiten Bildungsweg moglich ist.
Im Vergleich der Schiilerinnen und Schiiler, die ohne einen Hauptschulab-
schluss die Schule verlassen, zeigt sich, dass der Anteil der Schiler deutlich
Uberwiegt (Abb. 32/33).

35 Der Anteil bezieht sich auf die Summe von den Schiilern, welche die Sekundarstufe | ohne Abschluss oder mit
Haupt- oder Realschulabschluss verlassen.
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In der Mitte der neunziger Jahre lag der Anteil der Abganger ohne Schulab-
schluss im Landkreis Elbe-Elster unter den Anteilen im Land Brandenburg und
der Bundesrepublik. Sowohl bei den Schiilern als auch bei den Schiilerinnen
stieg der Anteil der Abgdnger ohne Abschluss seit dem Ende der neunziger
Jahre an. Seit 2008 ist bei den Schiler/innen der Anteil der Abgédnger ohne
Schulabschluss wieder zurlickgegangen. Trotz der aktuell sinkenden Tendenz
liegt der Anteil der mannlichen Schulabganger ohne Hauptschulabschluss noch
Uber den durchschnittlichen Anteilen im Land Brandenburg und der Bundes-
republik. Bei den Schiilerinnen ist der Anteil inzwischen unter den Durchschnitt
des Landes Brandenburg und der Bundesrepublik gesunken.

Abb. 32

Anteil der
weiblichen
Schulabganger
ohne Hauptschul-
abschluss an den
gesamten
allgemeinbildenden
Abschliissen
1995-2010

(in%)

Abb. 33

Anteil der
mannlichen
Schulabgénger
ohne Hauptschul-
abschluss an den
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Abschliissen
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An den Schulen mit den sonderpadagogischen Férderschwerpunkten , Ler-
nen“ und ,Geistige Entwicklung”, die im Landkreis Elbe-Elster vertreten sind,
wird im Regelfall kein durch die Kultusministerkonferenz anerkannter Schul-
abschluss vergeben. Die schulische Ausbildung endet an diesen Schulen mit
einem Abgangszeugnis, das nicht die Voraussetzungen fir eine berufliche Aus-
bildung erfiillt. Schiiler/innen, welche die Schulpflicht an Schulen mit sonder-
padagogischem Forderschwerpunkt absolviert haben, werden in der Regel in
Ubergangssystemen beschult und so auf eine Berufsausbildung oder eine Ar-
beit vorbereitet. Unter bestimmten Voraussetzungen, die in §17 der Verord-
nung Uber Unterricht und Erziehung fiir Schiilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf festgeschrieben sind, konnen die Schi-
ler/innen der Forderschulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwer-
punkt ,Lernen” einen der Berufsbildungsreife gleichgestellten Abschluss
erwerben. , Fir Schilerinnen und Schiler, die auf den Erwerb eines der Be-
rufsbildungsreife entsprechenden Abschlusses am Ende der Jahrgangsstufe
10 vorbereitet werden, erfolgt der Unterricht spatestens in der Jahrgangsstufe
10 auf dem Anforderungsniveau der Rahmenlehrplane der Sekundarstufe 1.3
Im Landkreis Elbe-Elster haben im Schuljahr 2010/11 17 Schiiler/innen der
Schulen mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,Lernen” einen
der Berufshildungsreife gleichgestellten Abschluss erworben. 2010/11 und
2009/10 haben jeweils drei und zwei Schuler/innen diesen Abschluss erwor-
ben.%”

C 5.2 Sekundarstufe Il

Der Abschluss der gymnasialen Oberstufe endet mit dem Erwerb der allge-
meinen Hochschulreife. Der Anteil des Abiturs an den allgemeinbildenden Ab-
schliissen (Hauptschulabschluss, Realschulabschluss, Fachhochschulabschluss
und allgemeine Hochschulreife) im Landkreis Elbe-Elster ist seit 1995 von
25,1% auf 48,1% in 2010 gestiegen. Im Vergleich zum Land Brandenburg mit
50,7% liegt der Anteil der Abiturienten im Landkreis um knapp 2,5% niedri-
ger. Der Anteil der Abiturienten in Deutschland ist im Vergleich dazu deutlich
schwacher angestiegen. Wahrend 1995 in der Bundesrepublik 26,8% der all-
gemeinbildenden Abschliisse das Abitur ausmachten, stieg dieser Anteil auf
33,3% im Jahr 2010.

3 Erste Verordnung zur Anderung der Sonderpadagogik-Verordnung” vom 10. Juli 2009 (GVB1. 11 5.433)
37 Quelle: Schulverwaltungs- und Sportamt des Landkreises Elbe-Elster
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Auch bei dem Erwerb der allgemeinen Hochschulreife zeigen sich starke Un-
terschiede zwischen den Schilern und Schilerinnen (Abb. 34/35). Wahrend im
Jahr 2010 von den allgemeinbildenden Abschliissen der Schilerinnen 55,7%
das Abitur ausmachten, macht dies bei den Schilern 40,5% aus. Bereits im
Jahr 1995 lag der Anteil der Schiilerinnen, die ein Abitur erwarben, um fast
acht Prozent hoher als der Anteil der Schiler mit 21,5%. Dieser Abstand hat

Abb. 34
Entwicklung des
Anteils der
allgemeinen
Hochschulreife
an den gesamten
Abschliissen
(BR,EBR,FOR und
fachhochschul-
bzw. allgemeine
Hochschulreife)
allgemeinbildender
Schulen eines
Jahrgangs
(mannlich)
1995-2010

(in %)

Abb. 35
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sich bis zum Jahr 2010 auf 15,2% erhoht. Das Gefalle zwischen den Abschliis-
sen der Schiilerinnen und Schiiler zeigt sich ebenso im Land Brandenburg und
der Bundesrepublik Deutschland.

Bei einem Nichtbestehen der Abiturpriifung kdnnen Schiler/innen des Gym-
nasiums entweder die entsprechenden Klassenstufen wiederholen und die
Prifung erneut ablegen oder die Schule verlassen. Bei einem Abschluss der
gymnasialen Oberstufe ohne das Abitur bekommen Schiiler/innen, die min-
destens das erste Jahr der Qualifikationsphase erfolgreich absolviert haben,
den theoretischen Teil der Fachhochschulreife anerkannt. Mit dem Absolvie-
ren einer mindestens zweijahrigen beruflichen Ausbildung wird ihnen dann
die Fachhochschulreife, auf Antrag beim Staatlichen Schulamt, zuerkannt.

C 6 Schulleistungsuntersuchungen

Vergleichsarbeiten finden im Land Brandenburg in der Klassenstufe 3, 6 und
8 statt. Die Schuler/innen werden in den Klassenstufen 3 und 8 nach dem Ver-
fahren VERA (VERgleichsArbeiten) getestet. Seit dem Schuljahr 2007/08 wurde
VERA 3 in der Klassenstufe 3 eingeflihrt. VERA 8 wird seit dem Schuljahr
2008/09 in Berlin und Brandenburg verbindlich an den o6ffentlichen Schulen
durchgefiihrt. Die Facher, in denen die Schiler/innen getestet werden, unter-
scheiden sich von Jahr zu Jahr.

Die Vergleichsarbeiten sollen fachliche und padagogisch-psychologische Im-
pulse fir schulinterne Aktivitaten liefern und die Kooperation innerhalb und
zwischen Schulen starken.3®

Zu den Vergleichsarbeiten in der Klassenstufe 3 werden durch das Institut fir
Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg (1SQ) keine Daten verof-
fentlicht, die spezifische Ergebnisse aus den Landkreisen und Stadten des Lan-
des Brandenburg darstellen.

38 Institut fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e.V. (1SQ)
3 vgl. VERA 3: Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 3 im Schuljahr 2010/2011 Landerbericht Brandenburg




C 6.1 Zentrale Vergleichsarbeiten der Klassenstufe 6 (ZVA 6)

Neben den Schulleistungsuntersuchungen finden im Land Brandenburg in der
Klassenstufe 6 die zentralen Vergleichsarbeiten (ZVA 6) mit dem Ziel, alle Schii-
ler/innen nach einem vergleichbaren Malstab zu bewerten, statt. Die Aufga-
ben bestehen aus den Teilbereichen Mathematik und Deutsch. Anders als bei
den Schulleistungsuntersuchungen Vera 3 und 8 gehen die Vergleichsarbeiten
zu 20% in die Halbjahresnote der Schiiler/innen ein. Die Aufgaben fir diese Ar-
beiten werden zentral fiir alle 6ffentlichen Schulen des Landes Brandenburg
gestellt.*° Die Evaluation der Ergebnisse und der Vergleich unter den Land-
kreisen und mit dem Durchschnitt des Landes Brandenburg wird durch das
Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) durchge-
fuhrt. Im Schuljahr 2009/10 erreichten die Schiiler/innen des Landkreises Elbe-
Elster im Fach Mathematik durchschnittlich etwa 17,8 Punkte und
positionierten sich damit hinter dem Landkreis Potsdam-Mittelmark und der
Stadt Cottbus auf dem dritten Platz im Vergleich der Stadte und Landkreise
des Landes Brandenburg. Ein dhnliches Ergebnis ergaben die Prifungen im
Fach Deutsch. Die Schiler/innen des Landkreises Elbe-Elster erreichten im
Durchschnitt etwa 19 Punkte und lagen damit hinter dem Landkreis Potsdam-
Mittelmark, der Stadt Cottbus und dem Landkreis Spree-NeiRe.*

C6.2VERA 8

Im Schuljahr 2007/08 wurden in Brandenburg erstmals zentrale Vergleichsar-
beiten als diagnostische Tests Mitte der Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) im Fach Ma-
thematik geschrieben. Zunachst war dies ein Angebot fiir interessierte
Schulen. Seit dem Schuljahr 2008/09 werden an allen Schulen in 6ffentlicher
Tragerschaft bundesweite Vergleichsarbeiten im Fach Mathematik durchge-
fiihrt. Die Schulen kdnnen freiwillig auch an den Vergleichsarbeiten in Deutsch
und der ersten Fremdsprache teilnehmen. Auch Schulen in freier Tragerschaft
kdnnen sich an den Vergleichsarbeiten beteiligen.

40 Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS)
“ Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM), Evaluation der zentralen schriftlichenVer-
gleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 6 Schuljahr 2008/2009
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Die Themenbereiche, an denen 6ffentliche Schulen im Land Brandenburg teil-
nahmen, waren:

- 2008/09  Mathematik,
- 2009/10 Englisch lesen/Deutsch lesen und
- 2010/11 Mathematik/Englisch lesen/Deutsch lesen.

Im Vergleich dazu mussten Schulen in Berlin an den Themen

- 2008/09 Mathematik,

- 2009/10 Mathematik/Englisch lesen/Englisch schreiben/Franzésisch
lesen/Franzdsisch schreiben/Deutsch lesen sowie

- 2010/11 Mathematik/Englisch lesen/Englisch horen/Franzésisch lesen/
Franzosisch horen/Deutsch lesen

teilnehmen.*?

Die Differenzierung in verschiedenen Bundeslandern und in den verschiede-
nen Schuljahren zeigt, dass ein Vergleich sowohl mit anderen Bundeslandern
als auch in einer Zeitreihe sehr schwierig ist. Hinzu kommt, dass sich die Tests
auch in gleichen Themenfeldern von Jahr zu Jahr unterscheiden.

Die Vergleichsarbeiten werden ausgewertet und dann mit Kompetenzstufen
bewertet. Die Bewertung erfolgt, beim Beispiel der Lesekompetenz im Fach
Deutsch, nach Kompetenzstufen von 5 (héchste Kompetenzstufe) bis 1 wie
folgt:*?

Kompetenzstufe 1: Sie konnen in kurzen Texten hervorgehobene, einzelne In-
formationen auffinden und diese mit einfachem Alltagswissen miteinander
verkniipfen. Sie erkennen in einfach aufgebauten Texten das Hauptthema und
kdnnen Wichtiges von weniger Wichtigem unterscheiden.

Kompetenzstufe 2: Sie kdnnen Informationen, die tGber Textabschnitte verteilt
sind, miteinander verknlpfen und einfache Schlussfolgerungen ziehen. Ver-
einzelt kdnnen auch auf der Basis mehrerer Informationen Beweggriinde fir
das Handeln zentraler Personen benannt werden.

Kompetenzstufe 3: Sie konnen bei langeren Texten Aufgaben zum Aufbau
sowie zur Textsorte |6sen und sind in der Lage, Thema und Erzahlperspektive
aus mehreren vorgegebenen Moglichkeiten richtig auszuwahlen. Darlber hinaus
kdnnen sie die Bedeutung von weniger bekannten Wortern aus dem Textzu-
sammenhang erschlielSen.

42 Autorengruppe Regionale Bildungsberichterstattung Berlin-Brandenburg im Auftrag der Senatsverwaltung fir Bil-
dung, Wissenschaft und Forschung Berlin und des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport Brandenburg ,, Bil-
dung in Berlin und Brandenburg 2010 - Ein indikatorengestiitzter Bericht zur Bildung im Lebenslauf”

4 Institut fur Schulqualitat der Lander Berlin und Brandenburg e.V. (ISQ) ,VERA 8 — Vergleichsarbeiten in der Jahr-
gangsstufe 8 im Schuljahr 2009/2010 Léanderbericht Brandenburg”




Kompetenzstufe 4: Sie konnen in langeren Texten auch versteckte Informatio-
nen finden und verknipfen sowie sich begriindet flir eine von mehreren vorge-
gebenen Interpretationen entscheiden. Sie sind in der Lage unter
Beriicksichtigung des gesamten Textes, Personen Merkmale zuzuordnen, auch
wenn diese z. T. nicht ausdricklich im Text benannt werden. Sie kdnnen erken-
nen, warum ein Erzdhler einen Sachverhalt auf eine bestimmte Weise darstellt.
Kompetenzstufe 5: Sie konnen in sehr vielschichtigen, umfangreichen Texten
verstreute Informationen auffinden, verkniipfen und in anderen Zusammen-
hdngen verwenden. Sie sind in der Lage, Interpretationsvorschlage plausibel zu
beurteilen und in einem argumentativen Text zentrale Thesen herauszufinden.
Sie kdnnen die Funktion einzelner Elemente einer Argumentationskette (z. B.
Beispiele) und im Text enthaltene Wertungen erkennen.

In der Auswertung der brandenburgischen Landkreise ergab sich dabei fol-
gende Ubersicht (Abb. 36).
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Quelle: Institut fur Schulqualitdt der Lander Berlin und Brandenburg e.V. (1SQ) ,VERA 8 — Vergleichsarbeiten in der
Jahrgangsstufe 8 im Schuljahr 2009/2010 Landerbericht Brandenburg”
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Wie in der Ubersicht dargestellt, verteilen sich die Kompetenzstufen, die die
Schiler/innen des Landkreises erreichten, in fiinf Stufen. Im Vergleich zu den
anderen Landkreisen und kreisfreien Stadten haben relativ wenig
Schiler/innen die unteren Kompetenzstufen 1 und 2 erreicht. Die Kompe-
tenzstufe 5, durch die das héchste Leistungsniveau dargestellt wird, wurde im
Landkreis eher selten erreicht. Im Vergleich mit den anderen Landkreisen und
kreisfreien Stadten des Landes Brandenburg zeigte sich, dass die Kinder des
Landkreises Elbe-Elster sowohl die niedrigste als auch die hochste Kompe-
tenzstufe besonders selten erreichten. 76% der Kinder erreichten die mittle-
ren drei Kompetenzstufen.

C 7 Uberginge

Im allgemeinbildenden Schulsystem sind verschiedene Uberginge zu be-
trachten. Am haufigsten wechseln Schiiler/innen in die nachste Klassenstufe.
Weitere, von allen Schiilern zu absolvierende Uberginge, sind die Wechsel in
jeweils weiterflihrende Einrichtungen des Bildungssystem. Hierunter fallt auch
der Ubergang von der Kita in die Grundschule.

Der Wechsel zwischen den verschiedenen Schularten stellt einen Ubergang
dar, der nur von einem geringen Teil der Schilerschaft vollzogen wird, und
zwar immer dann, wenn der urspriinglich gewahlte Schultyp nicht den Fahig-
keiten bzw. Leistungen des/der Schiler/in entspricht, das heilt er/sie Uber-
bzw. unterfordert ist.

Eines der Ziele, die der Landkreis Elbe-Elster mit dem Aufbau des kommuna-
len Bildungsmanagements verfolgt, ist die Unterstiitzung von Schiilern/innen
bei der Gestaltung erfolgreicher Uberginge.

C 7.1 Primarstufe

Der Ubergang von der Kita in die Grundschule stellt den Eintritt in das schuli-
sche Bildungssystem der Bundesrepublik dar. Anzeiger fiir das Gelingen des
Ubergangs oder fiir Schwierigkeiten bei diesem kénnen zum Beispiel die Zahl
der Klassenwiederholungen oder die Zahl der Uberginge innerhalb der ersten
zwei Jahre in eine Schule mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt sein.




In der ersten und zweiten Klassenstufe gab es in den betrachteten Schuljahren
(2005/06, 2008/09 und 2009/10) keine Kinder, die eine Klasse wiederholen
mussten. Die Summe der Klassenwiederholungen in den Klassen 3 bis 6 ist seit
2005/06 zuruckgegangen (Tab. 7).

Schuljahr Schulform  Anzahl der Anteil der Wieder- Klassenstufe
Wiederholungen holungen an der Schilerschaft
3 4 5 6

2005/06 Grundschule 18 0,4% 7 3 6 2
2008/09 Grundschule 13 0,3% 2 4 4 3
2009/10 Grundschule 10 0,2% 3 1 4 2

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Von der Grundschule an Schulen mit sonderpadagogischem Forderschwer-
punkt , Lernen” wechselten im betrachteten Zeitraum immer weniger Kinder.
Im Schuljahr 2005/06 wechselten 52 Schiiler/innen von der Grundschule auf
eine Schule mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt. In dem Schuljahr
2008/09 waren es 45 und im Schuljahr 2009/10 nur noch 34 Kinder.** Uber
die Zahl der Kinder, die innerhalb der ersten zwei Schuljahre diesen Wechsel
vollziehen mussten, liegen aktuell keine Daten vor.

Der Ubergang von der Grundschule in die SEK | vollzieht sich fiir die meisten
Kinder nach dem Abschluss der 6. Klasse. Seit dem Schuljahr 2007/08 sieht
das Brandenburgische Schulgesetz die Moglichkeit vor, bereits nach vier Jah-
ren Grundschulzeit auf ausgewahlte Gymnasien oder Gesamtschulen wech-
seln zu kénnen. Durch diese Moglichkeit sollen besondere Leistungen und
Begabungen der Schiiler/innen gezielt gefordert werden. Die Voraussetzung
fir den Eintritt in die Leistungs- und Begabtenklassen ist eine Notensumme
nicht tGber 5 in den Fachern Deutsch, Mathematik und erste Fremdsprache
oder Deutsch, Mathematik und Sachunterricht auf dem Halbjahreszeugnis der
Jahrgangsstufe 4.

Im Regelfall erhalten die Schiler/innen der Grundschulen in der 6. Klasse eine
Bildungsempfehlung. Die Empfehlung richtet sich nach den Noten der Schi-
ler/innen in den Fachern Deutsch, Mathematik und der ersten Fremdsprache.
Fur eine Bildungsempfehlung flir das Gymnasium sollte ein Gesamtnoten-
durchschnitt von 2,33 oder besser erreicht werden. In einzelnen Fallen kann
eine Bildungsempfehlung fir das Gymnasium auch bei einem schlechteren
Durchschnitt ausgestellt werden. Im Landkreis Elbe-Elster wurden 6 Bildungs-

4 Quelle: Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg

Tab. 7
Klassenwieder-
holungen im
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und 2009/10
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Tab. 8

Anteil der
Uberginge von der
Grundschule

in die Sek |

im Landkreis
Elbe-Elster
2005/06, 2008/09
und 2009/10 (in %)
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empfehlungen fir das Gymnasium ausgestellt, obwohl der Notendurchschnitt
Uber 2,33 lag. Zu der Bildungsempfehlung gehort des Weiteren ein individu-
elles Beratungsgesprach zwischen den Eltern, den Schiler/innen und den
Fachlehrer/innen.

Fur das Schuljahr 2012/13 wurden 750 Bildungsempfehlungen im Landkreis
ausgestellt, davon insgesamt 324 fiir das Gymnasium, 311 fiir die Fachober-
schulreife und 90 fiir die erweiterte Berufsbildungsreife. In weiteren 25 Fallen
wurde eine Bildungsempfehlung fiir eine andere Schulart (z.B. Sportschule,
Forderschule, etc.) ausgestellt. Wahrend in 663 Fillen die Empfehlung der
Schule mit den Wiinschen der Eltern (ibereinstimmte, unterschieden sich in 87
Fallen der Wunsch der Eltern und die Bildungsempfehlung der Grundschule.*
Beim Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrenden Schulen wird das
erste Mal in der Bildungsbiografie eine Richtung hin zu einem spezifischen Ab-
schluss eingeschlagen.

2005/06 2008/09 2009/10

mannlich 1,1% 0,3% 0,3%
Gesamtschule
weiblich 0,0% 0,3% 0,8%
mannlich 60,9% 53,6% 56,0%
Oberschule
weiblich 52,3% 44,6% 44,6%
mannlich 36,5% 41,1% 39,5%
Gymnasium
weiblich 43.0% 52 0% 54.1% Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-
’ ’ ’ Brandenburg

Bei der Betrachtung der Ubergangsquoten fillt auf, dass vor allem auf das
Gymnasium mehr Madchen als Jungen wechseln (Tab. 8). Auf die Oberschule
wechseln in jedem Jahr fast zehn Prozent mehr Jungen als Madchen. Es zeigt
sich hier eine Tendenz, dass Madchen 6fter den Bildungsweg zur Hochschul-
zugangsberechtigung einschlagen als Jungen.

C 7.2 Sekundarstufe |

Innerhalb der Sekundarstufe | sind verschiedene Uberginge zwischen den
Schulformen moglich. Zum einen kann von einer Oberschule an ein Gymna-
sium und umgekehrt gewechselt werden, zum anderen kann von einer Re-
gelschulform  auf eine  Schulform mit sonderpddagogischem

% Quelle: Staatliches Schulamt Cottbus




Férderschwerpunkt gewechselt werden. Weitere Uberginge finden zwischen
den Klassenstufen und jeweils in die Sekundarstufe | und aus dieser heraus
statt.

Im betrachteten Zeitraum der Schuljahre 2005/06, 2008/09 und 2009/10
haben durchschnittlich etwa 22 Schiler/innen auf eine Schule mit sonderpa-
dagogischem Forderschwerpunkt gewechselt (Tab. 9). In den drei betrachte-
ten Schuljahren kann hier nicht von einer Entwicklung der Ubergangsquote
gesprochen werden, da die Quote zwar schwankt, sich aber auf einem ahnli-
chen Niveau bewegt.

mannllch
weiblich 6
mannlich 1
- weiblich 0
méinnlich 13
weiblich 7

mannlich 11
weiblich 12 Quelle: Amt fir Statistik Berlin-
Brandenburg

Wie in Tabelle 9 ersichtlich, fallt auf, dass eher Jungen von der Regelschule auf
eine Forderschule wechseln.

Der Ubergang vom Gymnasium auf andere Schulformen innerhalb der Sekun-
darstufe | kann unter anderem Informationen iiber den Ubergang von der
Grundschule in die Sekundarstufe | liefern. Schiler/innen wechseln vor allem
dann vom Gymnasium auf eine andere Schulform, wenn sie den Leistungsan-
forderungen nicht gerecht werden kénnen. Bei der Betrachtung des Anteils
der gymnasialen Schiler/innen (Tab. 10), die auf eine andere Schulform wech-
seln, fallt zum einen auf, dass oft mehr Jungen als Madchen die Schulform
wechseln und zum anderen, dass der Anteil der Schiiler/innen, die von einem
Gymnasium in eine andere Schulform wechseln, in den letzten Jahren deutlich
gestiegen ist.

Tab. 9

Anteil der Wechsel

von anderen

Schulformen auf die

Forderschulen
im Landkreis
Elbe-Elster
2005/06,
2008/09

und 2009/10
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Tab. 10
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vom Gymnasium
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Elbe-Elster)
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und 2009/10

(in %)

Tab. 11

Anteil der
Schiiler/innen, die
von einer anderen
Schulform auf ein
Gymnasium
gewechselt sind
(Landkreis
Elbe-Elster)
2005/06,

2008/09

und 2009/10
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mannlich

0,4%
weiblich 0,3%
mannlich 0,9%
weiblich 1,0%
mannlich 1,5%

weiblich 0,8%

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Bei einem Wechsel in entgegengesetzter Richtung (Tab. 11) ergibt sich ein
dhnliches Bild. Die Madchen wechseln tendenziell 6fter zum Gymnasium als
die Jungen. Der Anteil der wechselnden Schiiler/innen hat sich fiir beide Ge-
schlechter deutlich erhoht.

0,2%

mannlich

weiblich 0,4%

mannlich 0,7%
weiblich 0,4%
mannlich 0,9%

weiblich 1,3%

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Zusammenfassend kann man sagen, dass sich die Haufigkeit der Schulart-
wechsel deutlich erhéht hat. Wahrend im Schuljahr 2005/06 neun Schii-
ler/innen auf ein oder von einem Gymnasium gewechselt sind, wechselten im
Schuljahr 2009/10 24 Schiiler/innen.

Ein weiterer Ubergang, der sich nach jedem Schuljahr vollzieht, ist der Wech-
sel in die nichsthdhere Klassenstufe. Auch bei diesem Ubergang gibt es Brii-
che und Kinder, die dort Unterstiitzung bendtigen. Generell ist die Anzahl der
Klassenwiederholungen im Landkreis Elbe-Elster ricklaufig. In den Oberschu-
len sind die Klassenwiederholungen vom Schuljahr 2005/06 mit 94 Schi-
ler/innen auf 47 Schiiler/innen im Schuljahr 2009/10 gesunken. Auch in den
Gymnasien hat sich die Anzahl der Schiler/innen, die eine Klasse wiederho-
len mussten, von 47 im Schuljahr 2005/06 auf 18 im Schuljahr 2009/10 ver-




ringert (Abb. 37). Bei den beruflichen Gymnasien zeigt sich keine erkennbare
Entwicklungsrichtung. Innerhalb der drei betrachteten Jahrgange ist eine
Streuung von einer Klassenwiederholung im Schuljahr 2005/06 zu elf Klas-
senwiederholungen im Schuljahr 2009/10 zu beobachten.
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Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Auch bei den Klassenwiederholungen fallt auf, dass die Jungen gréRere Pro-
bleme bei der Bewiltigung dieses Ubergangs haben als die Madchen. Sowohl
in jeder Schulform als auch in jedem betrachteten Schuljahr war der Anteil der
Jungen, die eine Klassenstufe wiederholen mussten, deutlich hoher.

Der Ubergang von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il kann im Land-
kreis Elbe-Elster in die allgemeinbildenden Gymnasien oder das berufliche
Gymnasium einmiinden. Die Zugangsvoraussetzung fiir den Besuch der gym-
nasialen Oberstufe ist der Erwerb der Fachoberschulreife. Schiiler/innen, die
an einer Oberschule eine gute Fachoberschulreife erworben haben, konnen
sowohl an allgemeinbildenden Gymnasien als auch am beruflichen Gymna-
sium das Abitur erwerben. Wahrend die Schiler/innen am beruflichen Gym-
nasium in der Klasse elf die gymnasiale Oberstufe beginnen, missen sie an
allgemeinbildenden Gymnasien die Klassenstufe zehn erneut absolvieren.
Die gymnasiale Oberstufe gliedert sich in die Einflihrungs- und die Qualifika-
tionsphase. Die Einfiihrungsphase soll den Ubergang in die gymnasiale Ober-
stufe vom Klassenunterricht zum eigenverantwortlichen Kurssystem
erleichtern. In der Qualifikationsphase erwerben die Schiler/innen dann die
allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife.

Abb. 37
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Abb. 38
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Bei der Betrachtung der Ubergange von der Sekundarstufe | in die gymnasiale
Oberstufe (Abb. 38) zeigt sich, dass auch an diesem Ubergang deutlich mehr
Madchen als Jungen des Landkreises Elbe-Elster den hoheren Bildungsweg
wahlen.

C 7.3 Gymnasiale Oberstufe

Bei der Betrachtung der Uberginge der gymnasialen Oberstufe konzentriert
sich der erste Bildungsbericht des Landkreises Elbe-Elster lediglich auf das Auf-
ricken von einer Klassenstufe zu nachsthéheren.

Sowohl in der Orientierungs- als auch in der Qualifizierungsphase der gym-
nasialen Oberstufe kommt es zu Klassenwiederholungen. Da die Orientie-
rungsphase eine Briickenfunktion vom Klassenunterricht zu eigenverantwort-
lichen Wahl- und Differenzierungsentscheidungen tGibernehmen soll, waren
die Klassenwiederholungen in der Klassenstufe elf bislang ein wichtiger Indi-
kator fiir das Gelingen des Ubergangs von der Sekundarstufe | in die Sekun-
darstufe Il. Wahrend in den betrachten Schuljahren 2005/06, 2007/08 und
2009/10 die Orientierungsphase an beiden Schulformen bereits in der Se-
kundarstufe Il lag, ist sie an den allgemeinbildenden Gymnasien inzwischen
in der Klassenstufe zehn angesiedelt. Durch diese friihere Anordnung ist die
Orientierungsphase an den allgemeinbildenden Gymnasien nicht mehr zur
Eingewdhnung in die Sekundarstufe Il, sondern bereitet den Ubergang in diese
vor.




Sowohl an den allgemeinbildenden Gymnasien als auch am beruflichen Gym-
nasium wiederholten mehr Schiiler als Schiilerinnen die elfte Klasse (Tab. 12).
Im Verlauf der Schuljahre 2005/06, 2008/09 und 2009/10 schwankte die Zahl
der Wiederholungen. Aufgrund der Schwankungen kann von einer Tendenz
nicht ausgegangen werden.

Gymnasium  Berufliches Gymnasium

Klassenstufe 11 Klassenstufe 11

mannlich weiblich mannlich  weiblich
6,0%  3,3% |2005/06 3,8% 0,0%
7,8%  1,6% |2008/09 20,0% 5,1%
2,6%  0,6% [2009/10 16,7% 8,0%

Quelle: Amt fur Statistik Ber-
lin-Brandenburg

Auch die Klassenwiederholungen in der Qualifikationsphase (Tab. 13) zeigen,
dass an beiden Schulformen der Anteil der Schiilerinnen, die eine Klassenstufe
wiederholen, niedriger ist als der Anteil der Schiiler. Im betrachteten Zeitraum
ist der Anteil der Schuler/innen, die eine Klasse in der Qualifizierungsphase
am allgemeinbildenden Gymnasium wiederholen mussten, gesunken. Auf-
grund des geringen Zeitraums von drei Jahren kann hier nicht von einer vali-
den Entwicklung ausgegangen werden.

mannlich weiblich mannlich weiblich
1,9%
1,0%
0,9%

0,5% * *
0,2% * *
0,2% 6,3% 1,9%

*Aufgrund der Eréffnung des Beruflichen Gymnasiums zum Schuljahr 2007/08 gab es in den Schuljahren 2005/06
und 2008/09 noch keine Wiederholungen in der zwélften und dreizehnten Klasse
Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Tab. 12 Anteil der
Klassenwieder-
holungen in der
Orientierungsphase
der allgemein-
bildenden Gym-
nasien und des
beruflichen Gymna-
siums des Land-
kreises Elbe-Elster
in den Schuljahren
2005/06, 2008/09
und 2009/10 (in %)

Tab. 13 Anteil der
Klassenwieder-
holungen in der
gymnasialen Ober-
stufe im Landkreis
Elbe-Elster der
Klassenstufen 12
und 13 (Qualifika-
tionsphase) in den
Schuljahren
2005/06, 2008/09
und 2009/10 (in %)
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C 8 Ausgewahlte Unterstiitzungsangebote im Grundschul-
und Hortbereich

Seit 2012 kdnnen Horte und Grundschulen in die Bildungsinitiative ,,Haus der
kleinen Forscher” in Elbe-Elster einsteigen. So schafft das Netzwerk einen flie-
Renden Ubergang, damit die Kinder ihre ersten Lernerfahrungen im Bereich
Naturwissenschaften, Mathematik und Technik im Anschluss an ihre Kitazeit
mit den neu entwickelten Angeboten fiir Hort und Grundschule weiter ver-
tiefen konnen. Neben kontinuierlichen Fortbildungen fir Lehrer/innen, Erzie-
her/innen und weiteres padagogisches Personal in der Schilerakademie erhalt
jede teilnehmende Einrichtung kostenlose Materialien, die sich an den ent-
wicklungstypischen Bedirfnissen und Kompetenzen der Kinder sowie an den
Bildungs- und Lehrplanen der Lander orientieren. Aus den frihen ersten Er-
fahrungen der Kinder mit naturwissenschaftlichen und technischen Phano-
menen sollen in den weiterfiihrenden Bildungseinrichtungen Verstandnis und
Wissen werden. Dabei soll die Begeisterung am Erforschen und Entdecken be-
wahrt und das Interesse weiter vertieft werden. Im Jahr 2012 wurden die ers-
ten Workshops fiir Horte und Grundschulen zum Thema ,,Technik: Bauen und
Konstruieren“ angeboten. Bisher werden 50 Prozent der Horte in der Region
durch das Angebot erreicht. In den folgenden Jahren stehen weitere Themen
wie beispielsweise , Akustik: Klange und Gerdusche” im Fortbildungspro-
gramm.

Flr die Grundschulen im Landkreis wurde in der ersten Projektphase , Lernen
vor Ort“ gemeinsam mit der Telekom-Stiftung ein Fortbildungskonzept fir die
Lehrkrafte im MINT-Bildungsbereich erarbeitet. Mit der Innovation der
Klasse(n)kisten hat die Stiftung dazu beigetragen, den Sachkundeunterricht
durch fachdidaktisch fundierte Lehrmaterialien zu verbessern. Die Lehrkrafte
von sieben Grundschulen im Landkreis haben sich in den verschiedenen The-
menbereichen (,Schwimmen und Sinken”; , Luft, Luftdruck, Wetter und Ver-
brennung”; ,,Schall“) der Klasse(n)kisten der Telekom-Stiftung im Rahmen von
Lehrerfortbildungen in der Schiilerakademie ausbilden lassen.

Mit dem vielseitigen Material der Stiftungen und den praxisorientierten Wei-
terbildungen der Fachkrafte in den Einrichtungen der Elementar- und Primar-
padagogik wird Madchen und Jungen aus Elbe-Elster die Begegnung mit
Naturwissenschaften im Alltag ermdglicht. Wissen Sie, woraus die Farbe
Schwarz besteht, ob Wasser bergauf laufen kann, oder wie eine Teebeutelra-
kete funktioniert und was ein Flaschentornado ist? Durch spielerisches und




selbstentdeckendes Lernen und dem Grundsatz, dass dieser Prozess von den
Kindern, den Erzieher/innen, Hortner/innen, Lehrerinnen und Lehrern ge-
meinsam gestaltet wird, kann sich die Begeisterung fiir naturwissenschaft-
liche Phanomene entfalten. Die Einbindung der Eltern als wichtigster
Bildungspartner spielt auch eine ebenso grolRe Rolle. Die Stiftung selber will
dabei unterstitzen, dass Eltern gemeinsam mit ihren Kindern forschen. Auf
der Internetplattform (www.haus-der-kleinen-forscher.de) sind dafiir zahlreiche
Experimente und Informationen abrufbar. Das Netzwerk bietet auch fiir inte-
ressierte Eltern die Mdoglichkeit, an Kursen zu den verschiedensten Themen
aus Naturwissenschaft und Technik teilzunehmen.
Das Netzwerk Elbe-Elster wird durch die Initiative ,,Lernen vor Ort”, den Land-
kreis Elbe-Elster und die Schiilerakademie Elbe Elster e.V. im Technischen Denk-
mal Brikettfabrik LOUISE in Domsdorf als gemeinsames Projekt koordiniert.
Die Fachkrafte aus den Kindertageseinrichtungen und Grundschulen des Land-
kreises werden in den Workshops vor Ort in der Schiilerakademie Domsdorf
qualifiziert.
Neben den beschriebenen Initiativen aus dem Bildungsbiiro im Rahmen von
,Lernen vor Ort“ am Ubergang Kita - Grundschule steuert der Kreispraventi-
onsrat des Landkreises gemeinsam mit der RAA Brandenburg —, Regionale Ar-
beitsstelle fur Bildung, Integration und Demokratie, Brandenburg” das
Gewaltpraventionsprogramm ,,FAIR miteinander” an den Kitas und Schulen
der Region. Das Konzept des Programms zielt auf die systematische Ausbil-
dung von Erzieher/innen, Lehrer/innen, Schiler/innen und Eltern im Bereich
der Gewaltpravention an Kitas und Schulen im Elbe-Elster-Kreis. Ein positiver
Nebeneffekt dabei ist, dass Kindergarten, Elternhaus und Schule noch enger in
,Kontakt” miteinander kommen. Zu dem Programm gehoren folgende Eck-
punkte:
e die Arbeit mit Regeln und Konsequenzen,
e der Klassenrat — Schiler 10sen Konflikte selbst,
e Umgang mit Konflikten in der Schule
(Ausbildung von Schulmediatoren, Anti-Mobbing-Strategien,
kollegiale Fallberatung, Medienberatung),
e wertschatzende Elternarbeit — Elternkonflikttraining,
e Handlungssicherheit fiir Padagogen (Rechtssicherheit in Zweifelsfal-
len der padagogischen Praxis).

93



Karte 7
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Quelle: Kreispraventionsrat/Geoinformationssystem des Landkreises Elbe-Elster Stand 01.08.2012

23 von insgesamt 47 Schulen im Landkreis Elbe-Elster sind gegenwartig in das
Programm ,,FAIR miteinander” eingebunden (Karte 7). 56 Schulmediatoren
und 46 Konflikttrainer fiir Eltern (darunter Lehrer/innen, Schulsozialarbei-
ter/innen, Jugendkoordinatoren/innen, Erzieher/innen und Elternvertre-
ter/innen) wurden bisher im Rahmen des Programms ausgebildet. Insgesamt
wurden ca. 300 padagogische Fachkrafte zu den verschiedenen Themen der
Pravention fortgebildet. Mit dem Programm ,,FAIR miteinander” unterstiitzt
der Kreistag des Landkreises Elbe-Elster (Beschluss Nr. 148/2009) eine sys-
tematische und nachhaltige Umsetzung von MalBnahmen der Gewaltpra-
vention und Wertevermittlung in den Kindertagesstatten und Schulen des
Landkreises.
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C 9 Unterstutzungsangebote des Landkreises beim
Ubergang Schule-Beruf

Zur Unterstiitzung des systematischen Ubergangs von der Schule in die Aus-
bildung haben die MaBnahmen und Projekte zur Berufs- und Studienorien-
tierung eine zentrale Bedeutung. Stetige Veranderungen in der heutigen
Berufs- und Arbeitswelt und ein sehr vielfaltiges Angebot an Ausbildungsbe-
rufen und weiterfiihrenden Schulen stellen die Schulen bei der Berufs- und
Studienorientierung vor eine sehr anspruchsvolle Aufgabe.
Die Ziele und Aufgaben der Berufsorientierung sind vor allem:
¢ die Entwicklung von Strategien fir die Berufswahl,
e das Kennenlernen von verschiedenen Berufen und
Ausbildungswegen,
e die Erkundung der eigenen Interessen, Starken und Schwachen,
¢ die Bertlicksichtigung von evtl. geschlechtsspezifischen Problemen
der Berufswabhl,
¢ die umfassende Unterstiitzung, um eine bewusste, verniinftige,
selbstandige und vor allem zukunftsorientierte Berufs- und
Ausbildungswabhl treffen zu kdnnen sowie
e die Einbeziehung der Eltern in den Prozess der Berufsorientierung.
Die Schiler/innen bendtigen Unterstitzung beim Kennenlernen ihrer Starken
und Schwachen und bei der realistischen Einschatzung ihrer beruflichen Mog-
lichkeiten, insbesondere um spatere Ausbildungsabbriiche zu verhindern.
Auch zeigen die Anforderungen der heutigen Arbeitswelt, dass es sich bei der
ersten Berufswahlentscheidung hadufig nicht um eine endglltige handelt, denn
Flexibilitat und Weiterbildung sind heute Grundvoraussetzungen, um im be-
ruflichen Alltag bestehen zu kénnen. Die Jugendlichen missen daher auch auf
alternative Aushildungswege vorbereitet werden.
Wichtig ist, dass die Jugendlichen frihzeitig die vielfaltigen Ausbildungsmog-
lichkeiten und beruflichen Perspektiven in ihrer Heimatregion kennenlernen.
Deshalb unterstitzt das Bildungsbiiro des Landkreises Elbe-Elster die Schulen
bei der Entwicklung und Finanzierung von Projekten sowie bei der Organisa-
tion und Ansprache von Praxispartnern. Mit dem Bildungsbiro hat der Land-
kreis eine verldssliche kommunale Unterstlitzungsstruktur fir die
Partnerschaft Schule — Wirtschaft geschaffen. Das Bildungsbiiro fordert die
praxisnahe Zusammenarbeit der Schulen im Landkreis mit auRerschulischen
Partnern, insbesondere mit Wirtschaftsunternehmen, Kammern und Verban-
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Tab. 14 Anzahl der
durch den Landkreis

iiber die Forder-
richtlinie zur Star-
kung der Berufs-
und Studienorien-

tierung geforderten
Projekte sowie der
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beteiligten
Schiiler/innen

den zur Umsetzung von Praxislernen und Berufsorientierungskonzepten. Zu
den Leistungen des Bildungsbiiros zahlen die Systematisierung der vorhande-
nen MaRRnahmen und Angebote zur Begleitung des Ubergangs, die Bedarfs-
ermittlung sowie die Entwicklung und Finanzierung von Projekten der
Berufsorientierung. Damit diese Schulprojekte nicht an der Finanzierung schei-
tern, unterstlitzt der Landkreis diese Aktivitaiten mit seiner Forderrichtlinie
vom 08. Juli 2008 zur Starkung der Berufs- und Studienorientierung (Tab. 14).

Projekte Schiler/innen

2009 13 424
2010 25 880
2011 29 936 Quelle: Bildungsbiiro des Landkreises Elbe-Elster/ Koordinierungs-

stelle Schule-Wirtschaft

Vom praktischen Arbeiten Uber soziale Erfahrungen bis hin zu Einblicken in

die Berufs- und Arbeitswelt reichen die Inhalte der durch den Landkreis ge-

forderten Berufsorientierungsprojekte. Eine Auswahl der bisher durch den

Landkreis mitfinanzierten und unterstiitzten Projekte zeigt der folgende Uber-

blick:

e Praxislernen und Praxistage der Schulen in der ,,Schiilerakademie
Elbe-Elster e. V.“ in Domsdorf,

* Projekt des beruflichen Gymnasiums, OSZ Elbe-Elster, im Bildungszentrum
Energie (BZE) GmbH in Falkenberg,

e Teilnahme JUNIOR-Unternehmen vom beruflichen Gymnasium des OSZ
Elbe-Elster am Bundeswettbewerb ,,JUNIOR — Schiiler erleben Wirtschaft”,

e Projekte ,Berufliche Friihorientierung Metall“ des Sdangerstadt-
Gymnasiums Finsterwalde in Kooperation mit der Entwicklungsgesellschaft
Energiepark Lausitz (EEPL) GmbH im Kompetenzzentrum Trennen-Fiigen-
Oberflachenbeschichten (TFO) in Finsterwalde/Massen,

e Projekte ,Metall AG” und ,Berufsfeld-Schnuppern im Rahmen der
vertieften beruflichen Friihorientierung” der Oberschule Finsterwalde
in Kooperation mit EEPL GmbH im Kompetenzzentrum TFO in
Finsterwalde/Massen,

® Projekte ,Zukunftstag an der BTU Cottbus” und ,Starke Schiiler — Starke
Studenten” vom Elsterschloss-Gymnasium Elsterwerda,

e Projekt ,Berufsorientierung in Gberbetrieblichen und vergleichbaren Be-
rufsbildungsstatten” der Ganztagsschule ,Johann-Heinrich-Pestalozzi” mit
dem sonderpddagogischen Forderschwerpunkt , Lernen” Finsterwalde,




Ill

e Berufsorientierungstournee der Grund- und Oberschule ,Ernst Lega
Schlieben zum Kennenlernen heimischer Unternehmen sowie der dort an-
gebotenen Ausbildungsmaoglichkeiten,

e Betriebsexkursionen , Kraftwerk Schwarze Pumpe” und ,Tagebau Welzow"
der Oberschule Falkenberg,

e Exkursion zu ,Wacker Chemie AG Ninchritz” und in das ,Technikmuseum
Berlin“ der Robert-Reiss-Oberschule Bad Liebenwerda,

e Projekt ,Praxisbezogene Ausbildung im Hotel- und Gaststattengewerbe
sowie im Holzbau“ der Ganztagsschule ,,Johann-Heinrich-Pestalozzi mit
dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt , Lernen” Finsterwalde,

e Schilerinformationstouren , Fertighduser Freiwalde” der Ganztagsschule
mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt , Lernen” Elsterwerda,

e Besuche des Berufsinformationszentrums (BIZ) Elsterwerda

Kennenlernen der regionalen Unternehmen

Vom Bildungsbiiro werden auch eigene Projekte zum , Kennenlernen der re-
gionalen Unternehmen” entwickelt, welche die Schulen im Bildungsbiiro be-
antragen kénnen. Dazu zahlen die Schiiler-Informationstour in ausgewahlte
Metall- und Elektrobetriebe sowie die Touren in die Landwirtschaft und in das
Handwerk. Ziel dieser eintagigen Bustouren ist es, den Schiler/innen ab Klasse
sieben die beruflichen Perspektiven in der Heimatregion aufzuzeigen. Die Bus-
tour fiihrt an einem Tag in drei ausgewdahlte Unternehmen. Die Jugendlichen
schnuppern in den Unternehmensalltag und lernen die Produktionshallen von
innen kennen.

Um ein vielfaltiges und weitestgehend flachendeckendes Angebot zu ermog-
lichen, sind starke und erfahrene Kooperationspartner aus der Wirtschaft not-
wendig. Die 2008 konzipierte Schiiler-Informationstour in ausgewahlte Metall-
und Elektrobetriebe wird durch die Entwicklungsgesellschaft Energiepark Lau-
sitz (EEPL) GmbH im Auftrag des Landkreises durchfiihrt. 2010 wurde die In-
formationstour in Unternehmen der Landwirtschaft gemeinsam mit dem
Ausbildungsnetzwerk Landwirtschaft und LANDaktiv entwickelt. Die Schi-
ler/innen erleben die Agrarbetriebe und ,Griinen Berufe” hautnah. Im Jahr
2011 kam die Schilertour in ausgewahlte Handwerksbetriebe dazu, sie wird in
Zusammenarbeit mit der Niederlausitzer Kreishandwerkerschaft durchgefihrt.
Diese Schiler-Informationstouren haben eine hohe Resonanz bei den Schu-
len. Von den acht Oberschulen, fiinf Gymnasien und drei Forderschulen mit
dem Forderschwerpunkt ,Lernen” im Landkreis nutzen insgesamt zehn Schu-
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len dieses Angebot regelmaRig. Etwa 800 Schiiler/innen haben seit 2009 daran
teilgenommen.

Interessierte Lehrerinnen und Lehrer haben diese Projektangebote vorab im
Rahmen der Lehrerfortbildung kennengelernt.

,Komm auf Tour — meine Stidrken, meine Zukunft” - ein interaktives Angebot
zur Stdrkenentdeckung mit Elementen der Berufsorientierung und Lebenspla-
nung fiir Jugendliche im Landkreis Elbe-Elster

Das Projekt richtet sich an Schiler/innen der 7. und 8. Klasse von Ober-, Ge-
samt- und Férderschulen und wird landesweit von der Bundeszentrale fiir ge-
sundheitliche Aufklarung (BZgA), der Agentur fiir Arbeit, dem Ministerium fir
Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz, dem Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport sowie dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Frauen umgesetzt.

In einem 500 Quadratmeter groBen Erlebnisparcours entdecken die Jugend-
lichen handlungsorientiert ihre individuellen Starken und erhalten Orientie-
rungshilfen fir die berufliche Orientierung. Altersgerecht sind auch
Lebensthemen wie Freundschaft, Verhitung und Zukunftswiinsche integriert.
Begleitveranstaltungen binden die Eltern und Lehrkrafte ein. Zur nachhaltigen
Vernetzung sind die regionalen Akteure der Berufsorientierung, Schule, Ju-
gendarbeit und Lebensplanung in die Projektdurchfiihrung eingebunden.
(Weitere Informationen unter www.komm-auf-tour.de)

Das Bildungsbiiro tibernimmt die regionale Koordinierung des einwdchigen
Projektes in Elbe-Elster und ist von der Bewerbung liber die Gewinnung und
Einladung von regionalen Akteuren der Berufsorientierung und Lebenspla-
nung zur personellen Unterstlitzung bis hin zur Einladung der Schulen und Ko-
ordinierung der Anmeldungen verantwortlich.

Das Projekt ,Komm auf Tour — meine Starken, meine Zukunft” wird seit 2011
jahrlich im Landkreis Elbe-Elster durchgefiihrt, dies ist nicht zuletzt der tat-
kraftigen Unterstitzung vieler regionaler Akteure als Reisebegleiter der Ju-
gendlichen im Parcours sowie bei der Durchfiihrung des Elternabends und des
Lehrkrafteworkshops zu verdanken. 2010 konnten 500 Schiilerinnen und Schi-
ler an dem Projekt teilnehmen, 2011 waren es iber 600 Schiilerinnen und
Schiler.




D Berufliche Bildung

,Die Grundlage eines jeden Staates
ist die Ausbildung seiner Jugend”

Diogenes von Sinope
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D Berufliche Bildung

Der Ubergang in die Ausbildung stellt fiir die Absolventen der allgemeinbil-
denden Schulen eine erhebliche Herausforderung dar. Mit der Entscheidung
flr eine Ausbildung erfolgt eine Weichenstellung fur die Bildungsbiografie der
jungen Menschen. An dieser Schwelle zeigt sich, ob die Projekte und Initiati-
ven des Ubergangsmanagements und der Berufsberatung erfolgreich gewesen
sind. Mit dieser Entscheidung wird der Grundstein fiir die Chancen der jungen
Menschen auf dem Arbeitsmarkt der Region gelegt. Ob und wer die Ausbil-
dung erfolgreich abschlieRen kann, richtet sich auch immer danach, wer den
flr sich passenden Beruf gewahlt und bekommen hat. Ausschlaggebend fiir
diesen Ubergang sind immer auch die regionalen wirtschaftlichen Gegeben-
heiten.

Gerade das vergangene Jahrzehnt war davon gepragt, dass der Ausbildungs-
markt zu wenige Ausbildungsplatze bot und somit eine Vielzahl der Absol-
venten der allgemeinbildenden Schulen nicht den von ihnen gewlinschten
oder sogar einen Beruf, der Giberhaupt nicht zu ihnen passte, erlernte. Ein Teil
der jungen Menschen musste auch in Ubergangssystemen aufgefangen wer-
den. Mit solchen Zwangen wurden Briiche in der Bildungsbiografie vorpro-
grammiert.

Zwischenzeitlich sind die geburtenschwachen Jahrgange im Elbe-Elster-Kreis in
der Berufsausbildung angekommen und das Verhaltnis der angebotenen Aus-
bildungsplatze zu den Bewerbern hat sich erheblich verbessert (Vgl. Fach-
kraftebedarfsanalyse Landkreis Elbe-Elster 2012). Betriebe bemiihen sich ihren
Fachkraftenachwuchs zu sichern, indem sie ausbilden. Aber auch hier treten
Probleme auf, denn viele Betriebe klagen tiber mangelnde Ausbildungsfahig-
keit und -reife der Jugend.

Obwohl es in den letzten Jahren im Landkreis Elbe-Elster gelungen ist, die
Schulen und die Wirtschaft friihzeitig miteinander zu verzahnen, muss der
Focus der Analyse dieses Ubergangs auf die Verbesserung der Anschluss-
fahigkeit gelegt werden. Hierbei kommt auch den beruflichen Schulen eine
bedeutende Aufgabe zu.

Die berufliche Ausbildung ist im Land Brandenburg vorwiegend in 6ffentlicher
Tragerschaft organisiert. Trotzdem kann eingeschatzt werden, dass die Be-
deutung der freien Trager auch in diesem Bildungsbereich zugenommen hat.
Im Bereich der Fachschulausbildung erbringen die freien Trager fast die Halfte
der Angebote des Bildungsgangs.

Im Land Brandenburg sind die Bildungsgange der beruflichen Schulen in




offentlicher Tragerschaft grundsatzlich in Oberstufenzentren organisiert. Hier
werden die Bildungsgange der e Berufsschule,

e Berufsfachschule,

e Fachoberschule,

e Fachschule und

e Gymnasialen Oberstufe angeboten.

Bildungsgdnge der Berufsschule (gemafR § 25 BbgSchulG)

Die berufliche Ausbildung in der Bundesrepublik erfolgt in der Regel in einem

Ausbildungsbetrieb und zugleich in einer Berufsschule (duale Ausbildung). Die

Berufsschulen bieten neben dem schulischen Teil der dualen Ausbildung auch

berufsvorbereitende MaRnahmen an. Schiiler/innen, die an einer Berufsschule

lernen, haben also einen Ausbildungsvertrag, einen Arbeitsvertrag, eine For-

dervereinbarung mit der Bundesagentur flir Arbeit oder einen Vertrag liber

berufsvorbereitende MaRnahmen.

Die duale Berufsausbildung setzt sich zusammen aus der praktischen Ausbil-

dungin den Betrieben und der schulischen Ausbildung, die in der Berufsschule

absolviert wird. Sowohl die Berufsschule als auch die Ausbildungsstatte sind

dabei eigenstandige Lernorte und gleichwertige Partner. Mit dem Berufsab-

schluss und einem erfolgreichen Abschluss des Bildungsgangs zur Vermittlung

des schulischen Teils einer Berufsausbildung kdnnen zuséatzlich gleichgestellte

Abschlisse der Sekundarstufe | oder die Fachhochschulreife in einem doppel-

qualifizierenden Bildungsgang*® erworben werden. Diese Abschlisse der Se-

kundarstufe | umfassen die Berufsbildungsreife, die erweiterte Berufs-

bildungsreife und die Fachoberschulreife.

Die berufsvorbereitenden MalRnahmen sind fir Jugendliche die

- keinen Ausbildungsvertrag abschliellen konnten,

- keine weiterfiihrende Schule besuchen,

- ein Arbeitsverhaltnis abgeschlossen haben oder

- an berufsorientierenden und berufsvorbereitenden Malinahmen der
Bundesagentur flr Arbeit teilnehmen.

Der Unterricht insgesamt gliedert sich in berufsvorbereitende und berufs-

Ubergreifende Einheiten. Die Bildungsgadnge laufen im Regelfall bis zu 12 Mo-

nate. Bei einem Nachweis der Teilnahme am Erganzungsunterricht in den

Fachern Deutsch und Mathematik besteht die Moglichkeit, einen dem Haupt-

schulabschluss gleichgestellten Abschluss zu erwerben.

¢ doppelqualifizierender Bildungsgang — Schiilerinnen und Schiiler, die eine duale Berufsausbildung absolvieren und
mindestens Gber den Realschulabschluss/die Fachoberschulreife verfiigen, kénnen durch Belegung von Zusatz-
kursen und Absolvieren einer zuséatzlichen schulischen Priifung zusatzlich zu ihrem Berufsabschluss die Fachhoch-
schulreife erwerben (s. a. Fachoberschul- und Fachhochschulreifeverordnung-FOSFHRV vom 8. August 2008 -
Abschnitt 2 ,,Ergdnzende Bestimmungen fiir das Zusatzangebot zum Erwerb der Fachhochschulreife fur Schilerin-
nen und Schiler in einer Berufsausbildung”)

101



102

Bildungsgange der Berufsfachschule (gemafR § 26 BbgSchulG)

Die Berufsfachschule bietet verschiedene vollzeitschulische Bildungsgange an.
Zum einen kénnen berufliche Grundbildung und den Abschliissen der Sekun-
darstufe | gleichgestellte Abschliisse erworben werden zum anderen kdnnen
Berufsabschliisse nach Landesrecht in Sozialberufen (Sozialassistent) und As-
sistentenberufen sowie Berufsabschlliisse nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung in schulischer Form erworben werden.

Beim Bildungsgang zum Erwerb beruflicher Grundbildung und von gleichge-
stellten Abschliissen der Sekundarstufe | beginnt die Ausbildung mit einer min-
destens zweimonatigen Orientierungsphase. In diese Phase werden zunachst
alle berufsschulpflichtigen Schiilerinnen und Schiler aufgenommen, die zu
diesem Zeitpunkt weder ein Ausbildungsverhaltnis noch einen Arbeitsvertrag
oder eine Férdervereinbarung der Bundesagentur fiir Arbeit nachweisen kon-
nen. Die Orientierungsphase dient der Information der Jugendlichen Uber die
Formen und Moglichkeiten der Berufsausbildung.

Der anschlieBende vollzeitschulische Unterricht vermittelt Allgemeinbildung
und Grundkenntnisse und Fertigkeiten, durch die Zugangschancen zu einer
beruflichen Ausbildung erhoht werden. Der erfolgreiche Abschluss des Bil-
dungsganges flihrt, je nach Bildungsstand bei Eintritt in den Bildungsgang, zu
einem der Berufsbildungsreife oder der erweiterten Berufsbildungsreife
gleichgestellten Abschluss.

In Brandenburg kénnen nach den Bestimmungen des Landesrechtes Berufs-
abschlisse in technischen, kaufmannischen und sozialen Bereichen als z. B.
Staatlich geprifte(r):

- Assistent/in flir Automatisierungs- und Computertechnik,

- Assistent/in fir Innenarchitektur,

- Assistent/in fir Tourismus,

- denkmaltechnische/r Assistent/in,

- gestaltungstechnische/r Assistent/in sowie

- kaufmannische/r Assistent/in

erworben werden.

Der Unterricht wird in allgemeinbildenden Fachern sowie den berufsbezoge-
nen Fachern in einem Zeitraum von zwei Jahren erteilt. Er wird durch be-
triebliche Praktika im Umfang von mindestens vier und hochstens zehn
Wochen erganzt. Aufnahmevoraussetzung ist grundsatzlich der Nachweis der
Fachoberschulreife.




Bildungsgidnge der Fachoberschule (gemafR § 27 BbgSchulG)

Die Schulabganger der Klassenstufe 10 der weiterfiihrenden allgemeinbilden-
den Schulen, die mindestens die Fachoberschulreife erlangt haben, kénnen in
einem zweijahrigen vollzeitschulischen Bildungsgang die Fachhochschulreife
erwerben. Zusatzlich zum verlangten Schulabschluss missen die Bewerber
eine begleitende Praxisstelle vorweisen und dirfen das 21. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

Im ersten Schuljahr an der Fachoberschule finden der Unterricht am Oberstu-
fenzentrum und eine fachpraktische Ausbildung in einem Betrieb, einer Be-
horde oder einer sonstigen Einrichtung (Praxisstelle) statt. Im zweiten Jahr
wird ausschlieBlich Unterricht am Oberstufenzentrum erteilt. Der Unterricht
wird unterteilt in allgemeinbildende und fachrichtungsbezogene Facher.

Am Ende des Bildungsganges findet die Prifung zur Fachhochschulreife statt.
Die Fachrichtungen der zweijahrigen Fachoberschule umfassen die Bereiche
Technik, Wirtschaft und Verwaltung sowie Sozialwesen.

Schiler/innen, die bereits einen anerkannten Ausbildungsberuf oder eine Aus-
bildung nach Landesrecht absolviert haben, kénnen in einem einjahrigen voll-
zeitschulischen Bildungsgang der Fachoberschule die Fachhochschulreife
erwerben. Die Fachrichtung richtet sich dann nach der Art der vorangegange-
nen Berufsausbildung.

Bildungsgdnge der Fachschule (gemaR § 28 BbgSchulG)
Die Bildungsgdnge der Fachschule kdnnen in Vollzeit- und Teilzeitform absol-
viert werden. Fiir die Bereiche Technik und Wirtschaft ist eine abgeschlossene
Berufsausbildung Voraussetzung. Die Ausbildung der Fachschule ist auch in
den Bereichen Sozialpadagogik, Heilerziehungspflege, Heilpadagogik (Auf-
baulehrgang) und Sonderpadagogik (Aufbaulehrgang) moglich. Aufnahme-
voraussetzungen fiir die Fachrichtungen Sozialpadagogik und Heilerziehungs-
pflege sind:
e die Fachoberschulreife oder eine gleichwertige Schulbildung und
a) eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung oder
b) eine abgeschlossene nicht einschlagige Berufsausbildung und eine fir
die Fachrichtung forderliche Tatigkeit oder
¢ die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife und eine fiir die
Fachrichtung forderliche Tatigkeit.
Die Aufnahme in die Aufbaulehrgange setzt eine staatliche Anerkennung als
Erzieher/in oder Heilerziehungspfleger/in voraus.
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Die Bildungsgange in den Fachrichtungen Sozialpadagogik und Heilerzie-
hungspflege werden in Vollzeit- und in Teilzeitform angeboten und dauern je-
weils drei Schuljahre. Die Ausbildung im Aufbaulehrgang Heilpddagogik dauert
in Vollzeitform drei Schulhalbjahre und in Teilzeitform flinf Schulhalbjahre. Der
Zugang zu den Fachrichtungen Heilpadagogik und Sonderpadagogik steht nur
solchen Bewerberinnen und Bewerbern offen, die bereits eine einschlagige
Fachschulausbildung z. B. als Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger
oder Erzieherin/Erzieher abgeschlossen haben und mindestens ein Jahr haupt-
beruflich in ihrem erlernten Beruf tatig waren.

In den Bildungsgangen der Fachschule Sozialwesen ist zusatzlich der Erwerb
der Fachhochschulreife moglich.

Berufliches Gymnasium am Oberstufenzentrum (0SZ)

An Gesamtschulen mit gymnasialer Oberstufe und an den beruflichen Gym-
nasien der Oberstufenzentren kann in drei Jahren die allgemeine Hochschul-
reife erworben werden. Die gymnasiale Oberstufe umfasst hier die
Jahrgangsstufen 11 bis 13 und gliedert sich in eine einjdahrige Einfihrungs-
phase und ein zweijahrige Qualifikationsphase.

Der Unterricht findet in Grund- und Leistungskursen statt. Nach erfolgreicher
Teilnahme an mindestens zwei aufeinander folgenden Halbjahren der Quali-
fikationsphase kann der schulische Teil der Fachhochschulreife erteilt werden.

Ausbildung in den Fachberufen des Gesundheitswesens
Die Ausbildung in den nichtarztlichen Heilberufen ist bundeseinheitlich gere-
gelt. Die Ausbildungsgange diirfen nur durch staatlich anerkannte Ausbil-
dungseinrichtungen durchgefiihrt werden. Gemafls § 1 Abs. 3 BbgSchulG gilt
fiir Heilberufe und Heilhilfsberufe das Brandenburgische Schulgesetz nicht,
somit erfolgt die Beschulung nachfolgend genannter Berufe nicht an den Ober-
stufenzentren. Zu den Fachberufen des Gesundheitswesens zahlen:

e Altenpfleger/in,

¢ Altenpflegehelfer/in,

e Ergotherapeut/in,

¢ Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in,

e Gesundheits- und Krankenpfleger/in,

¢ Hebamme/ Entbindungspflege,

e Logopade/ Logopadin,

e Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in,




e Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in,
¢ Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in,

¢ Podologe/ Podologin,

e Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in,

e Physiotherapeut/in und

e Rettungsassistent/in.

Als Zugangsvoraussetzung zu diesen Berufen gehort neben dem entspre-
chenden Schulabschluss ein Nachweis tber die gesundheitliche Eignung. Die
Ausbildung in den Fachberufen des Gesundheitswesens dauert in der Regel
drei Jahre. Die Schilerinnen und Schiiler in den Pflegeberufen erhalten eine
Ausbildungsvergitung, deren Hohe nach Ausbildungsjahr und -beruf variiert.

D 1 Angebote

Das im Landkreis Elbe-Elster bestehende Oberstufenzentrum ist dezentral or-
ganisiert. Seine sechs Abteilungen sind in vier Stadten an sechs Standorten
untergebracht. Die dezentrale Lage ist auf die Zusammenfihrung der bei der
Kreisneugliederung im Jahr 1993 bestehenden drei Oberstufenzentren im Zuge
des demographischen Wandels zurlickzufiihren. Das Oberstufenzentrum be-
findet sich in Tragerschaft des Landkreises und bietet die Bildungsgange der
Berufsschule, der Berufsfachschule, der Fachoberschule, der Fachschule und
der gymnasialen Oberstufe an. Damit umfasst das Angebot des Oberstufen-
zentrums Elbe-Elster alle in Brandenburg méglichen Bildungsgange in der Aus-
bildung. Der Landkreis hat sich auf Grund seiner wirtschaftlichen
Gegebenheiten in Verbindung mit bestehenden Traditionen in der Ausbildung
auf die Berufsfelder Sozialwesen, Metall- und KFZ-Technik, Elektrotechnik, Kor-
perpflege, Wirtschaft, Verwaltung, Bau, Holz, Farbe und Gestaltung festgelegt.
Entsprechend dieser Berufsfelder sind die Abteilungen des Oberstufenzen-
trums gegliedert. Der Bildungsgang der gymnasialen Oberstufe wird durch das
berufliche Gymnasium in Falkenberg angeboten, welches den liberwiegenden
Schileranteil der Abteilung sechs stellt. Dieser Teil des Oberstufenzentrums
wurde bereits im Teil ,Allgemeine Schulbildung” betrachtet.

Das Oberstufenzentrum ist, wie im Schema in Abb. 39 dargestellt, aufgebaut.
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Abb. 39
Organigramm des
Oberstufenzen-

trums Elbe-Elster
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Abteilung 6
Falkenberg
Berufliches Gymnasium
(Abitur mit den Schwer-
punkten: Wirtschaft oder
Sozialwesen)

\

Abteilung 1

Finsterwalde

Sozialwesen
(BFS*, FOS* und FS*)

-

\_

Abteilung 5
Herzberg
Bau-Holz-Farbe-Ge-
staltung-Berufsvorbe-
reitung (dBA*, Koop*, Bfs*
und berufsvorbereitende
BildungsmaBnahmen)

\

J

\_ J

Schulleitung

Elsterwerda

4 )

Abteilung 4
Elsterwerda
Wirtschaft/Verwaltung/Be-
rufsvorbereitung/Hygiene
(dBA*, FOS*, BFS* und
berufsvorbereitende

Abteilung 2
Elsterwerda
Metalltechnik und Kfz-
Technik
(dBA* und Koop*)

J

~N

\ BildungsmaRnahmen) )

\_

Abteilung 3
Elsterwerda
Elektrotechnik
(dBA* und
Fachhochschulreife)

\

J

*BFS (Berufsfachschule), FOS (Fachoberschule), FS (Fachschule) dBA (duale Berufsausbildung), Koop (Ausbildung
im Verbund)

Da es bundesweit 344 anerkannte Ausbildungsberufe nach BBiG gibt, wird

schnell klar, dass es keinem Oberstufenzentrum moglich ist, alle Ausbildungs-

berufe abzudecken. Um die Berufsausbildung in Brandenburg trotzdem orga-

nisierbar zu machen, werden kreistibergreifende Fachklassen, Landesfach-

klassen und Bundesfachklassen gebildet. Die Zustandigkeiten bei kreistiber-

greifenden Fachklassen werden in der Landesschulbezirksverordnung durch

das Land Brandenburg in Absprache mit den Landkreisen festgelegt. Das Ober-

stufenzentrum Elbe-Elster verfiigt (iber Landesfachklassen in den Berufen:

e Elektroniker/in flir Automatisierungstechnik,

Elektroniker/in fir Gerate und Systeme,
Gestalter fiir visuelles Marketing,
Industrieelektriker/in,

e Industrieelektriker in der Fachrichtung Gerate und Systeme sowie

e Zerspanungsmechaniker/in.

Die Ubrigen Angebote in der dualen Berufsausbildung sind in kreislibergrei-

fenden Fachklassen organisiert.
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D 2 Bildungsbeteiligung

Wie in den meisten Oberstufenzentren in Brandenburg macht auch am Ober-
stufenzentrum Elbe-Elster die Ausbildung in den Berufen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz und der Handwerksordnung (BBiG/HwQO) den iberwiegenden Teil
der Berufsausbildung aus. Im Schuljahr 2011/12 befanden sich 1.932 von den
insgesamt 2.398 Auszubildenden am Oberstufenzentrum in einer dualen Aus-
bildung. Bei der Betrachtung der Bildungsbeteiligung muss zwischen den Aus-
zubildenden am Oberstufenzentrum Elbe-Elster und den Auszubildenden des
Landkreises Elbe-Elster unterschieden werden.

Von den Auszubildenden des Landkreises Elbe-Elster lernen etwa 57% am an-
sassigen Oberstufenzentrum. Die Ubrigen pendeln entweder zu Oberstufen-
zentren in anderen Landkreisen, weil diese fiir die Erbringung des schulischen
Teils der Ausbildung in ihrem Beruf zustandig sind bzw. weil dort ein beson-
deres Angebot in einem vollzeitschulischen Bildungsgang angeboten wird. Des
Weiteren absolvieren Schiiler/innen ihre Berufsschulpflicht bei freien Tragern
bzw. an Schulen des Gesundheitswesens.

In der weiteren Betrachtung widmet sich der Bildungsbericht den Auszubil-
denden am Oberstufenzentrum Elbe-Elster. Die Schiilerschaft des Oberstu-
fenzentrums EE setzt sich aus ca. 61% Auszubildende aus dem Landkreis
Elbe-Elster und ca. 39% Einpendler aus anderen Landkreisen zusammen.*’
Wie auch an den meisten anderen Schulformen im Landkreis Elbe-Elster sind
in den letzten zehn Jahren im Bereich der beruflichen Bildung die Schiilerzah-

len gesunken (Abb. 40).

4500 Abb. 40
Entwicklung
4000
der beruflichen

3500 Schiiler/innen
3000 im Landkreis
2500 Elbe-Elster
5000 2000-2010
1500
1000

500

0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

=&®—Schulerzahlen in der beruflichen Bildung im Landkreis Elbe-Elster
(2000-2010)

Quelle: Regionaldatenbank Deutschland der Statistischen Amter - des Bundes und der Lander

47 Der Wert bezeichnet den Durchschnitt zwischen 2005-2010. Eigene Berechnungen auf Basis der Daten des Schul-
verwaltungs- und Sportamtes Elbe-Elster.
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Abb. 41
Schiilerzahlen an

beruflichen Schulen

im Landkreis
Elbe-Elster

von 2002 bis 2010

108

(mannlich)

Der Riickgang der Schiilerschaft der Oberstufenzentren betrifft nicht nur den
Landkreis Elbe-Elster, sondern das gesamte Land Brandenburg (Tab. 22 An-
hang). Im Landkreis Elbe-Elster zeichnet sich im Vergleich zum Land Branden-
burg und der Bundesrepublik eine stiarkere Abnahme der beruflichen
Schiler/innen ab. Insgesamt sank die Schiilerschaft von 4.145 Schiiler/innen,
die im Jahr 2000 an beruflichen Schulen lernten, um 37% auf 2.612 Schi-
ler/innen im Jahr 2010. Ein dhnliches Bild stellt sich im Land Brandenburg dar.
Von 83.102 Schiler/innen im Jahr 2000 ging die Anzahl um 33% auf 55.831
Schiler/innen im Jahr 2010 zurtick. In der Bundesrepublik stieg die Zahl der
Schiler/innen im gleichen Zeitraum von 2.681.538 um 0,2% auf 2.687.974.
Auch in den einzelnen Bildungsgangen schlagt sich das Sinken der Schiiler-
zahlen deutlich nieder. Eine Ausnahme bilden hier die Schiilerzahlen an den
Fachschulen (Abb. 41/ 42). Die Zahl der mannlichen Fachschuler im Landkreis
Elbe-Elster ist von 17 im Jahr 2002 auf 39 im Jahr 2010 gestiegen. Die Zahl der
weiblichen Fachschiiler ist im selben Zeitraum von 159 auf 196 gestiegen. Ver-
gleicht man die Anteile der Fachschuler an der Gesamtschilerzahl, zeigt sich,
dass der Anteil der Schiiler von 0,7% auf 2,3% und bei den Schilerinnen von
11,4% auf 22,2% gewachsen ist. Im Land Brandenburg lag der Anteil der Schi-
lerinnen 2010 bei 17,7% und der Anteil der Schiler bei 4,9%.® Demnach ler-
nen junge Frauen im Land Brandenburg etwa dreieinhalb Mal so oft an
Fachschulen wie junge Manner.
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Quelle: Regionaldatenbank Deutschland der Statistischen Amter - des Bundes und der Lander

8 Quelle: Regionaldatenbank Deutschland der Statistischen Amter - des Bundes und der Linder




2500 Abb. 42
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Quelle: Regionaldatenbank Deutschland der Statistischen Amter - des Bundes und der Lander

Bei der Betrachtung der Schiilerzahlen fallt auf, dass das Wahlverhalten ge-
schlechterspezifisch sehr verschieden ausfallt. Wahrend die Schiilerinnen in
der Wahl der berufsbildenden Schule differenzierter wahlen, ldsst sich bei den
Schillern eine starke Tendenz zur Wahl der Berufsschulen erkennen.

Im Vergleich der Wahl der Bildungsgange (Tab. 15) zeigt sich, dass junge Frauen
deutlich seltener den Weg der dualen Berufsausbildung wahlen und 6fter den
Eingang in das Schulberufssystem finden oder Bildungsgange mit dem Ziel des
Erwerbs der Hochschulreife wahlen. Die jungen Manner tendieren dagegen

ganz klar zur dualen Berufsausbildung.

Tab. 15

Verteilung der
Schiler/innen in
Schulen beruflicher
Bildung nach Art

1828 2.213 228 des Bildungsganges
1 662 > 044 im Landkreis
66 0 Elbe-Elster

(Schuljahre 2008/09
und 2009/10)

- 100 52 152 68 143 180
- 82 56 138 44 9% 148

* Unter dem Begriff des Schulberufssystems sind vollqualifizierende schulische Berufsausbildungen
zusammengefasst

** Das Ubergangssystem bezeichnet mehrere einjihrige Bildungsangebote, die nach dem allgemeinbildenden

Schulabschluss (bzw. dem Nichterreichen desselbigen) die Ausbildungsreife fordern.

Quelle: Regionaldatenbank Deutschland der Statistischen Amter - des Bundes und der Lander
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Abb. 43

Schiiler/innen an

Berufsschulen
im Landkreis
Elbe-Elster ohne

Ausbildungsvertrag

110

2002 bis 2010

Die Zahl der Schiiler/innen, die ohne einen Ausbildungsvertrag eine Berufs-
schule besuchen, ist von 2002 bis 2006 gestiegen. Seit dem Jahr 2006 fallt die
Zahl der Schiler/innen ohne Ausbildungsvertrag (Abb. 43). Ab 2006 bis 2010
hat sich die Schilerzahl mehr als halbiert. Auch im Vergleich zur Gesamt-
schilerzahl der Berufsschule hat sich der Anteil der Schiiler/innen ohne Aus-
bildungsvertrag vom Hochststand mit 8,4% in 2005 auf 4,5% in 2010
verringert.
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Quelle: Regionaldatenbank Deutschland der Statistischen Amter - des Bundes und der Lander

Die Entwicklung der Anzahl der Schiler/innen ohne Ausbildungsvertrage
macht deutlich, dass immer mehr Jugendliche in der Region einen Ausbil-
dungsvertrag mit einem Unternehmen abschlieRen. In diesem Bereich zeigen
vor allem die verdanderten Verhaltnisse zwischen dem Angebot an und der
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen (als Folge des demografischen Wandels)
die Wirkung fur die Schiler/innen des Landkreises.




D 3 Personal

Das Personal an beruflichen Schulen im Land Brandenburg setzt sich vor allem
aus Lehrer/innen, die ein Lehramtsstudium absolviert und ein erstes und zwei-
tes Staatsexamen abgelegt haben, zusammen. Ein kleiner Teil der Lehrkrafte
besteht aus Meistern der Industrie oder des Handwerks, die ebenfalls Teile
des Lernfeldunterrichts Gibernehmen. Durch den Einsatz von berufserfahre-
nen Lehrkraften konnen die Schiler/innen direkt von deren Erfahrungen in
den jeweiligen Berufsfeldern profitieren. Seit dem Jahr 1996 gibt es im Land
Brandenburg zusatzlich die Moglichkeit des Quereinstiegs. Laut dem § 18 (3)
des Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes (BbgLeBiG) konnen Querein-
steiger ohne Lehrbefahigung zur Deckung des Unterrichtsbedarfs in den Schul-
dienst eingestellt werden. Nach einjahriger Unterrichtstatigkeit und mit
Zustimmung des Schulamtes und nach erfolgreichem Absolvieren des obliga-
torischen padagogischen Grundkurses kann dann ein Antrag beim Amt fiir Leh-
rerbildung gestellt werden. Nach der Genehmigung findet eine 24-monatige
Ausbildung, die mit dem Ablegen der 2. Staatspriifung endet, statt. Inhaltlich
ist die Ausbildung hauptsachlich auf allgemeine Didaktik, Padagogik, Psycho-
logie, Schulrecht und Fachdidaktik orientiert und enthalt auch supervisorische
Anteile. Bei erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer das Lehramt an
beruflichen Schulen®. Bisher wurden so ca. 150 Quereinsteiger qualifiziert.>®
Am Oberstufenzentrum im Landkreis Elbe-Elster absolviert zurzeit (Stand
2012) ein Quereinsteiger das Referendariat, um das Lehramt an beruflichen
Schulen zu erwerben.

Betrachtet man die derzeitigen Anstellungsverhaltnisse der Lehrer/innen an
beruflichen Schulen im Landkreis Elbe-Elster, zeigt sich, dass auch hier die Ar-
beitsverhéltnisse in Teilzeit GUberwiegen (Abb. 44).

150 Abb. 44
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B vollzeit-beschaftigte M teilzeit-beschaftigte Quelle: Amt fiir Statistik
Lehrkrafte Lehrkrafte Berlin-Brandenburg

4 Quelle: Ministerium fir Bildung Jugend und Sport (MBJS)
%0 Stand Februar 2012
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Abb. 45
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und 2008/09)

Wahrend 2005/06 nur ein kleiner Teil der Berufsschullehrer/innen (14,5%) in
Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen angestellt waren, hat sich der Anteil bis
zum Schuljahr 2009/10 auf 74,2% erhoht. Grinde fiir den Rickgang der Voll-
zeitarbeitsverhaltnisse sind vor allem die seit der Jahrtausendwende zuriick-
gegangenen Schulerzahlen an den Berufsschulen (Abb. 41/42).

Der Anteil der Lehrerinnen an der Gesamtlehrerschaft ist seit dem Schuljahr
2005/06 mit 52,9% auf 57,3% im Schuljahr 2009/10 angewachsen. Trotz des
steigenden Anteils an Lehrerinnen ist das Verhaltnis zwischen Lehrern und
Lehrerinnen somit am Oberstufenzentrum noch weitestgehend ausgeglichen.

D 4 Abschliisse

Am Oberstufenzentrum im Landkreis Elbe-Elster konnen neben den berufli-
chen Abschliissen auch allgemeinbildende Abschliisse erworben werden. Ein
Trend bezlglich der Haufigkeit allgemeinbildendender Schulabschliisse an be-
ruflichen Schulen kann aufgrund der drei vorliegenden Jahrgange nicht abge-
leitet werden (Abb. 45). Die Zahl der Absolventen lag in den drei betrachteten
Jahren (2004/05, 2007/08 und 2008/09) immer im Bereich um 300 Schi-
ler/innen. Auch innerhalb der einzelnen Abschlussarten kdnnen anhand der
drei betrachteten Jahre keine Entwicklungen festgestellt werden. Am héau-
figsten wird an den beruflichen Schulen die Fachhochschulreife erworben.
Zwischen dem Hauptschulabschluss und der Fachoberschulreife kdnnen keine

signifikanten Unterschiede in den Haufigkeiten festgestellt werden.
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Wird die Abschlusshaufigkeit differenziert nach Mannern und Frauen be-
trachtet, zeigen sich geschlechterspezifische Unterschiede. Die Fachoberschule
schlielen beispielsweise fast doppelt so viele Frauen wie Manner erfolgreich
mit der Fachhochschulreife ab. Im Vergleich dazu schlieRen deutlich mehr
Manner das Berufsschulsystem mit einem Hauptschulabschluss ab als Frauen.
Das betrifft sowohl die Berufsfachschulen als auch die Berufsschulen. Des Wei-
teren schliellen deutlich mehr Manner die Berufsschule mit einem mittleren
Abschluss ab. An den Berufsfachschulen ist diesbezlglich keine eindeutige Ten-
denz bei den mittleren Abschliissen zu erkennen.

Die Hauptaufgabe der beruflichen Schulen ist die Berufsausbildung mit der
Vorbereitung der Auszubildenden fiir den Berufsabschluss. Es fallt auf, dass in
den meisten Bildungsgangen die Quote der Manner, die die Schule ohne einen
Abschluss verlassen, deutlich héher ist als bei den Frauen (Tab. 23).

Auffallig ist ebenfalls, dass in Fachschulen, an denen eine Fachhochschulreife
erworben werden kann, der Anteil der Schiiler, die die Schule ohne einen Ab-
schluss verlassen, im Durchschnitt geringer ist als in den anderen Bildungs-
gangen. Da diese Daten aktuell nur fiir drei Schuljahre 2004/05, 2007/08 und
2008/09 vorliegen, konnen Entwicklungen nur vorsichtig abgeschatzt werden,
da der betrachtete Zeitraum zu kurz ist, um valide Tendenzen ableiten zu kon-
nen. Innerhalb der drei betrachteten Schuljahre zeigt sich ein Anstieg der Ab-
solventen um knapp 3%; demzufolge ist die Zahl der Abganger ohne Abschluss
um knapp 3% gesunken.

D 5 Evaluationen des Oberstufenzentrum Elbe-Elster

Das Oberstufenzentrum Elbe-Elster nimmt an einer Reihe von Evaluationen
teil. Diese Evaluationen teilen sich auf in Selbst- und Fremdevaluationen sowie
in freiwillige und obligatorische Evaluationen.

D 5.1 Schulvisitation

Zur Qualitatssicherung an Schulen finden im Land Brandenburg seit dem Schul-
jahr 2005/06 Schulvisitationen durch die staatlichen Schulamter statt. Die
Schulvisitation arbeitet nach dem Orientierungsrahmen ,,Schulqualitat in Bran-
denburg”. Dieser definiert sowohl flir Schulen als auch fiir die Schulaufsicht
ein gemeinsames Verstandnis von Schul- und Unterrichtsqualitat und schafft

113



damit den Bezugsrahmen fiir Selbst- und Fremdevaluation. Im Orientierungs-
rahmen sind sechs zentrale Qualitdtsbereiche, 27 Qualitatsmerkmale und 90
Qualitatskriterien festgelegt. Zusatzlich sind eine Vielzahl von Methoden und
Instrumenten beschrieben, mit denen Schulen die Indikatoren Uberpriifen
kbnnen.

Die Schulvisitation fand im Jahr 2008 vom 06. bis 10. Oktober statt.
Ausgewahlte Ergebnisse in Tab. 16: (Die sechs Qualitatsbereiche wurden mit
Wertungen von 1 bis 4 benotet, wobei 1 fiir GUberwiegend schwach und 4 fiir
Uberwiegend stark steht.)

Tab. 16  Qualitasbereich 1: Ergebnisse der Schule Wertung

Ausgewdhite i Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiler, der Eltern sowie der Lehrer/innen. 4
Ergebnisse der

Schulvisitation am

Qualitdtsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht Wertung

Die Schule verfiigt Uber schuleigene Lehrplane mit abgestimmten Zielen und

Oberstufenzentrum [ Inhalten. 3
Elbe-Elster 5 Der Unterricht ist zweckmaRig organisiert, die Lehr und Lernzeit wird intensiv 3
genutzt.
6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess )
der Schilerinnen und Schiiler.
9. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir Leistungsanforderungen 3
und —kontrollen.
10. Die Schule unterstitzt und fordert die Schilerinnen und Schiler im Lernprozess. 2
Qualitatsbereich 3: Schulkultur Wertung
11, Die Schule ermoglicht eine aktive Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler und 3
Eltern am Schulleben.
12. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auRerschulischen 4
Partnern.
Qualitdtsbereich 4: Fiihrung und Schulungsmanagement Wertung
14, Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfahigen 3
Qualitatsmanagements.
15. Die Schulleitung plant MaRnahmen zur Unterrichtorganisation effektiv und 4
transparent fiir die Beteiligten.
Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte Wertung

16 Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrerinnen und Lehrer und férdert die 4
°  Teamentwicklung im Kollegium.

Qualitdtsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung Wertung
Die Schule arbeitet nach einem Schulprogramm, das gemeinsam erarbeitet wurde

17. 4
und die festgelegten Produkt- und Prozesskriterien erfillt.
Die Lehrkrafte, die zustandigen Gremien der Schule und die Schulleitung ergreifen

18. MafRnahmen, um die Qualitdt des Unterrichts zu sichern und erforderlichenfalls zu 3

verbessern.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse kommt das Visitationssystem zu dem
Schluss, dass das Oberstufenzentrum Elbe-Elster eine gute Schule mit einer
guten Zusammenarbeit zwischen Schulern/innen, Lehrern/innen und Eltern
ist. Als besonders positiv wurde die Zufriedenheit dieser Personengruppen,
die Kooperation mit anderen Schulen und Einrichtungen und die Transparenz
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bei der Planung von MalBnahmen und Unterricht hervorgehoben. Entwick-
lungsbedarf besteht vor allem bei den Unterstiitzungsmoglichkeiten fir ein-
zelne Schiler/innen. In den Beobachtungen des Visitationsteams kam die
spezifische Lernentwicklung einzelner Schiler/innen noch zu kurz.

D 5.2 Selbstevaluation in Schulen (SEIS)

SEIS ist ein computergestitztes Selbstevaluationsinstrument, welches durch
das Landerkonsortium ,SEIS Deutschland” entwickelt wurde. Zum Konsortium
gehoren die Bundeslander Baden-Wirttemberg, Brandenburg, Bremen, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt und das
Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle flir das Auslandsschulwesen sowie der
Deutschsprachigen Gemeinschaft in Belgien. Das Ziel der SEIS-Evaluation ist,
die zielgerichtete Unterstltzung der Schulen, selbst gestellte Aufgaben und
Ziele besser erfillen zu kdnnen.

Die erfassten Daten werden automatisch ausgewertet und den Schulen an-
schliefend in einem umfangreichen Bericht zur Verfligung gestellt. Der Be-
richt ist mit Interpretationshilfen versehen. Fir die Befragtengruppen
Schilerinnen/Schiler, Lehrkrafte, Eltern, Ausbilderinnen/Ausbilder und Mit-
arbeiterinnen/Mitarbeiter sind jeweils eigene Fragebdgen vorbereitet. Jede
Schule kann eigene Zusatzfragen erstellen und hinzufigen.>?

Vergleicht man die Ergebnisse der SEIS-Evaluation mit denen der Schulvisita-
tion ist festzustellen, dass beide Untersuchungen zu dhnlichen Ergebnissen
kommen. In einer Arbeitsgruppe am Oberstufenzentrum wurden trotzdem be-
sondere Ergebnisse der Befragung herausgearbeitet, die entweder fir die Leh-
rerschaft sehr Uberraschend waren oder die direkte Handlungsbedarfe
aufzeigen.

Diese Ergebnisse sind:

- sehr hoher Teil der Schiiler/innen des 3. Ausbildungsjahres weil nichts zum
Ruf bzw. zur AuRenwirkung der Schule,

- Lehrer/innen lassen sich nur ungern bewerten,

- gute Zusammenarbeit verschiedener Beteiligter bei der Schulprogrammar-
beit,

- Schiler/innen bestatigen den Erwerb guter Fach-, Lern- und Methoden-
kompetenz,

- 94% der Lehrer/innen arbeiten gern am OSZ Elbe-Elster,

51 www.seis-deutschland.de
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- 53% der Lehrer/innen geben an, fur Fortbildung zu geringe finanzielle Mittel
zur Verfligung gestellt zu bekommen (vor allem die Fahrtkosten sind viel zu
niedrig angesetzt),

- 70% der Lehrer/innen fiihlen sich vergleichbar stark belastet,

- flur 56% der Lehrkrafte gibt es nicht genug spezielle Angebote fiir kollegiale
Beratung aulRerhalb der eigenen Schule (Fortbildungen durch das Land) und

- insgesamt war die Beteiligung an der SEIS-Befragung sowohl bei den
Schiiler/innen als auch bei den Lehrer/innen zu gering.

D 5.3 Schiilerbefragung

Eine interne Evaluationsmoglichkeit ergab sich fir das Oberstufenzentrum
Elbe-Elster aus dem Programm Pro ReKo des niedersachsischen Kultusminis-
teriums. In diesem Programm sollten die teilnehmenden beruflichen Schul-
zentren zu Kompetenzzentren weiterentwickelt werden. Ein wichtiger
Bestandteil dieses Programms waren dabei die neu entwickelten MaRnahmen
zur Selbstevaluation und zum Qualitdtsmanagement. Die berufsbildende
Schule Bersenbriick entwickelte in diesem Rahmen ein Webbasiertes IT-Tool
zur Befragung von Schiiler/innen und Lehrer/innen. Durch das IT-Tool kdnnen
kostenglinstig die Schiiler/innen und Lehrer/innen anonym befragt werden.
Im Rahmen eines Austauschs wurde das IT-Tool dem Oberstufenzentrum Elbe-
Elster zur Verfligung gestellt, wo 2009 die erste Schiilerbefragung durchge-
fihrt wurde. In zukilnftigen Untersuchungen werden sowohl die erste
Befragung aus 2009 als auch die geplanten Befragungen analysiert. Durch die
Ergebnisse der internen Befragung im Vergleich mit den anderen Evaluatio-
nen konnen zentrale Ergebnisse verglichen werden.

D 5.4 Interne Unterrichtsevaluation

Ein weiteres Instrument zur Sicherung der Schulqualitat am Oberstufenzen-
trum Elbe-Elster ist die Evaluation der einzelnen Lehrer/innen durch die je-
weiligen Schiler/innen. Durch diese Form der Evaluation erhalten die
Lehrer/innen eine direkte Riickmeldung zur Zufriedenheit der Schiler/innen
mit dem erteilten Unterricht. Die Einschatzung der Lehrer/innen findet nicht
in einer einheitlichen Form statt, sondern wird durch die Lehrkrafte selbst be-
stimmt. Diese Form der Unterrichtevaluation dient der gezielten Gestaltung
des Unterrichts einzelner Lehrer und flie8t daher aktuell und zukiinftig nicht
in die Bildungsberichterstattung ein.
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Tab. 17
Belegungsprognose
2010 bis 2020 nach
Versorgungsquoten

2010-2020

Tab. 18
Personal in den
Kindertages-
einrichtungen
im Landkreis
Elbe-Elster
2007-2010 32

Tab. 19
Sprachstands-
erhebung und

Sprachférderbedarf
im Landkreis
Elbe-Elster
2009/10 und
2010/11
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Tabellenanhang

1.406

1.352

1.292

1.238

1.178

1.129

1.081

1.033

979

937

889

2.230

2.310

2.370

2.370

2.290

2.210

2.130

2.050

1.980

1.900

1.820

2.282 5.917
2.260 5.922
2.246 5.907
2.224 5.832
2.202 5.670
2.253 5.592
2.289 5.500
2.282 5.365
2.210 5.169
2.138 4.975
2.073 4.782

*(V-Quote bezeichnet die angenommene Quote von Kindern, die eine Einrichtung besuchen.)

Quelle: Bedarfsplanung zur Kindertagesbetreuung des Landkreises Elbe-Elster - Fortschreibung 2011
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Quelle: Staatliches Schulamt Cottbus (Zensos)
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2 Die Differenz zu den Angaben des Landkreises vgl. Tab.1 ergibt sich aus den unterschiedlichen Kategorisierungen
des Statistischen Landesamtes und des Jugendamtes des Landkreises Elbe-Elster. Wahrend das Statistische Lan-
desamt die Kindertageseinrichtungen nach erteilten Betriebserlaubnissen zahlt, werden im Jugendamt des

Landkreises Elbe-Elster die Einrichtungen zusatzlich nach rdumlicher Trennung unterschieden.



leisteten hinzu.
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728.800

17.947
6.259
17.946

600.000
18.000
18.000

16.659
17.753
18.000
17.807

18.000
18.000
18.000

18.000
17.402
18.000
318.000

18.000

9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
159.000

9.000
89.000

159.000

627.000
773.800
45.000
9.000
61.606
200.414
53.946
344.807
89.000

177.000

*Zu den in der Tabelle aufgefiihrten Betragen kommen die Eigenanteile, die die jeweiligen Schultrager

Tab. 20
Fordermittel des
Landes zum Aufbau
der Ganztages-
angebote an
Schulen des
Landkreises
Elbe-Elster
2003-2009

(in €)
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Tab. 21
Ganztagsangebote
in Grundschulen
und Oberschulen
mit Grundschulteil
des Landkreises
Elbe-Elster

Tab. 22
Entwicklung der
Berufsschiilerzahl
2000 bis 2010

im Landkreis
Elbe-Elster, dem
Land Brandenburg
und der
Bundesrepublik
Deutschland

122

Grundschule

Friedrich-Starke-Grundschule Elsterwerda

Grundschule Stadtmitte Finsterwalde
Grundschule Nord Finsterwalde
Goethe-Grundschule Hohenleipisch
Grundschule Prosen

Grundschulzentrum Robert-Reiss Bad
Liebenwerda

Heinz-Sielmann-Grundschule Crinitz

Astrid-Lindgren-Grundschule
Falkenberg/Elster

Evangelische Grundschule Finsterwalde
Evangelische Grundschule Trebbus
Evangelische Grundschule Trobitz

Evangelische Schraden-Grundschule
GrofR3thiemig

Oberschule mit Grundschule
Elsterwerda

Oberschule mit Grundschule Ernst Legal
Schlieben

Berg-Grundschule Doberlug-Kirchhain

Grundschule Plessa

Form der Ganztagsbetreuung

Verlassliche Halbtagsschule
Verlassliche Halbtagsschule
offener Ganztag
Verlassliche Halbtagsschule

Verlassliche Halbtagsschule
Verlassliche Halbtagsschule
offener Ganztag
offener Ganztag

Verlassliche Halbtagsschule
Verlassliche Halbtagsschule

Verlassliche Halbtagsschule

offener Ganztag

offener Ganztag im Primarbereich, Ganztag
in voll gebundener Form in der Sek. |

offener Ganztag im Primarbereich,
Ganztag in offener Form in der Sek. |

offener Ganztag

Verlassliche Halbtagsschule

Quelle: Schulentwicklungsplan des Landkreises Elbe-Elster 2012 - 2017

2000 2001
Landkreis Elbe-Elster 4.145
Brandenburg 83.102
Deutschland 2.681.538

2006 2007
Landkreis Elbe-Elster 3.670
Brandenburg 80.105
Deutschland 2.781.604

4.000
81.600
2.693.897

3.612
77.879
2.802.776

2002
3.961
80.806
2.699.404

2008
3.390
72.143
2.805.940

2003 2004 2005
3.501 3.504 3.660
80.457 80.959 81.234
2.725.523 2.762.608 2.770.813
2009 2010
2.995 2.611
63.696 55.831
2.768.771 2.687.974

Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg und Schulverwaltungs- und Sportamt Elbe-Elster



Tab. 23
Schulabgénger der
beruflichen Schulen
im Landkreis
Elbe-Elster

Mt ek ek o

mannllch 34,0% 66,0% Abschlusszeugnis
we|bI|ch 151 3,3% og,7% (2004/05,2007/08
mannlich 571 15,1% g2 Und2008/09)
- weiblich 236 6,8% 90,3%
mannlich 62 17,7% 82,3%
- weiblich 107 13,1% 86,9%
ménnlich 5 0,0% 100,0%
- weiblich 45 6,7% 93,3%
ménnlich 95 16,8% 83,2%
- weiblich 137 15,3% 84,7%
mannlich 715 12,4% 84,8%
- weiblich 200 8,5% 85,5%
ménnlich 50 8,0% 92,0%
- weiblich 81 8,6% 91,4%
mannlich 8 12,5% 87,5%
- weiblich 72 0,0% 100,0%
mannlich 75 10,7% 89,3%
- weiblich 112 11,6% 88,4%
méannlich 653 10,1% 87,3%
- weiblich 177 4,0% 89,8%
mannlich 49 24,5% 75,5%
- weiblich 84 8,3% 91,7%
mannlich 7 0,0% 100,0%
- weiblich 29 0,0% 100,0%

Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg
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