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BILDUNG IN DER LAUSITZ

Wandel am Rande. Elbe-Elster im Umbruch.

19. Bildungskonferenz des Landkreises Elbe-Elster
»Bildung, Beruf & Integration — Zukunft in Elbe-Elster gestalten®
21. November 2024 Doberlug-Kirchhain
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BILDUNG IN DER LAUSITZ

Themen des Vortrags

Exkurs: Landlichkeit & sozio6konomische Lage
Demografische Entwicklung in EE
Wirtschaftsstruktur in EE

Berufliche Bildung in EE

Ausgewahlte Projekte in EE

Perspektiven aus dem Strukturstarkungsgesetz
Zukunft in EE gestalten
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ
Kontextfaktoren Elbe-Elster

Anzahl der Autobahnanschlisse: 0
Anzahl der DAX-notierten Unternehmen: 0
Anzahl der Hochschulen: 0
Anzahl der Theaterhauser: 0
Bevdlkerungsrickgang 1990-2023: 30%
Landtagswahl 2024 Erststimme AfD: 43,5%
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ
Exkurs: Landlichkeit & sozio6konomische Lage

Krelsreglonen : Thinen-Typ landiich

= -

Bevélkerungsdichte (Einwohner pro km?2)
o

Cottbus 604 — eher landlich / weniger gute soziodkonomische Lage
Dahme-Spreewald 79 — eher landlich / weniger gute sozio6konomische Lage
Elbe-Elster 53 — sehr landlich / weniger gute sozio6konomische Lage
Oberspreewal sitz 88 — eher landlich / weniger gute sozio6konomische Lage
Landlichket:
| Krelsregicnen
MRGEx Oummne Spree-NeiBe 68 — eher landlich / weniger gute sozio6konomische Lage
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BILDUNG IN DER LAUSITZ

Demografische Entwicklung in Elbe-Elster

Bevdolkerungsentwicklung im Landkreis Elbe-Elster
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ

Demografische Entwicklung in Elbe-Elster

Bevdlkerung in Elbe-Elster 31.12.2003 Bevélkerung in Elbe-Elster
" 31.12.2023
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der
Lander 2024, Fortschreibung des
Bevélkerungsstandes, Bevolkerung nach
Geschlecht und Altersjahren, eigene
Berechnungen
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ

Demografische Entwicklung in Elbe-Elster

Auslidnder*innen und eingeblirgerte Personen 2013

»10 Einblrgerungen im Jahr 2013 in Elbe-Elster; auslandische Bevolkerung: 927, Anteil: 0,9%

»Anteil auslandische Bevoélkerung in Brandenburg: 2,3%
»Anteil auslandische Bevolkerung im brandenburgischen Teil der Lausitz: 2,0%;
»Anteil auslandischer Bevolkerung in der gesamten Lausitz: 1,8%

Auslander*innen und eingeblirgerte Personen 2023

»66 EinbUrgerungen im Jahr 2023 in Elbe-Elster; auslandische Bevolkerung: 4.329, Anteil: 4,3%

»Anteil auslandische Bevolkerung in Brandenburg: 7,5%
»Anteil auslandische Bevolkerung im brandenburgischen Teil der Lausitz: 7,0%
»Anteil auslandischer Bevolkerung in der gesamten Lausitz: 6,7%
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NETZWERKBURO

BILDUNG IN DER LAUSITZ
Demografische Entwicklung in Elbe-Elster

Lebendgeborene und Gestorbene
je 1.000 Einwohner*innen in Elbe-Elster

25

Lebendgeborene und Gestorbene 2023
595 Lebendgeborene und 1.686 Gestorbene in Elbe-
19,7 Elster im Jahr 2023

Zusammengefasste Geburtenziffer 2023

1,66 Kinder pro Frau in Elbe-Elster;

zum Vergleich: Brandenburg: 1,34;

hochste zusammengefasste Geburtenziffer in ganz

M Brandenburg

7,2
5 6,6 6.1 6,5 6.2 6,3 6.1 6,8 7,0 6,7 5.9

0 Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander 2024,
2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 Statistiken der Geburten und der Sterbefélle - Jahressumme,

eigene Berechnungen

= | ebendgeborene === Gestorbene
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ
Demografische Entwicklung in Elbe-Elster

Zu- und Fortzlge (Uber Gemeindegrenzen) in Elbe-
Elster
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4.000
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der
Lander 2024, Wanderungsstatistik, Zu- und
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ

Wirtschaftsstruktur in Elbe-Elster

BIP in jeweiligen Preisen (in Mrd. EUR) (2022)

Dahme-Spreewald 7,328

Spree-NeiBe

5,366

Cottbus 4,072

Oberspreewald-Lausitz

3,295

Elbe-Elster 2,944
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ
Wirtschaftsstruktur in Elbe-Elster

BIP je Arbeitsstunde der Erwerbstatigen (2022)

Spree-Neil3e 90,09

Dahme-Spreewald 64,46

Oberspreewald-Lausitz 49,29

Elbe-Elster 48,97

Cottbus

48,62
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NETZWERKBURO

BILDUNG IN DER LAUSITZ
Wirtschaftsstruktur in Elbe-Elster

Lokalisationskoeffizient der Wirtschaftsbereiche in Elbe-Elster (bezogen auf BWS im Vergleich zu Brandenburg) (2021)

0

=]

0 0,50 1,00 1,50 2,00

Der Anteil des Bereichs Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (A) 2,08
»Land- und

Forstwirtschaft,
Fischerei“ an der
Bruttowertschdpfung ist
im Landkreis Elbe-Elster

mehr als doppelt so grof )
wie im Land Brandenburg Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe (B-E) 11

Verarbeitendes Gewerbe (C) 1,21

w w |

Baugewerbe (F) 1,1
Erbringung von dffentl. und sonst. Dienstleistungen, Erziehung, Gesundheit 1,08
Erbringung von Finanz-, Versicherungs- & Unternehmensdienstleistungen, Grundstiicks- & Wohnungswesen 0,86
Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe, Information und Kommunikation 0,76
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ
Wirtschaftsstruktur in Elbe-Elster

Bruttowertschopfung im Landkreis Elbe-Elster nach Wirtschaftsbereichen (2021)

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (A)

Erbringung von &ffentlichen und sonstigen

Dienstleistungen, Erziehung, Gesundheit Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe (B-E)

'Baugewerbe (F)

Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe, Information
und Kommunikation

Erbringung von Finanz-, Versicherungs- &
Unternehmensdienstleistungen, Grundsticks- &
Wohnungswesen
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BILDUNG IN DER LAUSITZ

Berufliche Bildung in Elbe-Elster

1.000
953

900

800

700

600

500

494

400
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Anzahl Bewerber*innen

Anzahl Berufsausbildungsstellen

Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit, Der Ausbildungsmarkt, September 2014 bis September 2024
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ
Berufliche Bildung in Elbe-Elster

Anzahl der gemeldeten Anzahl der gemeldeten
Bewerber*innen Berufsausbildungsstellen je 100
je 100 gemeldete betriebliche Bewerber*innen

Berufsausbildungsstellen

148 144
108 122
94 107
g0 102
I : : I
CB LDS EE osL SPN LDS

SPN OSL EE CB

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Der Ausbildungsmarkt, Berichtsjahr 2023/2024, September 2024, eigene Berechnungen
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ

Berufliche Bildung in Elbe-Elster

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen Anteil unversorgte Bewerber*innen
im Berichtsjahr 2023/2024 (in %) im Berichtsjahr 2023/2024 (in %)
16,9
14,7 141
12,1 119 12,8
9,3
7,4
6,9
OSL LDS EE SPN cB cR LDS EE SPN osl

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Der Ausbildungsmarkt, Berichtsjahr 2023/2024, September 2024, eigene Berechnungen
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Der Ausbildungsmarkt, September 2014 bis September 2024
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Berufliche Bildung in Elbe-Elster

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/202

unversorgte Bewerber*innen

17,7

NETZWERKBURO

BILDUNG IN DER LAUSITZ

== INbesetzte Berufsausbildungsstellen

#
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ

Projekte & Initiativen der beruflichen Bildung in Elbe-Elster

E&G Projekt Agentur GmbH Finsterwalde 0SZ Elsterwerda: Projekt TurOffner

Agentur Comeback Elbe-Elster

Summer of

Bildungsblro (seit 2009)|  pioneers

Haus der kleinen Forscher

) Modellkommune fir BNE (seit 2021)
Lokale Aktionsgruppe Elbe-Elster

e.V.

Siegel ,Schule mit hervorragender Berufs- und Studienorientierung”

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung Kompetenzzentrum k 0 b r a . n e t
Bildung im Strukturwandel

und Forschung Beratung.Bildung.Brandenburg
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BILDUNG IN DER LAUSITZ
Ergebnis unserer Lausitzer Netzwerkanalyse

Bildungsakteur Analyse Standort Institutionstyp
Industrie- und Handelskammer 4.27734 Cottbus Kammer
Cottbus (IHK)
Handwerkskammer Cottbus 370373 Cottbus Kammer
HWK
Agentur fUr Arbeit Bautzen 3.68694 Bautzen Bundesbehdrde
Wirtschaftsférderung Land 3.36868 Cottbus Gesellschaft
Brandenburg
Horizon-Consulting 2.89087 Schipkau Aus- und Weiterbilder
REAB Brandenburg 276547 Potsdam Projekt
Bildungsbiro Landkreis 271871 Herzberg Kommunale Einrichtung
Elbe-Elster

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ

Strukturwandelprojekte in Elbe-Elster

1) Besucherbergwerk F60 in Lichterfeld

2) Lausitz Gate Doberlug-Kirchhain

3) Kindertagesstatte mit Schwerpunkt MINT-Bildung in Herzberg
4) Nachhaltige und bedarfsgerechte Erweiterung des Industrie-
und Gewerbeparks in Herzberg

5) Erweiterung OSZ Elsterwerda

6) Campus fur nachhaltige Lebensmittelerzeugung Massen

7) Erweiterung des Industrie- und Gewerbeparks Massen

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung a Kompetenzzentrum k 0 b ra.ne t

und Forschung Bildung im Strukturwandel Beratung.Bildung.Brandenburg
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ
Wie sollte die Zukunft in Elbe-Elster zum Wohle aller gestaltet werden? (CHATGPT)

1. Wirtschaftliche Diversifikation und Innovation

*Forderung der regionalen Wirtschaft: Unterstltzung lokaler Unternehmen und Schaffung von Anreizen
fLur geqet rﬁn]g:then, insbesondere in den Bereichen erneuerbare Energien, Technologie und nachhaltige
andwirtschaft.

*Start-up-Forderung: Grindung eines Grinderzentrums fir Start-ups, um Innovationen zu férdern und
junge Unternehmerin der Region zu halten.

*Starkung des Handwerks: Unterstutzung traditioneller Handwerksbetriebe durch Modernisierungs-
und Digitalisierungsférderungen, um das regionale Handwerk zukunftsfahig zu machen.

2. Bildung und Qualifizierung

*Berufliche Weiterbildung: Koo%_erationen__zwischen Schulen, Ausbildungsbetrieben und Hochschulen
zur Forderung praxisnaher Ausbildungsmoglichkeiten und Weiterbildungsangebote.

*Digitale Bildung: Forderung von digitalen Kompetenzen bereits in Schulen, um Schiler fir den
Arbeitsmarkt der Zukunft fit zu machen.

*Fachkraftebindung: Bindun% von Fachkraften an die Region, etwa durch attraktive Ausbildungs- und
rorogramme flr junge Menschen, die in gréBere Stadte gezogen sind

Arbeitsplatze sowie Ruckke

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
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BILDUNG IN DER LAUSITZ

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

GEFORDERT VOM
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NETZWERKBUROﬂ

BILDUNG IN DER LAUSITZ

Besuchen Sie uns doch mal im Netz und werfen Sie einen Blick in
unsere aktuellen Berichte:

Netzwerke des Strukturwandels.
Eine Analyse der Lausitzer Bildungslandschaft

Vielfalt als Motor fiir den Strukturwandel.
Grdnder*innen mit Migrationshintergrund durch Bildungsangebote, Beratung und
Netzwerke fir die Lausitz gewinnen
(erscheint am 04.12.24)

Jahreszahlen.

Der Lausitzer Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 2023/24
(erscheint am 04.12.24)

www.bildung-lausitz.de

GEFORDERT VOM
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Erfolgreiche Strategien
zur Nachwuchs-
gewinnung

21. November 2024 | Maya Vlahova

L]
5 Sparkasse
Elbe-Elster

In der Region. Fiir die Region.
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Die Sparkasse Elbe-Elster

»In der Region, fur die Region.”

* Hauptsitz in Finsterwalde
* 18 Geschiftsstellen, 6 Selbstbedienungsstellen
* 280 Mitarbeiter, davon 36 Auszubildende und 1 dualer Student
* Aktuell zwei Ausbildungsberufe
(Bankkaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement),

ein dualer Studiengang (BWL/Bank)

* nachhaltiges Engagement fiir den Landkreis Elbe-Elster
(Bildung, Sport, Kultur, Soziales, Umwelt und Sonstiges)

-
S Herzberg

.
s Schiieben

19. Bildungskonferenz des Landkreises Elbe-Elster, 21.11.2024



Unsere erfolgreichsten Strategien zur Nachwuchsgewinnung

* Schulkooperationen ®
- * Praktikantenbindungsprogramm s
E * Internationale Auszubildende ® O
®_0_0
& * ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter” . .. ‘ . ‘.

19. Bildungskonferenz des Landkreises Elbe-Elster, 21.11.2024




Unsere erfolgreichsten Strategien zur Nachwuchsgewinnung

Flachendeckende Schulkooperationen

* Nachhaltige Partnerschaften mit regionalen Schulen:

> Gymnasien und Oberschulen in Finsterwalde, Herzberg, Doberlug-Kirchhain, Elsterwerda, Bad Liebenwerda, Falkenberg, Présen, Schlieben
* Unterstltzungsangebote:

» Unterrichtsbegleitung (Wirtschaft, Finanzen, politische Bildung)

» Berufsorientierung (z.B. Bewerbertrainings)
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» Planspiel Borse: Simulierter Wertpapierhandel zur Frderung wirtschaftlicher Kompetenzen (europaweit)
* Zielsetzung:
» Forderung wirtschaftlicher Bildung

» Frihe Talentsichtung und -bindung

19. Bildungskonferenz des Landkreises Elbe-Elster, 21.11.2024




Unsere erfolgreichsten Strategien zur Nachwuchsgewinnung

Praktikantenbildungsprogramm

* Praktikumsplatze: ﬂ
(] ]

> Flexible Einsatzmoglichkeiten mit vielseitigen Aufgaben an verschiedenen Standorten l

* Ferienarbeit:

» Praxiserfahrung in den Schulferien (analog Schiilerbetriebspraktikum) ,4{;\\

; » Entlohnung nach gesetzlichem Mindestlohn l
<
<
& * Zielsetzung: P — O
oy
» Nachverfolgung und Bindung von Praktikanten durch ein gezieltes Bindungsprogramm -
» Entwicklung individueller Karriereplane bis 2027/28 l

> Einbindung in Veranstaltungen l‘ll

» Abschluss von Ausbildungsvertrigen bis zu einem Jahr im Voraus nach wiederholt positivem Feedback

19. Bildungskonferenz des Landkreises Elbe-Elster, 21.11.2024




Unsere erfolgreichsten Strategien zur Nachwuchsgewinnung
Gewinnung von internationalen Talenten
* Berufsausbildung seit 2023: Bankkaufmann/-frau fir Jugendliche aus Europa und der Welt:
> z.B. aus Spanien, Polen, Bulgarien, Griechenland, Indien, Syrien, Afghanistan, Iran, Aserbaidschan, Ukraine
* Vielfaltige Unterstlitzungsangebote:
» Vorbereitung auf die Ausbildung: Praktika oder Einstiegsqualifizierung vor dem Ausbildungsstart

> Integrations- und Wohnhilfe: Bereitstellung von Wohnungen und Unterstiitzung bei Behérdengéngen
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» Sprachférderung: RegelmaRiger Sprachunterricht wihrend der Arbeitszeit vor Ort
® Zielsetzung:
» Fachkraftesicherung in der landlichen Region Stidbrandenburg

» Nachhaltige Integration und langfristige Bindung

19. Bildungskonferenz des Landkreises Elbe-Elster, 21.11.2024




Unsere erfolgreichsten Strategien zur Nachwuchsgewinnung

,Mitarbeiter werben Mitarbeiter”

* Starke Rekrutierung durch das persénliche Netzwerk der Beschaftigten:
» Empfehlungen von Kandidaten, die zur Unternehmenskultur passen

> Erfolgspramien als Anreiz (2.500 € brutto fir neue Mitarbeiter/innen und 1.000 € brutto fiir neue Auszubildende nach erfolgreich absolvierter
Probezeit)

* Erweiterung durch Empfehlungen von Kunden:
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> Regionale Bekanntheit durch Veranstaltungen und Sponsoring fordert Weiterempfehlungen

19. Bildungskonferenz des Landkreises Elbe-Elster, 21.11.2024




Unsere erfolgreichsten Strategien zur Nachwuchsgewinnung
Fazit

Die neuen Recruiting-Wege sind oft eine Kombination aus bewahrten Methoden und innovativen Ansatzen, die an aktuelle Trends und Herausforderungen angepasst
sind.

* Alte bewdhrte Wege:
» Schulkooperationen
» Praktikumsprogramme

» Empfehlungen durch Mitarbeitende und Kunden
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Diese haben sich langfristig als effektiv erwiesen und bleiben ein wichtiger Bestandteil der Strategie.

* Neue Wege:
> Internationale Talente: Erweiterung der Zielgruppe (ber nationale Grenzen hinaus mit gezielten UnterstitzungsmaRnahmen
> Digitale Prasenz: Starkere Nutzung von sozialen Netzwerken und Online-Plattformen

> Kulturelle Integration: MaRnahmen wie Sprachférderung und Wohnungsunterstiitzung zur nachhaltigen Bindung

19. Bildungskonferenz des Landkreises Elbe-Elster, 21.11.2024




Vielen Dank fur die

Aufmerksamkeit
&

Maya Vlahova

Ausbildungsleiterin
Sparkasse Elbe-Elster

* Telefon: 03531 785-2013 | Mobil: 015141859800

* E-Mail: maya.vlahova@spk-elbe-elster.de




19.BILDUNGSKONFERENZ

KONFERENZPITCH

DUALE AUSBILDUNG
KREATIV DENKEN



Wer sind wir?

M| Mende
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Unsere Standorte

Berlin Hoppegarten

Standort Massen

Standort JeRnigk

Firmenbereiche:
- Mathias Mende e.K.

Firmenbereiche:
- Mende Frames GmbH

- Mende CNC
Lage: - Mende Systems
- Elbe-Elster-Kreis im Siiden - WANDStyle GmbH
Brandenburgs
- Schénewalde OT JeRnigk (bei Lage:
Herzberg/Elster) - Elbe-Elster-Kreis im Stiden
- mittig zwischen Leipzig, Berlin und Brandenburgs

Dresden - Massen-Niederlausitz (bei
Finsterwalde)
Mitarbeiter - 60 Kilometer entfernt von Cottbus

- 25 Mitarbeiter

R seecs” Mitarbeiter
Produktionsfliche e v e - 15 Mitarbeiter
. Ca. 1600 mz m ; ér‘i_j’g \'JJ"\L,‘:";' Elbe:
> T e N Produktionsflache
E ERiT L L J N it - ca. 1600 m?
anstad i Oschatz GroBennain e
o mma.
Zwen m
176 © Daben - A o Bisc
Googlessen.am



Was bilden wir aus?

Duales Studium Duale Ausbildung
- Wirtschaftsingenieurwesen - Kaufmann/-frau fur Biromanagement
- Betriebswirtschaftslehre - Kaufmann/-frau im E-Commerce

- Holzmechaniker/in

- Fachkraft fiir Lagerlogistik



Warum braucht die duale Ausbildung neue Ansitze?

Technologischer Wandel:
Neue Berufsbilder und
Qualifikationen

Fachkraftemangel in
vielen Branchen

Rlckgang der

Herausforderunge Bewerberzahlen

N

Fachkrafte insbesondere Studenten in unsere Region bekommen

Mangel an Innovation in
traditionellen
Ausbildungswegen

Attraktivitat der Ausbildungim
Vergleich zum Studium




Kreative Ansatze flr die duale Ausbildung

-Kooperation mit Schulen und kreativen Branchen: Praxisprojekte und Workshops fiir Schiler
- Schiler missen eine Vorstellung vom Berufsleben erlangen

- Praktika missen Schilern einen breiteren Einblick in Berufsfelder geben
- Ermunterung der Schiiler zu Ferienarbeit

-Integration von digitalen Tools und Methoden: KI-Tools, E-Learning-Plattformen, VR/AR-Trainings

- neue Methoden des Lernens miissen als Selbstverstandnis in die Ausbildung integriert werden
- Verwendung schafft Motivation und hilft Unternehmen sich weiterzuentwickeln

-Unternehmensubergreifende Lernnetzwerke: Austausch zwischen Betrieben fir Synergien

- Austausch zwischen in Unternehmen in gleichen Branchen als Chance fiir alle sehen und nicht als Risiko
- Kompetenzen Biindeln



Kreative Ansatze flr die duale Ausbildung

-Forderung von Individualitat und Innovation: Projektarbeiten, die kreative Losungen fordern
- Vorerfahrungen und Interessen nutzen und Motivation steigern

-Mentoring-Programme: Austausch mit inspirierenden Experten
- Gibt es visiondre, motivierende und/oder charismatische Experten im Unternehmen oder Partnerunternehmen?

-Verantwortung: kleine Aufgabenbereiche Gbertragen

- fordern und férdern, um das richtige Mindset flir unsere kiinftigen Fachkrafte zu schaffen
- neben Ausbildungsauftrag auch den Erziehungsauftrag wahrnehmen

- mit Verantwortung Wertschatzung und Motivation schaffen



Zusammenarbeit

Gemeinsam Ausbildung
NEU denken!

SCHULEN, UNTERNEHMEN und POLITIK
als gemeinsame
INNOVATIONSTREIBER



FRAGEN?



19. Bildungskonferenz ,Bildung, Beruf und Integration - Zukunft in Elbe-Elster
gestalten” - 21.11.2024

Konferenzpitch Ill - Bildungsubergange gestalten

Turéffner: Zukunft Beruf - Erfahrungen aus Brandenburg - Praxisbeispiel Elbe-Elster

Sabrina Anastasio/Anne Ruhl

Kofinanziert von der ;\K @ Turdfiner: Landkreis N3
Europdischen Union LAND .\\ ) ukunftBendt  pyhe.Flcter K\&) | ;“Fhl:'lpf‘-";]f:lm
@ elriedliche Bildung

BRANDENBURG
Gefordert aus Mitteln der Européischen Union und des Landes Brandenburg.




& @ Tirdffner:

Das Angebot des ,Turoffners® in Brandenburg )"

Frage:
Wie kénnen junge Menschen beim Ubergang erfolgreich begleitet werden?

Antwort im Land Brandenburg:

Durch bedarfsorientierte Unterstutzungsangebote \
direkt an den beruflichen Schulen - organisiert durch
die ,Turoffner”/ Lokalen Koordinierungsstellen (LOK)

*  Richtlinie mit ESF-Mitteln | 2
* 15 ,Lokale Koordinierungsstellen®, teils mehrere Standorte

* niedrigschwelliger, regional verankerter Ansatz

*  Kompetenzaufbau steht im Fokus

e seit 2017 uber 19.000 Teilnehmende Q , ’

f-bb| 21.11.2024 | 2



Ziele des Tiroffners @k

* Junge Menschen werden bedarfsorientiert in ihren
Kompetenzen gestarkt.
= Angebot direkt vor Ort in den OSZ.

Kompetenzen
starken

Lotse zu
Unterstiitzungs- » Transparenz der (regionalen) Unterstutzungsangebote.

U = Niedrigschwelliger Zugang durch Vertrauensperson.

Ausbildungs-
abbriiche
verhindern

= Gesamtangebot = Empowerment =
Ausbildungsabbriche verhindern

f-bb| 21.11.2024 | 3



Programmstruktur des , Turoffners® s

L Zukunft Beruf
A\

In drei Saulen aktiv:

= Jugendliche

.,

[ ]
\:: Erprobte Methoden und
. g £ Prol ek'?lkonze te Produkte fiir mehr
= berufliche Schulen (0SZ) EH — Transparenz i
- Jugendliche Transparenz Sensibilisierung
= Netzwerk vor Ort fit machen herstellen zum Thema
fir Ausbildung und Hemmnisse Ausbildungs-
abbaven abbruch vor Ort
G anz h e I tI I C h er A n Satz Fiir Jugendliche Fiir Jugendliche, Eltern, Fiir regionale Akteuream
an den 0SZ Lehrende und Betriebe aus Ubergang Schule-Beruf
Region
= Turoffner br|ngt Strukturen Projekte amosz Lotse am osz Wissen generieren
zur Kompetenz- zu unterstiitzenden Uber Situation der
starkung von jungen Angebofen am jungen Menschen vor
. R Menschen Ubergang Ort
und individuelle Ebene

zusammen

f-bb| 21.11.2024 | 4



’Qo’ Turoffner:
@

o Zukunft Beruf
uKun eru
o/

Turoffner Landkreis Elbe-Elster

= Projektbeginn: Oktober 2023

= Anne Ruhl
lokale Koordinatorin Schule/Beruf
am Oberstufenzentrum Elbe-Elster Elsterwerda, FeldstraRe 7a

= Katja Starke
Bildungsmanagerin Schule/Wirtschaft
im Bildungsburo Herzberg

Bildungsburo
Stabstelle Strategie, Pravention, Netzwerke

Kofinanziert von der é\< .P. ;ULéffrfwteg ¢ Landkreis a‘_\f
Europiischen Union LAND \\ / ukunit Berut  lhe-Elster \.\\_'-)
BRANDENBURG @

Gefordert aus Mitteln der Europédischen Union und des Landes Brandenburg.

f-bb| 21.11.2024 | 5



Arbeitsinhalte Q i

Beratung zu verschiedenen Themen:

= Anerkennung auslandischer SchulabschlUsse
= RUckfragen zu Bescheiden (Jobcenter, Agentur fur Arbeit, Sozialamt,

Auslanderbehorde)

Informationen zu bestimmten Ausbildungsberufen/regionalen Angeboten

Unterstutzung bei der Praktikumssuche (Schulerpraktikum)

Erstellung/Korrektur Bewerbungsunterlagen

Lotse zu speziellen Angeboten

3
Kofinanziert von der é\K .P. T“réﬁ’f‘teg ¢ Landkreis a\7
Europiischen Union LAND \\ / ZukunftBeruf  g|he.Elster \\\‘)
BRANDENBURG &
Geférdert aus Mitteln der Europdischen Union und des Landes Brandenburg.

f-bb| 21.11.2024 | 6



'Q’ Tiréffner:
@

Projekte/Veranstaltungen am OSZ Elbe-Elster ) ontzen

= Workshops zum Thema Souveranes Prasentieren, Zeit- und Stressmanagement

Kin-Ball (kleines Sportevent als Teambuilding)

Hochseilgarten, Durchfuhrung von Teamparcours im Erlebnispark Herzberg

Ausbildung Schulsanitatsdienst

praxisnahe Erprobung in den Werkstatten des GVFB (gemeinnutziger Verein

zur Forderung der beruflichen Bildung e.V. Elsterwerda)

Informationsveranstaltung der KAUSA-Landesstelle Brandenburg zum Thema
duale Ausbildung

= Weimarer Kulturexpress Theaterstuck ,Online”

Kofi jert d X '@ Tirdffrer: = B
e S Q)R g e

BRANDENBURG
fibb| 21.11.2024 | 7 Gefordert aus Mitteln der Européischen Union und des Landes Brandenburg.




Sie mochten mehr wissen? \:/

Kontakt Begleitprojekt Kontakt MBJS

Sabrina Anastasio Andrea Frank

Projektkoordination Referat Berufliche Bildung
Forschungsinstitut Betriebliche Ministerium fr Bildung, Jugend und
Bildung (f-bb) gGmbH Sport (MBJS)

Stresemannstrafie 121 Heinrich-Mann-Allee 107

10963 Berlin 14473 Potsdam

® 030 - 417 4986-42 ® 0331 -866-3846
sabrina.anastasio@f-bb.de Andrea.Frank@mbjs.brandenburg.de

f-bb| 21.11.2024 | 8


mailto:sabrina.anastasio@f-bb.de
mailto:wioletta.wlodarczyk@mbjs.brandenburg.de

I 4 ~
d‘ Integrationsfachdienst ;
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BRANDENBURG

Bildungskonferenz
21.11.2024

Integrationsfachdienst (IFD) im Auftrag des Integrationsamtes vom
Landesamt fiir Soziales und Versorgung

Yvonne Drechsler

Fachbereich Ubergang Schule-Beruf (USB)

Zu betreuende Landkreise:
Elbe-Elster (EE)
Landkreis Dahme Spreewald

Integrationsfachdienst im Auftrag des Integrationsamtes Land Brandenburg
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L . Integrationsfachdienst é

Y% e
BRANDENBURG

~Berufsorientierung-

Modell zur Umsetzung eines vertieften
Berufsorientierungsverfahrens

Integrationsfachdienst im Auftrag des Integrationsamtes Land Brandenburg 27.11.2024



dw BR/I‘-\?R‘)‘ENBURG
Kooperationsvereinbarung

» zwischen dem Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport
des Landes Brandenburg,

» dem Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Integration
und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg,

» dem Landesamt fur Soziales und Versorgung,

» der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der
Bundesagentur fur Arbeit.

Integrationsfachdienst im Auftrag des Integrationsamtes Land Brandenburg 27.11.2024




g i’ A %5
Zielgruppe B

» Schuler*innen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung sowie
sonderpadagogischen Forderbedarfen:

» Horen Kf@

> Sehen

» korperlich-motorische Entwicklung

» geistige Entwicklung

» autistisches Verhalten (bei Sondergenehmigung)

Beginn der Schuler*innen ab 3 Jahre vor Schulabgang (Schulpflicht/
Berufsschulpflicht)

Freiwillig und kostenfrei

Integrationsfachdienst im Auftrag des Integrationsamtes Land Brandenburg 27.11.2024




g‘ Integrationsfachdienst 3
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Beschaftigung der Zielgruppe auf dem allg.

Arbeitsmarkt
» SuS mit » SuS mit FSP ,,sehen®,
sonderpadagogischem ,yhoren“, | korperlich-
Forderschwerpunkt (FSP) motorische Entwicklung*
,geistige Entwicklung* sowie
(Schwer)Behinderung

Beschaftigung auf dem allg.
Arbeitsmarkt als Alternative Aufnahme einer
zur Aufnahme und betrieblichen Ausbildung
Beschaftigung in einer
Werkstatt fur behinderte
Menschen (WfbM)

Integrationsfachdienst im Auftrag des Integrationsamtes Land Brandenburg 27.11.2024




Ablaufplan

ANLAGE 1 ANLAGE 1
eines im Land
Angebot fiir Schilerinnen und Schiler mit dem E& | P I““"“"""‘ Verantwortiicher Akteur
Lgeistige 3 , Horen* und ,, Sehen“* Nr (Fettdruck) und Beteiligte |
Vorabgangskiasse
onti Sch mit der Schile- vg Ger bishengen Enta e
rin oder dem Schiler, den El- ouf Basis des ersten Leistungsbikdes und | Schiser'Schilerin
ichem Betrouer, Lehrkrif- zur weite- Batrever
ten, Beratungsfachkraft AR, IFD und | ren i M
- S sonstigen Dritten sowie zur Ghrung von Praitika: FD
gsfachkraft Festieg Verantwortlichkeiten sowse
janres zwischen Schulletung, Klassen- | Schujshr wie = B AR in Abstimmung mt dam oot - aiidicas
lehriraten. sfachiraft der AR | - Aktusbie Schilerzahien in den sinzeinen | IFD - A Gbar die weitare Ua Be. ‘el Bedar
Fachkrat des IFD ) 2ur Sehu n ‘gleitung durch den IFD
i an
: cmquu im Rehmen des BO- alien Beteiligten Dokumentstion der Ergebnisse D
ertahrens
- personelie Anderungen siler Beteiligten
Erstellung eines individuellen Forder- | Schule
plans als Ergebnis des Orientierungs-
gesprachs / Forderpian sllen Betedigten
—_— = {AA. IFD) zur Verfigung stelen
Beteliigte B 2 i TFD in Absimmung mit
3 Jahre vor Abgang 4| Ubungen (nur far Schilerinnen und | Erarbeiten von Bewerbungsuntariagen | Schule
— Schiler mit dem 2€)
Elternveranstaitung mif Betaiigung aller | Vorstellung dar betedigten Akteurs und | Schule 5 = A
Aktaure. ggf auch Schilerinnen und Information dar Elfem zum geplanten Ab- | Beratungsfachkraft der AA ‘2 dom tem, Schule und Berstungs-
Sehiser fauf dar i bis zum Schu- | IFD L AR
lende - orstedy
Ausgabe der Enverstindniserkirung fir Sonilers o Betnat (Kanviarmoes
1 e Teiarma am BO-Vestshren. Ausgabe 5 stopaiy i i
Nach Rickisuf Einverstandniserklseung - zmmm)b'w ichen Unterstit-
und Anmeidebogen Weiterleitung Gber IFD P
snAA
“albatandiges Ereichen des Praktiums. | Elternigesetzicher Be-
g von ] treuer
vertiefte Potenzialanalyse je Schilerin |  nan ber die Art und Schwers der Be- s UG
und Schiiler hinderung, des Forderbedaris sowie ey
Ger sozisien Rahmerbedingungen = e - me
- Unlersiizunder Etergesatzichen etun s Fanig .28
stallung, wann bei der Schilerin oder aicica el - Ausdauer. | Schuie
Garn Soiler kel Gred de: Behinde st migicn (Schule hat die Gesamver-
3 festgestellt ist oder der Grad der 7 fir Praktikum)
Behinderung weniger als 30 betrdgt -
- Ersteung eines 1. Fahigkeits- und Férderplan fortschreiben und Ubersen- | Schule
0 ) dureh dung an die Beratungsfachkraft der AA
an und IFD
o Gesprache 1 Ger bishenigen Schule
bisherigen Bera-
D= i dener Unteria- - Festiegung weiterer MaGinshmen zur | tungstachkraft der AA
R ¢ - Empfehiungen fir zukunfie Praktks | Eltemigesetziicher Betrever
- mogiche Wege suf den sligemeinen | IFD
Arbeitsmarkt nach der Schuizet evi Einbeziehung anderer
bei Bedart
Sete 1von3 Seie2ven3
Seite 3von 3

Integrationsfachdienst im Auftrag des Integrationsamtes Land Brandenburg

27.11.2024
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Konzeption/ Ablaufplan
mit 3 Kernelementen

» Vertiefte Potentialanalyse
» Betriebliche Praktika

» Berufswegekonferenzen

Umsetzung Ablaufplan

l

Resultate der Berufswegekonferenzen

|

Perspektive einer Beschaftigung auf dem allg. Arbeitsmarkt

Integrationsfachdienst im Auftrag des Integrationsamtes Land Brandenburg 27.11.2024
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. Integrationsfachdienst

Projektablauf

Neue Perspektiven
erkennen und Chancen

BRANDENBURG

nutzen!

Besuch des
Schulunterrichtes
(Hospitation)

Besuch des
Praktikumsbetriebes
(Hospitation)

Berufswegekonferenz

) behinderte Menschen
(& J

Werkstatt fiir

Werkstatt fiir
behinderte Menschen
() Unterstiitzte
Sozialamt (uB)
Diagnose der
Arbeitsmarktfahigkeit

(DIA AM)

Ausbildung
(theoriereduziert/

(
) Arbeitsmarkt

Berufsvorbereitende Vollausbildung)
Bild Bnah
(BVB)

Integrationsfachdienst im Auftrag des Integrationsamtes Land Brandenburg

27.11.2024




Integrationsfachdienst im Auftrag des Integrationsamtes Land Brandenburg 27.11.2024

. Integrationsfachdienst §\§
4%
LAND

BRANDENBURG

Der Integrationsfachdienst ist
Ansprechpartner

fur die Unterstutzung von schwerbehinderten Menschen bei

der Teilhabe am Arbeitsleben

fur Arbeitgeber die (schwer-) behinderte Menschen

beschaftigen bzw. beschaftigen wollen

fur (schwer-)behinderte oder gleichgestellte Schulerinnen

und Schuler



,
d‘ Integrationsfachdienst E\R
U LAND

BRANDENBURG

Vielen Dank fur lhre l‘

Aufmerksamkeit!

Integrationsfachdienst im Auftrag des Integrationsamtes Land Brandenburg 27.11.2024




Tina Stapel

Beraterin fur berufliche
Rehabilitation und Tellhabe

Agentur fur Arbeit Cottbus

Q Bundesagentur fiir Arbeit



fiir Arbeit

Berufliche Rehabilitation und Teilhabe

Arbeitsagentur ist einer von verschiedenen Tragern, die
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbringen (z.B.
gesetzlicher RT; gesetzliche UV; EGHT usw.)

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden flir Menschen
mit Behinderungen erbracht, um ihre Erwerbsfahigkeit
herzustellen, zu erhalten, zu verbessern oder
wiederherzustellen. Ziel ist, eine Teilhabe am Arbeitsleben auf
Dauer zu ermdglichen

Menschen mit Behinderungen sind Menschen, deren
Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter
teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung
(korperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen) nicht nur vortibergehend (langer
als sechs Monate) wesentlich gemindert sind und die deshalb
Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben bendétigen, einschlieldlich
Menschen mit Lernbehinderungen.

November 2024 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 2



fiir Arbeit

Berufliche Ersteingliederung

I Betreuung aller Schulen mit sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt (,geistige Entwicklung®; ,Lernen®) im Rahmen
der Schulbetreuung

I Alle inklusiv beschulten Schiler*innen mit Forderschwerpunkt
nach Reha-Bedarfsfeststellung

I Reha-Bedarfsprifung erfolgt durch Reha-Team auf Grundlage
von Fachgutachten (Arztliche Dienst, Berufspsychologischen
Service, Fremdgutachten)

I Betreuung durch BBRT erfolgt auf Wunsch bis zur dauerhaften
Eingliederung auf dem ersten oder zweiten Arbeitsmarkt

I Schule —> ggf. Vorbereitungsmafinahme -> Ausbildung -> Arbeit

November 2024 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 3



fiir Arbeit

Ubergang Schule -> 1. Arbeitsmarkt

I Berufsvorbereitung (optional):

Einstiegsqualifizierung (bei einem AG) oder

Berufsvorbereitung (bei einem Trager)

1 Ausbildung:

Vollausbildung o. Fachpraktikerausbildung (theoriereduziert)

November 2024 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 4



areer [
Berufsvorbereitung (optional):
Einstiegsqualifizierung (bei einem AG) oder
Berufsvorbereitung (bei einem Trager)

Ziel:
I Erlangung der Ausbildungsreife (ggf. Hauptschulabschluss)
I Schulische Komponente /Anmeldung Berufschule:
I ->Theoretischer Unterricht (D, Ma, Sp und WiSo0)
I Praktische Komponente:

I -> Kennenlernen eines Berufes bzw. von verschiedenen
Berufsfeldern

I Absolvierung eines Praktikums im Betrieb / mehreren Praktika in
Betrieben

Ergebnis:

I konkreter Berufswunsch bei Vorliegen der Ausbildungsreife +
eines Ausbildungsplatzes

November 2024 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 5



fiir Arbeit

Maoglichkeiten von Ausbildung

I Betriebliche duale Ausbildung (Vollausbildung o.
theoriereduziert — bei vorliegender Lernbehinderung)

durch Instrumente der Agentur forderfahig
(Ausbildungszuschuss, ausbildungsbegleitende Hilfen,
Berufsausbildungsbeihilfe)

I Aulerbetriebliche Ausbildung (Vollausbildung o.
theoriereduziert — bei vorliegender Lernbehinderung)

regional als auch tUberregional / geférdert durch Agentur flr
Arbeit

Bildungstrager als Ausbildungsbetrieb (z.B. DAA Finsterwalde o.
Berufsbildungswerke)

I Schulische Ausbildung (durch die Agentur nicht férderfahig)

November 2024 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 6



fiir Arbeit

Ubergang Schule -> 2. Arbeitsmarkt (WfbM)

I betrifft Schulabganger*innen bei denen aufgrund
gesundheitlicher Einschrankungen keine ausreichende
Leistungsfahigkeit fur den 1. Arbeitsmarkt vorliegt

I FOrderung des EV + BBB in WfbM durch die Agentur fur Arbeit

I die WfbM muss jedoch keine lebenslange dauerhafte Alternative
sein

I beil entsprechender Erhdhung der Leistungsfahigkeit kann eine
Beschaftigung aul3erhalb der WfbM madglich sein

November 2024 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 7



fiir Arbeit

Grenzbereich: 1. Arbeitsmarkt <-> 2. Arbeitsmarkt

I DIA-AM: Diagnosemalinahme um festzustellen ob Beschaftigung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt moglich ist (12 Wochen)

I Unterstltze Beschaftigung: innerbetriebliche Qualifizierung um
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf dem
1.Arbeitsmarkt aufzunehmen (,Nischenarbeitsplatz®)

I’ Budget fur Ausbildung: Forderalternative zur WfbM um den
Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung (Voll- o.
theoriereduziert) zu ermoéglichen. Voraussetzung ist, dass mit
einem Arbeitgeber ein regulares sozialversicherungspflichtiges
Ausbildungsverhaltnis geschlossen wird.

November 2024 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 8
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Vielen Dank fur thre Aufmerksamkeit
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Abschllisse des Zweiten Bildungsweqgs

Grundlage der beruflichen Bildung ist ein Schulabschluss

Nachholen der Schulabschlisse im Zweiten Bildungsweg

Informationen zur 9. und 10. Klasse Uber vhs.fi@lkee.de

Anmeldungen werden flr das kommende Schuljahr 2025/2026 bis 14.
Marz 2025 angenommen. Spatere Anmeldungen sind bis zum
Schuljahresbeginn maoglich, kdnnen aber nur im Rahmen der
vorhandenen Kapazitaten bericksichtigt werden.

Landkreis N
Elbe-Elster W&
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Ausbildung der Ausbilder (AdA)

Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprifung (nach der Ausbildungsverordnung
(AEVO)

Entgelt: 550,00 €

Am Ende stenht die Prifung durch die Handwerkskammer (HWK) Cottbus.

Kursstart 28.04.2025

Anmeldung in der Regionalstelle Herzberg: vhs.hz@Ikee.de

Landkreis N
Elbe-Elster W&
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Grundbildung in der Arbeitswelt

kostenfreie digitale Lernplattform des Deutschen Volkshochschul-Verbands:
vhs-Lernportal als App flr Smartphones oder als Programm

neben den bekannten Angeboten zum Deutsch lernen von Alpha bis
Berufssprache B2 gibt es die Kurse

Schreiben und Lesen im Beruf flr verschiedene Berufsrichtungen:
« Berufskraftfahrer*in

« Pflegehelfer*in

* Logistik

Bei der Anmeldung unterstttzen die Mitarbeiterinnen des Grundbildungszentrums
grundbildungszentrum@lkee.de
Landkreis N7 :
Elbe-Elster M A

N =
LAND&

BRANDENBURG
Ministerium far Bildung

A Das Grundbildungszentrum wird durch das Ministerium
EUROPAISCHE UNION fir Bildung, Jugendund Sport aus Mitteln des

Européischer Sozialfonds  guropaischen Sozialfonds und des Landes
Brandenburg gefordert
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Regionalstelle fur Bildung im Agrarbereich (RBA)

Vorbereitung auf die Meisterpriufung im Beruf Landwirt*in

Start alle zwei Jahre

ErmaRigtes Teilnehmerentgelt aktuell 1.100,00 € zuzuglich Priafungsgebuhren des
Landesamts fur landliche Entwicklung und Flurneuordnung (LELF)

Anmeldungen bis September 2026 moglich: rba@lkee.de

Weitere Kursangebote:
« Sachkunde Pflanzenschutz
« Sachkunde Isofluran-Betaubung bei der Ferkelkastration

Ausblick:
Kursangebot zum Themenkomplex ,Precision Farming / Digitalisierung”

Landkreis N
Elbe-Elster W&

R Kofinanziert von der
BRIl Europaischen Union
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Allgemeine Berufssprachkurse (BSK)

Die KVHS ist zugelassener Trager fur Allgemeine Berufssprachkurse des
Bundesamts fur Migration und Flichtlinge.

Es gibt Kurse mit Ziel A2, B1, B2 und C1.
Aktuell bieten wir verstarkt B2 Kurse in Finsterwalde an.

Die Kurse sind grundséatzlich nur mit einer Berechtigung zu besuchen.
Berechtigungen werden ausgestellt durch das Jobcenter, die Agentur fur Arbeit
und das Bundesamt flr Migration und Fluchtlinge (BAMF).

Nachster Kursstart BSK B2 ist flr den 13.01.2025 geplant. Die Anmeldungen
laufen.

Landkreis N
Elbe-Elster W&
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Job-Berufssprachkurse, kurz: Job-BSKs (1)

Es gibt die Kurse fur folgende Berufsfelder:

« Lager und Logistik

« Gesundheit und Pflege

» Hotel- und Gaststattengewerbe

« Gewerbe und Technik (auch Handwerk)

« Handel (umfasst auch den Einzelhandel)

* IT und Barokommunikation (umfasst auch kaufmannische Berufe und
Verwaltung)

Kurse sind ab 3 Teilnehmenden maoglich, wobei die Zugangsvoraussetzungen
passen mussen. Der Kursumfang ist flexibel von 100 — 150 Unterrichtseinheiten
(UE @ 45 Minuten)

Job-BSKs werden gefordert durch das Bundesamt flr Migration und Fluchtlinge.

Landkreis N
Elbe-Elster W&
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Job-Berufssprachkurse, kurz: Job-BSKs (2)

Job-BSKs richten sich an folgende Personen mit dem Sprachniveau A2 oder B1

Job-BSKs beinhalten:

* berufsbezogenes Kommunikationstraining mit Arbeitsplatzbezug

« eine arbeits- und fachspezifische Vertiefung (Bedarfe der Teilnenmenden und
des Arbeitgebers)

 individuelles Sprachcoaching

D.h. der Kursbesuch kann berufsbegleitend stattfinden oder unmittelbar vor einer
Arbeitsaufnahme.

Die Kurse werden im KURSNET angezeigt. Die Jobcenter oder die Agentur ftr

Arbeit muss den Teilnehmenden eine entsprechende Berechtigung ausstellen und
der KVHS vorlegen.

Landkreis N
Elbe-Elster W&
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