
Stellenausschreibung 
 

Bei der Verbandsgemeinde Liebenwerda ist befristet vom 01.04. bis 30.11.2023 eine Stelle als 
 

Platzwart (m/w/d) im Erholungsgebiet Kiebitz 
 

in flexibler Arbeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 80 % einer Vollzeitstelle (39 
Stunden/Woche) mit einem Entgelt nach EG 2 TVöD (VKA) zu besetzen.  
 

Die Stelle umfasst u. a. folgende Arbeitsaufgaben: 
 

 Pflege, Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten auf dem Gelände des Campingplatzes 
sowie der Außenanlagen und der Geräte 

 Reinigung der Sanitäranlagen 

 Gästebetreuung auf dem Campingplatz mit Einweisung der Gäste, Check-In und -out 
inkl. Abrechnung aller Leistungen 

 Verkauf von Waren im Mini-Shop 
 

Welche Mindestanforderungen erwarten wir von Ihnen: 
 

Sie sollten über Erfahrungen in der Unterhaltsreinigung und im Bereich der Grünpflege sowie 
im Umgang mit Kunden verfügen. Zudem sind PC-Kenntnisse wünschenswert. 
 

Sie sollten darüber hinaus über folgende Erfahrungen und Kompetenzen verfügen:  
 

 Zuverlässigkeit 

 Organisationsfähigkeit 

 Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit 
 Sicheres Auftreten 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Tätigkeits-
nachweise) werden schriftlich bis spätestens 30.11.2022 unter dem  
Kennwort Bewerbung „Platzwart Kiebitz“ erbeten an: 
 

Verbandsgemeinde Liebenwerda 
Personalamt 
Markt 1  
04924 Bad Liebenwerda 
 

oder per E-Mail an: nicole.nitsche@vg-liebenwerda.de. 
 

Senden Sie uns nur Kopien Ihrer Unterlagen und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und 
Schutzfolien. 
 

Für Rückfragen stehen Ihnen Herr Rocco Jungnickel unter der Tel. Nr. 035365 2135 oder Frau 
Nicole Nitsche unter der Tel. Nr. 035341 155-114 gern zur Verfügung. 
 

Bei gleicher Eignung und Befähigung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt. Sie 
werden gebeten, bereits im Bewerbungsschreiben auf die Behinderung hinzuweisen und eine 
Kopie des Schwerbehindertenausweises beizufügen. 
 

mailto:nicole.nitsche@vg-liebenwerda.de


Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn der Bewerbung ein ausreichend 
frankierter Freiumschlag beigefügt wurde. Ist dies nicht der Fall, liegen Ihre Unterlagen nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 4 Wochen zur Abholung bereit. Danach werden 
sämtliche Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet. Fahrtkosten und sonstige 
Auslagen im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet.  
 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten 
für die Dauer des Bewerbungsverfahrens einverstanden. 
 


