
Wir weisen auf unsere datenschutzrechtlichen Informationen unter 
 www.amt-schlieben.de/verwaltung/rechtliches/datenschutz/ hin.

Stellenausschreibung

Das Amt Schlieben sucht für den Bereich der Kindertagesbetreuung zum nächst möglichen 
Zeitpunkt eine/n

Erzieher/in (m/w/d)
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 25,0 Stunden. Die Stelle ist befristet. Der Einsatz bezieht 
sich auf die Kindertagesstätte „Wichtelstübchen“ in Naundorf, er kann jedoch bei dringendem 
pädagogischem Personalbedarf zwischen den Gemeinden des Amtes Schlieben variieren. 

Bei der Teilnahme am variablen Arbeitszeitmodell können durchschnittlich bis zu 38,0 Stunden 
wöchentlicher Arbeitszeit angeboten werden.

Ihr Profil:

 die abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher
 ein hohes Maß an Fachwissen beim Umgang mit Kindern im Alter von 0 - 12 Jahren
 Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
 Verantwortungsbewusstsein und Engagement 
 Teamfähigkeit sowie hohe Sozialkompetenz

Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des TVöD/VKA Ost für Beschäftigte im Sozial- und 
Erziehungsdienst.
Für Bewerbende, die ab dem 01.01.1971 geboren wurden, ist Voraussetzung für die Aufnahme der 
Tätigkeit der vorherige Nachweis des Vorliegens von mindestens zwei Masernschutzimpfungen 
oder einer ärztlichen Bestätigung über das Vorliegen einer ausreichenden Immunität gegen 
Masern.

Schriftliche Bewerbungen sind umgehend mit  tabellarischem Lebenslauf, Tätigkeitsnachweisen, 
Beurteilungen, Zertifikaten und sonstigen aussagekräftigen Unterlagen zu richten an das

Amt Schlieben, Amtsdirektor,
Herrn Andreas Polz,

Herzberger Str. 7, in 04936 Schlieben

oder per E-Mail an amt-schlieben@t-online.de. 

Die im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallenden Kosten werden von uns nicht 
erstattet. Eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen ist nur möglich, wenn der Bewerbung ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beiliegt.
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