Landkreis O
Elbe-Elster M

Stellenausschreibung

In der Stabsstelle Recht und Biiro des Landrates des Landkreises Elbe-Elster besetzen wir zum 01.07.2024 die Stelle

Leiter Stabsstelle Recht und Biiro des Landrates (w/m/d)

Diese Fuhrungsstelle ist unbefristet in Vollzeit zu besetzen, anfangs zwei Jahre als Flihrung auf Probe gemall § 31 TV6D.
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 14 TV6D bewertet.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die

o Fuhrung und Steuerung einschlieflich der Ergebnisverantwortung fiir die Stabsstelle Recht und Biiro des Landrates;
hier insbesondere der Gewahrleistung einer ergebnisorientierten und ordnungsgemadRen Aufbau- und
Ablauforganisation, Personalverantwortung im (ibertragenen Rahmen, Dienst- und Fachaufsicht, Personaleinsatz
und -planung sowie die Gesamtverantwortung fir die Beachtung rechtlicher Rahmenbedingungen und Regelungen

«  Entscheidungen von Angelegenheiten grundsatzlicher Bedeutung, Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen den
Gremien des Kreistages, des Landkreistages, der Landesregierung und der Verwaltungsleitung sowie federfiihrende
Bearbeitung von Beschwerden

« Rechtsberatung in schwierigen Fallen fir die Verwaltung, Fachamter, Eigenbetriebe sowie die Gesellschaften und
Vereine, an denen der Landkreis beteiligt ist

o Flhrung von Rechtsstreitigkeiten ohne Prozessvertretung, Prozessvertretung vor dem Verwaltungsgericht und den
Gerichten der besonderen Gerichtsbarkeit, Mitwirkung bei der Prozessvertretung, soweit Anwaltszwang besteht,
Kommunalaufsicht

Sie verfligen Uber

* erstes und zweites Staatsexamen (Volljurist)

*  Fuhrungserfahrung, einschlagige Berufserfahrung und Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung

o fundierte und breit gefdcherte Rechtskenntnisse, insbesondere in allen Bereichen des Verwaltungs-, Verfahrens-,
Kommunalverfassungs- sowie Prozessrecht

° ausgepragte Fahigkeit zum analytischen, konzeptionellen und strategischen Denken und Handeln in komplexen
juristischen Fragestellungen unter Berlicksichtigung politischer, gesellschaftlicher und kreislicher Interessen

° ausgepragte Entscheidungskompetenz sowie Kooperation- und Kommunikationsfahigkeit

*  Fahigkeit zur wertschatzenden und situativen Mitarbeiterfiihrung

o Strategiekompetenz, insbesondere zur Gestaltung sinnvoller Arbeitsprozesse

*  Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen

* eine ,Digitale Haltung” zur Forderung der Umsetzung der Digitalisierung im Verantwortungsbereich

°  Fahigkeit zur Selbstanalyse und Selbstkritik

» kompetentes, selbstsicheres und Gberzeugendes Auftreten

°  Verantwortungsbewusstsein sowie ein hohes MalR an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

* einen giiltigen Flhrerschein der Klasse B

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis 30.04.2024 an das: Amt fiir Personal, Organisation und IT-Service,
Ludwig-Jahn-StraRRe 2 in 04916 Herzberg oder per E-Mail an personalamt@lkee.de. Schwerbehinderte Bewerber/innen
werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Wenn Sie eine Riickgabe der Bewerbungsunterlagen wiinschen, fiigen Sie bitte einen ausreichend frankierten und
adressierten Riickumschlag bei. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
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