
 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Im Amt für Jugend, Familie und Bildung des Landkreises Elbe-Elster besetzen wir zum 01.05.2024 die Stelle als: 
 

 

Sachgebietsleiter Sozialpädagogische Dienste (m/w/d) 
 

 

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe S 17 TVöD SuE-Tarif bewertet und in Vollzeit (39h/Woche), anfangs befristet für 2 Jahre als 

Führung auf Probe gemäß § 31 TVöD, zu besetzen. Nach erfolgreicher Führung auf Probe wird der Arbeitsvertrag entfristet. 

 

DAS ERWARTET SIE 

 

• die Leitung des Sachgebietes Sozialpädagogische Dienste, wie u.a. der Mitarbeitereinsatz, die Aufgabenzuweisung, die 

Festlegung von Arbeitsabläufen und Kontrolle der Umsetzung, Erarbeitung von Richtlinien bzw. Standards zur 

Arbeitsgestaltung, Leitung und Organisation von Dienstberatungen im Sachgebiet, Fachberatung sowie Fach- und 

Dienstaufsicht für das Sachgebiet, 

• Vereinbarungen über Leistungen, Entgelte und Qualitätsentwicklung gem. §§ 77,78a-d SGB VIII, hierbei z. Bsp. Prüfung von 

eingereichten Leistungs- und Qualitätsentwicklungsbeschreibungen der Träger der Jugendhilfe für Leistungen nach dem 

SGB VIII sowie Verhandlungen bis zur Abschlussreife, 

• Betriebserlaubnisverfahren gem. § 45 SGB VIII (Mitwirkung beim Betriebserlaubnisverfahren beim MBJS bei im Landkreis 

ansässigen Einrichtungen der Hilfe zur Erziehung), 

• die Zusammenarbeit und Koordination mit anderen Stellen und öffentlichen Einrichtungen (§ 81 SGB VIII); Netzwerkarbeit 

 

DAS BRINGEN SIE MIT 

 

• einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Sozialarbeiter/in bzw. Sozialpädagoge/-pädagogin, 

• mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe, 

• Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wünschenswert, 

• sehr gute Kenntnisse in der Anwendung des SGB VIII und SGB IX sowie im Verwaltungsrecht, 

• Kenntnisse im Sozialmanagement, 

• Souveränität sowie hohe Konfliktlösungsfähigkeit, 

• Durchsetzungsvermögen, 

• eine ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit, 

• die Fähigkeit Mitarbeiter/innen zu motivieren und situativ zu führen, 

• Teamfähigkeit und eine hohe Empathie, 

• quantitative und qualitative Belastbarkeit sowie die Fähigkeit zur Selbstreflexion, 

• einen PKW-Führerschein und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKWs für dienstliche Fahrten 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis 06.03.2024 an das: Amt für Personal, Organisation und IT-Service, Ludwig-

Jahn-Straße 2 in 04916 Herzberg oder per E-Mail an personalamt@lkee.de. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei 

gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  

 

Wenn Sie eine Rückgabe der Bewerbungsunterlagen wünschen, fügen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten 

Rückumschlag bei. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

  

 

 

ANSPRECHPARTNERIN         

Frau Stefanie Schulze         

Personalsachbearbeiterin        

Tel. 03535/46 -1229           


